TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 100

DEL VIENODO ATLYGINIMO VYRAMS IR MOTERIMS UZ LYGIAVERT] DARBA

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1951 m. birzelio 6 d.
susirinkusi ] trisdeSimt ketvirtaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiavertj darba, o tai yra septintasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti §iuos pasiilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai penkiasdeSimt pirmyjy mety birzelio dvideSimt devintg dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1951 mety konvencija dél vienodo atlyginimo:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas ,,atlyginimas® apima jprastinj, pagrindinj ar minimaly darbo uzmokestj arba
alga ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai ar netiesiogiai darbdavio
iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz darbuotojo darba;

(b) terminas ,,vienodas atlyginimas vyrams ir moterims uz lygiavert] darba™ susijes su
atlyginimo tarifais, nustatytais nediskriminuojant pagal lytj.

2 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré atlyginimo tarify nustatymo metodams tinkamomis
priemonémis turi skatinti ir tiek, kiek tai suderinama su S$iais metodais, garantuoti vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba principo taikyma visiems darbuotojams.

2. Sis principas gali biiti taikomas vadovaujantis:

(a) nacionaliniais jstatymais ar kitais norminiais aktais;

(b) jstatymy nustatytu arba pripaZintu darbo uzmokescio nustatymo mechanizmu;

(c) darbdaviy ir darbuotojy kolektyviniais susitarimais arba

(d) $iy jvairiy priemoniy deriniu.

3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai tokie veiksmai padés jgyvendinti Sios Konvencijos nuostatas, imamasi
priemoniy, kurios skatinty objektyviai jvertinti jsipareigojimus pagal atliekama darba.

2. Metodus, kuriais buty atliekamas Sis jvertinimas, parinkti gali uz atlyginimo tarify
nustatyma atsakingos valdZios institucijos arba, kur tokie tarifai nustatomi kolektyvinése sutartyse,-
jose dalyvaujancios Salys.

3. Objektyviai jvertinus ir nustacius darbo atlikimo skirtumus, diferencijuoti tarifai
darbuotojams, nepaisant lyties, neturi buti laikomi priestaraujanciais principui uz lygiavertj darba
mokéti vienodg atlyginima ir vyrams, ir moterims.

4 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré turi atitinkamai bendradarbiauti su suinteresuotomis
darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kad biity jgyvendintos Sios Konvencijos nuostatos.

5 straipsnis
Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio darbo biuro

Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

6 straipsnis
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1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

7 straipsnis

1. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 2 punktg Tarptautinio darbo
biuro Generaliniam direktoriui perduodamose deklaracijose yra nurodomos:

(a) teritorijos, kuriose atitinkama Organizacijos naré jsipareigoja taikyti Konvencijos
nuostatas be pakeitimy;

(b) teritorijos, kuriose Organizacijos naré jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas su
pakeitimais, taip pat Siy pakeitimy detalés;

(c) teritorijos, kuriose Konvencija negali buti taikoma, ir priezastys, dél kuriy ji negali buti
taikoma;

(d) teritorijos, dél kuriy Organizacijos naré rezervuoja savo sprendimag, iki véliau nusistatys
savo pozicija.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunké&iuose nurodyti jsipareigojimai yra laikomi
neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galig.

3. Bet kuri Organizacijos naré¢ bet kuriuo metu vélesne deklaracija visiskai arba i§ dalies gali
atSaukti pirmojoje deklaracijoje padarytas iSlygas pagal $io straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunk¢ius.

4. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal Statuto 9 straipsnj, bet kuri Organizacijos naré bet
kuriuo metu gali perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, keiciancig bet kurias Kkitas
ankstesnése deklaracijose nustatytas sglygas ir iSreiSkiancig dabarting pozicijg dél atitinkamy
teritorijy.

8 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui pagal Tarptautinés darbo organizacijos
statuto 35 straipsnio 4 arba 5 punktus perduodamose deklaracijose yra nurodoma, ar Konvencijos
nuostatos bus taikomos atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su pakeitimais; jeigu deklaracijoje yra
nurodoma, kad Konvencijos nuostatos bus taikomos su pakeitimais, kartu deklaracijoje yra
pateikiamos ir Siy pakeitimy detalés.

2. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal Statuto 9 straipsnj atitinkama naré, narés arba
tarptautiné institucija gali bet kuriuo metu perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, kei¢iancig
bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir iSreiSkiancig jy dabarting pozicijg dél
Konvencijos taikymo.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimciai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uZzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravima.
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2. Generalinis direktorius, informuodamas Organizacijos nares apie jo gauto antro
ratifikavimo raSto uzregistravima, atkreipia jy démes;j i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Jstaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiskimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaline konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausimg dél Konvencijos visiSko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeic¢iancig Sig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 9
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢ian¢ios konvencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.




