TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJA NR. 115 DEL
DARBUOTOJU APSAUGOS NUO JONIZUOJANCIOSIOS SPINDULIUOTES

Tarptautinés darbo organizacijos Generalin¢ konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Zenevoje ir 1960 m. birzelio
1 d. susirinkusi ] keturiasdeSimt ketvirtaja sesija, ir

nusprendusi priimti tam tikrus pasiilymus, susijusius su darbuotojy apsauga nuo
jonizuojanciosios spinduliuotés, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas, taip pat

nusprendusi, kad Sie pasiilymai turi buti pateikti Tarptautinés konvencijos forma,

tukstantis devyni Simtai SeSiasdeSimtyjy mety birzelio dvideSimt antraja dieng prima Sig
Konvencijg, vadinamg 1960 m. Radiacinés saugos konvencija:

| DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Kiekviena Tarptautines darbo organizacjos naré, kuri ratifikuoja Sig Konvencija,
isipareigoja  ja jgyvendinti jstatymais ar teisés aktais, praktikos kodeksais ar kitomis
atitinkamomis  priemonémis. Kompetentinga  institucija, taikkydama Sios Konvencijos
nuostatas, tariasi su darbdaviy i darbuotojy atstovais.

2 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visai veiklai, susijusiai su darbuotojy darbo metu patiriama
apsvita jonizuojancigja spinduliuote.

2. Si Konvencija netaikoma radioaktyviosioms medZiagoms, esan¢ioms uzdaruosiuose
ar atviruosiuose Saltinuose, taip pat jonizuojanCigja spinduliuote skleidZiantiems aparatams
su radioaktyviosiomis medziagomis ar aparatams, skleidzantiems nedideles jonizuojanciosios
spinduliuotés dozes, kurie nereglamentuojami Sios Konvencijos nuostatomis jgyvendinant
Konvencijos 1 straipsnyje nurodytas priemones.

3 straipsnis

1. Atsizvelgiant ] esamas znias, imamasi visy atitinkamy priemony siekiant uztikrinti
veiksminga darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga nuo jonizuojan¢iosios spinduliuoteés.

2. Turi biti patvirtintos Siam tikslui jgyvendinti skirtos taisyklés bei priemonés ir
priemami veiksmingai apsaugai uztikrinti biitini duomenys.

3. Siekiant uztikrinti tokig veiksmingg apsauga:

a) darbuotojy apsaugos nuo jonizuojanCiosios spinduliuotés priemonés, kurias
atitinkama Organizacijos naré patvirtino ratifikavusi §ig Konvencijg, turi atitikti Konvencijos
nuostatas;

b) atitinkama Organizacijos naré kuo skubiau, kiek tai pagrista, pakeiCia iki
Konvencijos ratifikavimo priimtas priemones, siekdama atitikties Konvencijos nuostatoms, ir
skatina kity ratifikavimo metu galiojanciy priemoniy pakeitimg;

c) atitinkama Organizacijos naré, ratifikuodama Sig Konvencija, nusiuncia Tarptautinio
darbo biuro generalniam direktoriui praneSimg, kuriame nurodo bidg, kaip taikomos
Konvencijos nuostatos, ir darbuotojy kategorijas, kurioms jos taikomos, o savo ataskaitose
apie Konvencijos taikkymg pateikia informacijg apie bet kokig tolesng Swo klausimu padaryta
paZanga;

d) pragjus trejiems metams nuo dienos, kurig $i Konvencija pirmg kartg jsigalioja,
Tarptautmio darbo buro Administraciné taryba pateikia Konferencijai specialig su Sios dalies



b papunkcio taikkymu susijusig ataskaita, j kurig ji jtraukia, jos manymu, tinkamus pasitilymus
dél tolesniy su Swo klausimu susijusiy veiksmy.

11 DALIS )
APSAUGOS PRIEMONES

4 straipsnis

2 straipsnyje nurodyta veikla organizuojama i vykdoma taip, kad bity sudaryta
galimybé jgyvendinti Sioje Konvencijos dalyje nustatyta apsauga.
5 straipsnis

Turi biti dedamos visos pastangos siekiant apriboti darbuotojy apSvitg jonizuojancigja
spinduliuote iki maziausio jmanomo lygio, visos suinteresuotosios Salys turi vengti bet kokios
nepagristos apsvitos.

6 straipsnis

1. DidZausios leidziamosios jonizuojanciosios spinduliuotés iSorinés ir vidinés apsvitos
dozés ir didzausi leidziami radioaktyviyjy medziagy kiekiai, kurie gali patekti | zmogaus
king, skirtingoms darbuotojy kategorjoms nustatomi vadovaujantis Sios Konvencijos |
dalimi.

2. Tokios didziausios leidziamosios apsvitos dozés ir kiekiai turi buti nuolat perzitirimi,
atsizvelgiant ] esamas Znias.

7 straipsnis

1. Vadovaujantis 6 straipsniu, atitinkami apSvitos lygiai nustatomi darbuotojams, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su apSvita ir kurie yra:

a) 18 mety amziaus i vyresni;

b) jaunesni nei 18 mety.

2. Joks jaunesnis nei 16 mety amziaus darbuotojas negali dirbti darbo, susijusio su apsvita
jonizuojanc¢igja spinduliuote.

8 straipsnis

Vadovaujantis 6 straipsniu, darbuotojams, kuriy darbas néra tiesiogiai susijes su apsvita,
taiau kurie biina vietose ar praema pro vietas, kuriose jie gali buti veikiami apSvita
jonizuojancigja  spinduliuote ar  radioaktyviosiomis medziagomis, nustatomi  atitinkami
apsvitos lygiai.

9 straipsnis

1. Siekiant jspéti apie jonizuojanCiosios spinduliuotés pavojy, turi biti naudojamas
atitinkamas jspéjamasis zenklinimas. Darbuotojams pateikiama bet kokia su tuo susijusi
informacija.

2. Visi darbuotojai, kuriy darbas tiesiogiai susijes su apS$vita, prieS jiems pradedant
dirbti tokj darbg i jj dirbant, tinkamai mnstruktuojami apie atsargumo priemones, kuriy jiems
reikia laikytis norint apsaugoti savo sveikatg ir uztikrinti saugg, ir nurodomos to priezastys.

10 straipsnis

Istatymais i kitais teisés aktais nustatyta tvarka turi buiti praneSama apie bet kokig



veikkla, kurig atlkdami darbuotojai yra arba gali buti veikiami apSvitos jonizuojancigja
spinduliuote.

11 straipsnis

Turi buti vykdoma atitinkama darbuotojy ir darbo viety apsvitos stebésena, sickiant
matuoti  darbuotojy apSvita jonizuojanCigja spinduluote i radioaktyviy medzagy kiekj i
jsitikinti, kad nustatyti lygiai nevirSjami.

12 straipsnis

Turi buti atliekamas visy darbuotojy, kuriy darbas tiesiogiai susijgs su apSvita, tinkamas
sveikatos tikrinimas prie§ jiems pradedant dirbti tokj darbg ar netrukus po to, kai pradedama
dirbti, ir atitinkamais laiko tarpais turi biti atliekami vélesni sveikatos tikrinimai.

13 straipsnis

Vienu #® 1 straipsnyje nurodyty Konvencijos jgyvendinimo btudy nurodomos
aplinkybés, kurioms atsiradus dél apSvitos pobiidZio ar masto arba dél abiejy Sy prieZasciy
skubiai imamasi tokiy veiksmy:

a) atliekamas tinkamas darbuotojo sveikatos tikrinimas;

b) darbdavys informuoja kompetentinga institucija vadovaudamasis jos reikalavimais;

c) radiacinés saugos srityje kompetentingi asmenys patikrina salygas, kuriomis
darbuotojas vykdo savo pareigas;

d) darbdavys, remdamasis nustatytais techniniais duomenimis i gydytojo iSvada, imasi
visy butiny taisomyjy veiksnmuy.

14 straipsnis

Joks darbuotojas negali biiti priimamas ] darbg ar testi darbo, kurj atlikdamas galety
patirti apSvita jonizuojancigja spinduliuote, jei tai prieStarauja kvalifikuotai gydytojo iSvadai.

15 straipsnis

Kiekviena Organizacjos nar¢, kuri ratifikuoja Sig Konvencijg, jsipareigoja sukurti
atitinkamg tikrinimo sistema, kuri padéty uztikrinti Konvencijos nuostaty vykdymag arba, kad
tinkamas tikrinimas yra atliekamas.

111 DALIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai sunc¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui registruoti.

17 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tk toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifkavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja
dviejy Organizacijos narly ratifikavimo dokumentus.



3. Kiekvienoje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po 12 ménesiy nuo
jos ratifikavimo dokumento jregistravimo dienos.

18 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi Si3 Konvencijg, praéjus desSiméiai mety
nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti nusiysdama Tarptautinio darbo biuro
generaliniam  direktoriui  registruoti denonsavimo pareiskimg. Denonsavimas jsigalioja po
mety nuo jo jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Sig Konvencijg ratifikavusiai Organizacijos narei, kuri per metus nuo
pirmiau minétoje Sio  straipsnio dalyje nurodyto penkeriy mety lakotarpio pabaigos
nepasinaudojo  Siame straipsnyje nustatyta denonsavimo teise, Konvencija galioja dar
penkerius metus, o véliau, pasibaigus kiekvienam deSimties mety laikotarpiu, Organizacijos
naré gali ja denonsuoti Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

19 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalnis direktorus mnformuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy Organizacijos nariy pateikty ratifikavimo dokumenty i
denonsavimo pareiskimy jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauty antryjy ratifikavimo dokumenty
rregistravima, generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

20 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiunéia Jungtiny Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungting Tauty chartjos 102 straipsnj iSsamius duomenis apie
visus ratifikavimo dokumentus ir denonsavimo pareiskimus, kuriuos jis yra jregistraves pagal
pirmesniy straipsniy nuostatas.

21 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra biitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikkymg ir svarsto, ar ijtraukti ] Konferencijos
darbotvarke klausimg dél visos Konvencijos ar jos dalies perziiiros.

22 straipsnis

1. Jei Konferencja prima nauja konvencija, visiSkai ar i dalies pakeiCiancia Sig
Konvencija, ir jeigu naujoje konvencijoje nenustatyta kitaip, tai:

a) Organizacijos narei ratifikavus naujg pakei¢iancigja konvencija, neatsizvelgiant j 18
straipsnio nuostatas, ipso jure nedelsiant denonsuojama §i Konvencija, jei ir kai naujoji
pakeitiancioji konvencija jsigalioja;

b) nuo naujos pakeicianCiosios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos nares
nebegali ratifikuoti Sios Konvencijos.

2. Sios Konvencijos aktuali redakcija bet kokiu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios jg ratifikkavo, bet neratifikavo pakeifianCiosios konvencijos.

23 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis turi vienoda teising galia.
Sis tekstas yra autentiskas Konvencijos tekstas, kurj Tarptautinés darbo organizacijos



Generaliné konferencija tinkamai priemé Zenevoje surengtoje savo keturiasdeSimt ketvirtoje
sesijoje, kuri buvo paskelbta baigta 1960 m. birzelio dvideSimt antraja diena.




