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UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMA
I. JZANGA

1. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa (toliau — Programa) parengta siekiant
kompleksiSkai spresti Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, sutelkiant
verslo, Svietimo ir darbo rinkos sektorius, taip pat jtraukiant socialinius partnerius ir
savivaldybes ] uZimtumo politikos formavima.

2. Programa atitinka Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. X1-2015 (Zin., 2012, Nr. 61-3050), ir 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482
(Zin., 2012, Nr. 144-7430), 1 prioriteto ,,Visuomenés ugdymas, mokslas ir kultira“ 1.1 tikslo
»Skatinti mokytis visa gyvenima®, 2 prioriteto ,,Veikli ir solidari visuomené® ir 3 prioriteto
,»Ekonomikos augimui palanki aplinka“ nuostatas.

3. Programos parengimg lémé:

3.1. Poreikis mazinti ekonomikos nuosmukio sukelta nedarbg. Staigus Lietuvos
Respublikos (toliau — Lietuva) tkio susitraukimas 2009 metais, kai bendrasis vidaus
produktas sumazéjo 14,8 procento, neigiamai paveiké darbo vietas ir sukelé paklausos ir
pasitlos disproporcija darbo rinkoje — bedarbiy per krizés pikg 2010 metais padaugéjo iki
312,1 tukst. Dirbanciy pagal darbo sutartj, uzimty savo jmonéje arba savarankiskai dirbanciy
gyventojy 2009-2011 metais sumazéjo 263,5 tukst. ir 2012 metais sieké tik 84,1 procento
2008 mety lygio. Atsigaunant ekonomikai, privatus sektorius nesukuria pakankamai darbo
viety, reikalingy nedarbui sumazinti. 2013 m. rugséjo 1 d. Salyje registruota 190,1 tukst.
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bedarbiy — jie sudaré¢ 10,4 procento Salies darbingo amziaus gyventojy.

3.2. Poreikis mazinti struktiirinj nedarbg. Darbo jégos kvalifikaciné struktiira neatitinka
darbo viety kvalifikacinés struktiros ir kliudo plétoti versla bei kurti darbo vietas. Svietimo ir
mokymo sistema nepakankamai greitai reaguoja j darbo rinkos poreikius, ugdydama tinkamus
igiidzius ir kompetencijas. Darbo rinkoje klostosi situacija, kai, esant aukStam nedarbo lygiui
ir intensyviai emigracijai, laisvos darbo vietos neuzimamos dél kvalifikuotos darbo jégos
trakumo arba dél to, kad darbo ieskanciy zmoniy kompetencija neatitinka laisvoms darbo
vietoms uzimti keliamy reikalavimy.

3.3. Poreikis mazinti jaunimo nedarba. D¢l nepakankamy profesiniy jgiidziy ir darbo
patirties stokos jaunimas (15-24 mety) yra pazeidziamiausia grupé, susidurianti su
integracijos ] darbo rinka problemomis. Pastaruosius kelerius metus jaunimo nedarbas
Lietuvoje buvo vienas didziausiy Europos Sajungoje (toliau — ES) ir sieké 35,1 procento
(2010 metais). 2013 m. liepos ménesio Eurostato duomenimis, jaunimo nedarbas sumazéjo iki
23,1 procento, Sis rodiklis vis dar yra aukstas (ES vidurkis — 23,4 procento). Padaugéjo
nekvalifikuoto ir net pagrindinio i$silavinimo neturin¢io jaunimo. Nedirbantis ir nesimokantis
jaunimas stokoja paskaty mokytis, jgyti profesing kvalifikacijg ar dirbti. AukStas jaunimo
nedarbo lygis gali padaryti neigiamg ilgalaikj poveikj — did¢ja rizika ir ateityje neturéti darbo,
gauti mazesnes pajamas.

3.4. Poreikis mazinti ilgalaikj nedarba. D¢l 1étai atsigaunancios ekonomikos ilgalaikio
nedarbo lygis 2012 metais sieké 6,5 procento ir vir$ijo ES Saliy vidurkj (4,6 procento). Tarp
2012 metais registruoty bedarbiy beveik pusé jy darbo neturéjo daugiau kaip vienus metus,
kas ketvirtas — daugiau kaip dvejus metus. Su sunkumais darbo rinkoje susiduria Zema
i$silavinimg turintys asmenys, ypa¢ kaimo gyvenamyjy vietoviy gyventojai, kuriems sunku
vietinéje darbo rinkoje rasti turimg kompetencija atitinkantj darbg. Ypa¢ sudétinga i darbo
rinkg integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizika patirian¢ius asmenis, nes jie paprastai ilga
laikg btina ekonomiSkai neaktyvis, prarad¢ darbinius jgidzius, kvalifikacija ar socialinius
gebéjimus arba jy neturintys. D¢l nuolat auksto ilgalaikio nedarbo lygio bedarbiai praranda
motyvacija dirbti, tampa socialiai atskirtais nuolatiniais socialinés paramos gavé¢jais. Tai
sudaro klititis darbo rinkoje panaudoti bedarbiy ir nuo darbo rinkos nutolusiy neaktyviy
gyventojy potencialg.

3.5. Poreikis reguliuoti emigracijos procesy poveikj darbo rinkai. 2009-2012 metais
i§ Lietuvos emigravo 220,4 tikst. gyventojy. Daugiau kaip pusé jy (55,5 procento) — 20—
34 mety amziaus. Dél didelés emigracijos Salies gyventojy per §j laikotarpi sumazéjo
171,7 tukst. Pagrindinés emigracijos prieZastys — aukStas nedarbo lygis, netolygus darbo viety
pasiskirstymas Salyje bei mazas darbo wuzmokestis Lietuvoje. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2012 metais beveik 82 procentai emigranty prie$ iSvykdami
nedirbo vienus metus ir ilgiau. Tokia emigracijos struktiira pavojinga Lietuvos darbo rinkai ir
visai socialinés apsaugos sistemai, nes mazina darbingo amZziaus gyventojy skai¢iy ir darbo
jéga, didina vidutin; darbo rinkos dalyviy amziy, spartina visuomenés sen¢jimg ir riboja
galimybes padengti socialinés apsaugos i$laidas. Europos migracijos tinklo duomenimis,
2012 metais, palyginti su 2011 metais, emigranty sumazéjo 1,3 karto (12,8 tukst.), o
griztan¢iy Lietuvos pilieciy daugejo (padidejo 3,3 tukst.). Siekiant subalansuoti darbo rinka,
sustabdyti Lietuvos pilie€iy emigracijg ir susigrazinti iSvykusiuosius, svarbu vykdyti
prevencinj darba.

4. Programg sudaro 3 skyriai: ,,JZanga®, ,,Programos tikslai ir uzdaviniai®, ,,Programos
igyvendinimas® ir priedas ,,Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos igyvendinimo
vertinimo kriterijy ir sickiamy jy reikSmiy sgrasas“.

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos strateginis tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad
kiekvienas gyventojas galéty rasti turimg kvalifikacija atitinkantj darbg ir uzsitikrinti tinkama



pragyvenimo lygj.

6. Pirmasis Programos tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg.

Spartus kio augimas ir verslo plétra yra Lietuvos gyventojy uzimtumo didinimo
pagrindas. Verslas sukuria naujas jmones ir darbo vietas, atveria naujas rinkas, skatina jgyti
naujy jgudziy ir geb¢jimy. Atsizvelgiant | tai, kad 99,4 procento Salies jmoniy dirba maziau
nei po 250 darbuotojy, smulkusis ir vidutinis verslas yra svarbiausias naujy darbo viety
Saltinis. Pastaraisiais metais Lietuvos gyventojy uzimtumas labiausiai auga dél to, kad daugéja
uzimty privaciame sektoriuje ir savarankiSkai dirbanciy asmeny (savarankiskai dirbanciy
asmeny per 2012 metus padaugéjo 7 procentais (iki 124,6 tukst. zmoniy), privaciame
sektoriuje samdomy darbuotojy per 2012 metus padaugéjo 14,9 tiikst.). Vis délto kol kas
didelé dalis mazy ir vidutiniy jmoniy atsigauna ne itin sklandziai ir nesugeba sugrjzti j prie$
kriz¢ buvusj lygj, todél darbo viety nesukuriama tiek, kad biity galima sparciai ir tvariai
laisvus darbo isteklius jtraukti j darbo rinkg. Spresti gyventojy uzimtumo didinimo problemas
padés skatinimas kurti naujas jmones ir steigti darbo vietas, teikiant pagalba verslo pradziai ir
didinant verslo paslaugy bei finansiniy iStekliy prieinamuma pradedantiems ir plétojantiems
verslg asmenims.

Darbo vietoms kurti ir uzimtumui didinti Lietuvai reikia daugiau verslininky. Norg buti
verslininkais rodo Eurobarometro 2012 mety tyrimo rezultatai: net 58 procentai apklausoje
dalyvavusiy lietuviy rinktysi savarankiska darbg (ES vidurkis — 37 procentai). Taciau esami ir
biisimi verslininkai susiduria su ne itin draugiSka verslo aplinka: nesukurta nuosekli verslumo
ugdymo sistema, kuri skatinty jaunus asmenis, baigusius mokslus ir studijas, pradéti versla,
sunku gauti kredity ir patekti j rinka, sudétingos administracinio reguliavimo procediiros,
grieztas darbo santykiy reglamentavimas. D¢l Siy priezas¢iy jkuriama palyginti mazai jmoniy.

Vidaus ir uzsienio investicijos yra svarbus darbo viety kiirimg ir gyventojy uzimtuma
lemiantis veiksnys. Salies verslo materialinés investicijos 2012 metais, palyginti su
2011 metais, i8augo 3 procentais (nuo 14,0 mlrd. lity iki 14,4 mlrd. lity), taciau, atsizvelgiant j
2012 mety infliacija, jos vis dar yra 2011 mety lygio. Tiesioginés uzsienio investicijos
Lietuvoje 2012 m. gruodzio 31 d. sudaré 41,2 mlird. lity — per 2012 metus padidéjo 3,1 mird.
lity, tac¢iau bendras sukaupty tiesioginiy uZzsienio investicijy lygis yra vienas maziausiy ES.
Daugiausia investicijy sutelkta didZiuosiuose alies miestuose. Saliai disponuojant ribotais
finansiniais iStekliais, tiesioginés uZsienio investicijos turi maksimaliai prisidéti prie darbo
viety kiirimo ir uzimtumo didinimo regionuose.

Salies tikyje triiksta darbo viety aukstos kvalifikacijos specialistams. Lietuvoje vyrauja
apdirbamoji pramong, taciau tkio struktiira kinta, darydama jtakg darbo jégos pasiskirstymui
pagal atskiras ekonominés veiklos riisis, t. y. i§ gamybos ir Zemés iikio veiklos darbo jéga
persiorientuoja i nasesnj — paslaugy sektoriy. Skatinant naujy darbo viety atsiradima, svarbus
ne kiekybinis, o kokybinis darbo vietos sukiirimo aspektas, tod¢l svarbu Salies tikyje sukurti
kuo daugiau kokybiskesniy naujy darbo viety, sukurian¢iy didesne pridéting verte,
reikalaujanc¢iy aukstesnés kvalifikacijos specialisty, kurie turi didesng tikimybe ilgiau iSlikti
darbo rinkoje. Kokybisky darbo viety skaiCiaus didéjimas leisty ne tik sukurti didesng
pridétine verte Salies Tikyje, padidinti darbo naSuma, bet ir prisidéty prie gyventojy uzimtumo
didinimo, uztikrinty dirbantiesiems didesnes pajamas ir geresne¢ gyvenimo kokybe. Be to,
sukiirus naujy darbo viety aukStos kvalifikacijos specialistams, biity galima tikétis teigiamo
poveikio kvalifikuotos darbo jégos emigraciniams procesams. Sig problema numatoma spresti
jgyvendinant pramonés, eksporto ir inovacijy, turizmo plétros ir investicijy skatinimo
priemones, kurios skatinty $iy darbo viety kiirima.

Salies regionuose, ypa¢ kaimo vietovése, sukuriama neuZtenkamai darbo viety.
Ekonomiskai neiSvystytuose regionuose didelé dalis kaimo gyventojy dirba tradiciniuose
Salies iikio sektoriuose: Zemés iikio, miSkininkystés ir Zuvininkystés. Vangi netradiciniy
(alternatyviy) ekonominés veiklos sriiy plétra kaimo gyvenamosiose vietovése neskatina
kurti naujy darbo viety. Dél regioniniy verslo plétros ir darbo viety kiirimo skirtumy darbingo
amziaus gyventojy nedarbo lygis kaimo gyvenamosiose vietovése yra 1,8 karto aukstesnis nei



mieste.

7. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

7.1. uztikrinti palankig verslo aplinkg. Sprendziant §j uzdavinj, numatoma sudaryti
palankesnes verslo pradzios salygas, uztikrinti stabilia mokesting aplinka, mazinti bendrg
reguliavimo nastg ir didinti darbo santykiy lankstuma;

7.2. skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesn¢ pridétine verte ir kurioms
reikia aukstesnés kvalifikacijos specialisty, kiirimg. Sprendziant §j uzdavinj, numatoma toliau
testi investicijy pritraukimo iniciatyvas, akcentuojant atskiry regiony privalumus, plétoti
privacioms investicijoms reikalingg infrastrukttira, skatinti klasteriy plétrag regionuose;

7.3. ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas. Sprendziant §j
uzdavinj, numatoma skatinti naujy jmoniy kiirimg ir savarankiska veikla, teikti konsultacing
pagalbag verslo pradziai, didinti verslo paslaugy bei finansiniy iStekliy prieinamuma
pradedantiems ir plétojantiems versla asmenims, jtraukti gyventojy verslumo ugdyma j Salies
Svietimo sistema;

7.4. skatinti darbo viety kiirimg regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukStas nedarbo
lygis. Sprendziant $j uzdavinj, numatoma sudaryti galimybes vietos lygmeniu plétoti
savivaldybiy ir socialiniy partneriy partneryste, siekiant kurti darbo vietas, toliau remti
jaunuosius tkininkus ir ne zemés ukio paskirties versla kaimo vietovése, teikti parama
darbdaviams teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis.

8. Antrasis Programos tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos
reikméms.

Kvalifikuota darbo jéga, gebanti prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, yra viena i$
svarbiausiy uzimtumo didinimo salygy. Svietimo sistemai tenka svarbiausias vaidmuo kuriant
aktyviai darbo rinkoje dalyvaujancig visuomene, kurios visi nariai nuolat aktyviai jgyja,
atnaujina ir plecia savo kompetencijas, taip pat produktyviai jas taiko Salies Gikyje.

Kvalifikuotai darbo jégai parengti reikia modernizuoti profesini mokyma, tobulinti
studijy turinj ir procesg. Turi biti siekiama, kad studijy ir mokymo programy pasitila jaunimui
ir suaugusiesiems atitikty darbdaviy ir regiony tikio poreikius. Uztikrinant praktinio mokymo
kokybe, svarbu sudaryti besimokantiesiems kuo daugiau galimybiy jgyti konkreciy praktiniy
jgidZiy realiose darbo vietose (taip pat ir pameistrystés profesinio mokymo organizavimo
forma). Tam biutina, kad darbdaviai aktyviai dalyvauty rengiant bei jgyvendinant mokymo ir
studijy programas.

Siekiant didinti Svietimo sistemos veiksminguma, biitina remtis ZmogiSkyjy iStekliy ir
darbo rinkos stebésenos ir prognozavimo sistemy duomenimis. Kompetencijy pasitlos ir
paklausos darbo rinkoje prognozavimo sistema vis dar yra fragmentiska, todél nei gyventojai,
nei uz Svietimo organizavimg atsakingos institucijos neturi uZztektinai informacijos apie
kompetencijy poreikj darbo rinkoje. Darbo rinkos ir Zzmogiskyjy isStekliy steb&jimas ir
prognozavimas sudaryty galimybes jvertinti darbo rinkos ir zmogiskyjy iStekliy raidos
tendencijas, padéty gauti objektyvig informacijg apie struktiirinius tkio pokycius, kiekybinius
ir kokybinius darbo viety atskiruose iikio sektoriuose pokycius, prognozuojamus darbo jégos
kompetencijy poreikius jvairiuose tikio sektoriuose.

Biitina tobulinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy sistema, spresti jos
finansavimo klausimus, kad Sios paslaugos biity kokybiSkos ir prieinamos besimokantiems,
nedirbantiems ir nesimokantiems, taip pat dirbantiems asmenims. Profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugos (ugdymas Kkarjerai, profesinis veiklinimas, informavimas ir
konsultavimas), teikiamos asmenims bet kuriuo gyvenimo etapu, yra labai svarbus veiksnys,
padedantis gerinti Svietimo ir darbo rinkos veiksminguma: mazinti ankstyva pasitraukimg i§
$vietimo sistemos, pasirinkti profesija, jgyti reikiamy jgadziy ir kt. Sios paslaugos padeda
asmenims sgmoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaro salygas
igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjerg (t. y. visg gyvenima trunkancia
asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy sekg).

Siekiant uztikrinti darny vystymasi, biitina plétoti neformaliojo ugdymo formy jvairove



Ir prieinamumg regionuose. Reikia pripazinti, kad vis dar per mazai i$plétota neformaliojo
Svietimo, darbo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo sistema. Bitina toliau
plétoti neformaliojo S$vietimo sistemg ir taip skatinti mokytis, ypa¢ jaunimg, pagal
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas. Taip pat labai svarbu skatinti lanksciy
mokymosi formy ir metody plétra, o tai prisidéty prie besimokanciyjy motyvacijos stiprinimo.

Aktyvus suaugusiyjy mokymas yra ypa¢ svarbi nuolatinio asmeninio tobuléjimo ir
geb¢jimo prisitaikyti prie kintanc¢ios darbo rinkos salyga, ta¢iau formaliojo §vietimo sistema
nepakankamai prisitaikiusi prie augancio poreikio teikti mokymosi visg gyvenimg
paslaugas. Zemesnés kvalifikacijos asmenys mokymosi visa gyvenima procese dalyvauja
kelis kartus reCiau nei turintieji aukStesn¢ kvalifikacija. Jy kvalifikacijos tobulinimas ir
perkvalifikavimas — silpniausia neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemos dalis. Reikéty
labiau skatinti aukstgsias mokyklas dalyvauti teikiant mokymosi visg gyvenimg paslaugas,
siekiant parengti auksStos kvalifikacijos specialistus.

9. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

9.1. gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamuma ir kokybe.
Sprendziant §j uZzdavinj, numatoma tobulinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy
sistemg — remti jvairiy formy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy teikimg realioje ir
virtualioje aplinkoje, spresti jos finansavimo klausimus, kad Sios paslaugos biity kokybiSkos ir
prieinamos tiek besimokantiems, tiek nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims;

9.2. uztikrinti kokybisSky jgiidZiy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje. Sprendziant §j
uzdavinj, numatoma modernizuoti profesinj mokyma, tobulinti studijy turinj ir procesa,
gerinti praktinio mokymo kokybe, sudaryti salygas jgyti daugiau praktiniy jgidziy realiose
darbo vietose, optimizuoti profesinio mokymo jstaigy tinklg ir programy pasiiilg atsizvelgiant
1 regiony tkio poreikius ir perspektyvas, taip pat planuoti priémimg j profesines ir aukstasias
mokyklas remiantis specialisty pasitlos ir paklausos darbo rinkoje prognoziy duomenimis;

9.3. pléetoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema. Sprendziant §j uzdavinj,
numatoma pertvarkyti ir plétoti kvalifikacijy ir kompetencijy pripazinimo sistema, kuri
uztikrinty formaliuoju, neformaliuoju ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg tam, kad asmenys galéty grei€iau jgyti pageidaujama iSsilavinimg (mokydamiesi
pagal atskirus programy modulius) arba gauty jgytos kvalifikacijos patvirtinima ir greiciau
integruotysi j darbo rinka;

9.4. plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema, kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garanta.
Sprendziant §j uzdavinj, numatoma sukurti ir jgyvendinti, bendradarbiaujant su darbdaviais ir
Kitais socialiniais partneriais, absolventy integravimosi j darbo rinka (stazuotojo ir kt.)
schemas tam, kad jmonése ar organizacijose jie igyty konkreCiy darbdaviy pageidaujamy
praktiniy jgiidZiy, taip pat remti institucijy partneryste grindziamo mokymosi visg gyvenima
paslaugy kiirimo iniciatyvas, diegti naujus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimo
modelius.

10. Treciasis Programos tikslas — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje
iSlaikyti.

Sio tikslo siekiama, nes, jvertinus tai, kad visuomené¢ senéja, triiksta kvalifikuoty
darbuotojy, emigracija mazina Salies darbo jégos potenciala, biitina sutelkti visus darbingo
amziaus Lietuvos gyventojus, skatinti juos aktyviai dalyvauti ekonominéje veikloje,
integruotis i darbo rinka ir kuo ilgiau joje islikti.

Lietuvoje jaunimui jsidarbinti sunku — Salyje vis dar didelis jaunimo nedarbas. 2013 m.
rugsejo 1 d. jregistruota 24 tikst. jauny bedarbiy iki 25 mety. Esminés jaunimo nedarbo
priezastys kiekvienu atveju skirtingos — iSsilavinimo, profesinio pasirengimo ar darbo patirties
trukumas, jgyty profesiniy Ziniy neatitiktis darbo rinkos poreikiams, atkaklumo ar darbo
paieskos jgiidziy stoka, nepakankama pagalba Zengiant pirmuosius zingsnius darbo rinkoje.
Todél, siekiant maZzinti jaunimo nedarba, démesj reikéty kreipti ne i padariniy, o ] priezas¢iy
Salinimg, ir pagalba darbo neturiniam jaunuoliui turéty biiti teikiama atsizvelgiant | jo
individualius poreikius. Jaunimg reikia skatinti baigti mokykla ir jgyti kvalifikacija. Igtidziy



ugdymas turéty biiti neatsiejamas nuo praktiniy darbo jgidziy tobulinimo. Mokymas darbo
vietoje, praktika ir stazuotés jmonése yra itin svarbiis, nes suteikia jaunuoliams galimybe jgyti
ne tik reikiamy jgudziy, bet ir darbo patirties. Labai svarbu skatinti jaunuoliy savarankiska
darbg ir plétoti veiksmingg jaunimo verslo kiirimo iniciatyvy rémimg. Biitina remti jaunimg
peré¢jimo 1§ Svietimo sistemos | darbo rinkg procese — uztikrinti, kad visi jaunuoliai iki
25 mety per 4 ménesius nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymo baigimo gauty tinkama
darbo pasiiilymg arba tegsty mokslus, jskaitant ir mokyma, organizuojamg pameistrystés
forma, turéty galimybe atlikti praktika arba stazuotis.

Vyresnio amZiaus asmenims triiksta kvalifikacijos ir motyvacijos likti darbo rinkoje. Siy
asmeny padétis darbo rinkoje nestabili, jy iSsilavinimas ar bendrieji gebéjimai daznai
nepakankamai atitinka darbo rinkos poreikius, jiems triikksta pasitikéjimo ir motyvacijos
tobulinti savo Zinias ir gebéjimus, siekiant kuo ilgiau islaikyti profesing kvalifikacijg. Biitina
skatinti mokymosi visg gyvenimg iniciatyva, darbdaviy pakantuma vyresnio amziaus
darbuotojams. Be to, reikéty nepamirsti, kad vyresniy asmeny jgyta darbo patirtis galéty ir
turéty biiti perduodama jaunimui.

Darbo rinkoje nei$naudojamas ilgalaikiy bedarbiy potencialas. Pastaraisiais metais auga
nekvalifikuoty ar kvalifikacija praradusiy bedarbiy dalis, daugéja ilgalaikiy bedarbiy,
nepasirengusiy konkuruoti darbo rinkoje, ypa¢ kaimo gyvenamosiose vietovése.
Kvalifikacijos ir motyvacijos dirbti stoka yra pagrindiné klititis integruotis j darbo rinka.
Bendra aktyvios darbo rinkos priemoniy apréptis ir atskiroms priemonéms skiriamas
finansavimas yra per menki, priemonés nepakankamai pritaikytos zemos kvalifikacijos
darbuotojams ir ilgalaikiams bedarbiams, tod¢l biitina skirti iStekliy aktyvios darbo rinkos
politikos priemonéms ir kartu didinti jy apréptj ir veiksminguma.

Darbo sglygos ir §vietimo sistema nepritaikyta nejgaliesiems. Siuo metu Lietuvoje yra
apie 170 tukst. darbingo amziaus nejgaliyjy, i$ jy dirba tik 28 procentai. Nejgalieji gali dirbti
pagal negalios pobudj pritaikytoje darbo vietoje, taciau nejgaliyjy poreikiams nevisiskai
pritaikyta vieSoji ir darbo aplinka riboja Siy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, o Svietimo
sistema — galimybes jgyti profesing kvalifikacijg. Bitina skatinti visuomenés ir darbdaviy
pakantumg nejgaliems darbuotojams. Puikus pavyzdys — socialinés integracijos projektas
»Darbo link®, tapes Europos Komisijos organizuoty apdovanojimy ,,RegioStars 2013*
laureatu.

Per menka laisvy darbo iStekliy integracija i darbo rinka lemia ir iSaugusi emigracija.
Galimybeés jsidarbinti geromis saglygomis ir uzdirbti gyventi oriai pakankamg darbo uZmokestj
turéty prisidéti prie migracijos prevencijos. Taip pat biitina skatinti aktyvig Lietuvos
reemigracijos politika, sieting su palankiy sglygy grjZtantiems emigrantams sudarymu,
pagalbos jiems integruojantis  darbo rinka teikimu.

11. UZdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

11.1. uztikrinti greitg ir tvary jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka.
Sprendziant §; uzdavinj, numatoma teikti pagalbg jaunuoliams iki 25 mety, kurie per
4 ménesius nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymo baigimo gauty tinkamg darbo
pasitlymg arba testy mokslus, jskaitant mokymg, organizuojamg pameistrystés forma, ir
turéty galimybe atlikti praktikg arba stazuotis konkrecioje imongje, ir toliau teikti parama
darbdaviams, kuriantiems naujas darbo vietas ir | pirmgjg darbo vietg jdarbinantiems jaunima,
tobulinti jaunimo profesijos jgiidZius, jgyjamus realioje darbo vietoje, mokantis pameistrystés
forma, atliekant praktika ar stazuote jmon¢je, skatinti jaunuoliy savarankiska darbg ir remti
jaunimo verslo kiirimo iniciatyvas;

11.2. skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje. Sprendziant §j
uzdavinj, numatoma sudaryti palankias salygas dirbti sulaukus pensinio amZiaus, skatinti
vyresnio amziaus darbuotojy mokymasi taikant lanks¢ias suaugusiyjy mokymo formas,
suteikti vyresnio amziaus bedarbiams jgiidziy atnaujinimo ir perkvalifikavimo galimybe,
taikyti tikslines paskatas jdarbinti vyresnio amziaus darbuotojus, remti vyresniy asmeny
igytos darbo patirties perdavimg jaunimui panaudojant jvairias patirties perdavimo formas;



11.3. sudaryti galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, grjzti |
darbo rinkg. Sprendziant §] uzdavinj, numatoma didinti darbo rinkos paslaugy prieinamuma
atsizvelgiant j individualius poreikius, tobulinti bedarbiy jvertinimo ir profiliavimo sistema,
vykdyti ilgalaikiy bedarbiy aktyvinimo priemones, motyvuojancias dirbti, didinti aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy finansavima, jy apréptj ir veiksminguma, taikyti lanksc¢ius
ilgalaikiy ir Zzemos kvalifikacijos bedarbiy perkvalifikavimo modelius, kad bedarbiai per
trumpa laikg buty apmokyti tam tikros specialybés, skatinti bedarbius pradéti savarankiSkai
dirbti, ypac¢ kaimo gyvenamosiose vietoveése;

11.4. didinti nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje. Sprendziant §j uzdavinj, numatoma
didinti nejgaliyjy socialinés ir profesinés reabilitacijos sistemy aprépt] ir veiksminguma,
suformuoti nejgaliyjy jdarbinimo tarpininkavimo ir palaikymo darbo vietoje jsidarbinus
sistemg, plétoti lanksCias ir inovacines uzimtumo formas ir Svietimo sistemos galimybes,
atsizvelgiant | turimg negalig, pritaikyti darbo aplinka nejgaliyjy reikméms, tobulinti
socialiniy jmoniy veiklos teisine baze ir nejgaliyjy jdarbinimo rémimo sistema;

11.5. sudaryti galimybes griztantiems emigrantams integruotis | darbo rinka.
Sprendziant §j uzdavinj, numatoma teikti informacija ir konsultacijas apie jsidarbinimo,
profesinio mokymo, verslo steigimo bei plétros salygas ir galimybes Lietuvoje, suformuoti
institucing sistema, skirta glaudiems rySiams su uZsienyje gyvenanciais Lietuvos
ekonominiais migrantais palaikyti ir bendradarbiauti su veikianciomis lietuviy
bendruomenémis, uztikrinti uzsienyje gyvenanciy Lietuvos pilieiy vaikams galimybes
integruotis j Lietuvos bendrojo lavinimo sistemg ir sudaryti palankias salygas stoti j Lietuvos
aukstgsias mokyklas, teikti pagalba reemigrantams integruojantis | darbo rinka, sudaryti
galimybes jsidarbinti geromis sglygomis ir uzdirbti gyventi oriai pakankamg darbo uzmokest;.

I11. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

12. Programos jgyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

13. Jgyvendinant Programa dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo
ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Zemés tkio ministerija ir Vidaus reikaly ministerija,
Sioms ministerijoms pavaldZios ir kitos su uzimtumo iniciatyvomis susijusios institucijos, taip
pat kitos ministerijos, jstaigos, jmonés ir organizacijos. Igyvendinant Programg taip pat
sitiloma dalyvauti savivaldybéms ir socialiniams partneriams.

14. Programos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti ir planuojamiems rezultatams
pasiekti parengiamas tarpinstitucinis veiklos planas. Jj tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

15. Programos jgyvendinimas finansuojamas i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme
atitinkamoms institucijoms, atsakingoms uz Programos veiksmy jgyvendinima, patvirtinty
bendryjy asignavimy, UZimtumo fondo, Europos Zemés iikio fondo kaimo plétrai, ES
struktiiriniy fondy ir kity teisétai gauty léSy. Preliminarus 1é8y poreikis Programai
igyvendinti — 1 100 mln. lity.

16. Programos jgyvendinimo stebéseng vykdo ir pasiektos pazangos vertinima atlieka
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Igyvendinant Programg dalyvaujancios institucijos
teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie priemoniy jgyvendinimg ir
rezultaty pasiekimg.

17. Informacija apie tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy vykdyma ir rodikliy
pokyc¢ius Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijai 2 kartus per metus (uz pusmetj ir metus). Informacija apie programos
jgyvendinimg (analiting informacijg apie pasiektus rezultatus, sukurta nauda visuomenei,
kylancias problemas ir kitus svarbius teigiamus ir neigiamus aspektus) Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija teikia metinéje veiklos ataskaitoje.

18. 2017 metais atlickamas Programos jgyvendinimo paZangos tarpinis vertinimas.



Atsizvelgiant | vertinimo i§vadas, gali biiti perzitirimi Programos tikslai ir uzdaviniai, taip pat
ju vertinimo kriterijai, rengiamas Programos pakeitimo projektas. Sis projektas turi bati viesai
svarstomas ir derinamas.

19. Metiniai Programos jgyvendinimo rezultatai skelbiami viesai.




Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos

priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJU IR SIEKIAMU JU REIKSMIU

SARASAS
Rodikliai Vertinimo
Eil C e kriterijaus
" | Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus pradiné rodiklio pasiekimo
Nr. reikme 2016 mety 2020 mety | giepaseng vykdanti
2012 mety institucija
1. | Pasiekti kuo didesnj 20— 64 mety gyventojy uzimtumo 68,7 70,7 72,8 Socialinés
gyventojy lygis (procentais) (Lietuvos apsaugos ir darbo
uzimtuma, kad isipareigojimas pagal strategija ministerija
kiekvienas Buropa 2020%)
gyventojas galéty
rasti turimag
kvalifikacija
atitinkantj darbg ir
uzsitikrinti tinkama
pragyvenimo lygj
2. 1. Skatinti darbo uzimty asmeny (15— 64 mety) - 13,4 28,3 Socialinés
viety kiirimg ir skai¢iaus padidéjimas, palyginti su apsaugos ir darbo
darbo paklausg 2012 metais (1 247 takst.) (procentais) ministerija
3. 1.1. Uztikrinti palankia verslo aplinkos indeksas; Pasaulio 27 22 15 Ukio ministerija
verslo aplinkg banko tyrimas, vieta
4, 1.2. Skatinti investicijas | tiesioginés uzsienio investicijos, 13,85 17,16 20,86 Ukio ministerija
ir darbo viety, kurios tenkancios vienam gyventojui, tikst.
sukuria didesne pridéting | lity
verte ir kurioms reikia darbo nasumo indeksas (vienam 132,1 145,6 162,0
aukstesnés kvalifikacijos | y;7imtam asmeniui, procentais)
specialisty, kiirima
5. 1.3. Ugdyti gyventojy veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy 63,9 70 75 Ukio ministerija

verslumg ir remti verslo
karimo iniciatyvas

skaicius ir fiziniy asmeny, vykdanciy
individualia veikla pagal verslo
liudijima ir verslo pazyma, skaiCius
vienam tikst. gyventojy




Rodikliai Vertinimo
Eil C kriterijaus
| Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus pradiné rodiklio pasiekimo
N ~
r. reik§mé 2016 mety 2020 mety stebésena vykdanti
2012 mety institucija

6. 1.4. Skatinti darbo viety | kaimo gyvenamyjy vietoviy gyventojy 53,5 56,5 60,3 Socialinés
kirima regionuose, ypa¢ | (15— 64 mety) uzimtumo lygis apsaugos ir darbo
teritorijose, kuriose (procentais) ministerija
aukstas nedarbo lygis

7. 2. Didinti darbo aukstyjy mokykly absolventy, 6,2 55 5 Svietimo ir

jégos kvalifikacijos registruoty teritorinése darbo birzose mokslo ministerija
atitiktj darbo rinkos (po mety nuo baigimo), dalis
reikméms (procentais)

profesinio mokymo jstaigy 21,4 20 18

absolventy, registruoty teritorinése

darbo birzose (po mety nuo baigimo),

dalis (procentais)

8. 2.1. Gerinti profesinio 18- 24 mety jaunimo, neturinéio 6,5 ne daugiau kaip ne daugiau Socialinés
orientavimo (karjeros) vidurinio isilavinimo ir 89 kaip apsaugos ir darbo
paslaugy prieinamumg ir | nebelankancio mokyklos, dalis 8,9 ministerija
kokybe (Eurostatas) (procentais)

profesinés kvalifikacijos neturinciy 52,1 42 30
jauny bedarbiy dalis, palyginti su

registruoty jauny bedarbiy skai¢iumi

(procentais)

9. 2.2. Uztikrinti kokybisky | studijy programy, akredituoty 47 60 80 Svietimo ir
jgudziy jgijimag Svietimo | 6 metams, dalis, palyginti su visomis mokslo ministerija
ir mokymo sistemoje akredituotomis programomis

(procentais)
moduliniy profesinio mokymo 10 20 30

programy dalis, palyginti su visomis
formaliojo profesinio mokymo
programomis (procentais)




Rodikliai Vertinimo

Eil. L . . . N diné rodikli krit.erij.aus

NP Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus pradine rodiklio pasiekimo

. reik§mé 2016 mety 2020 mety stebésena vykdanti
2012 mety institucija

10. 2.3. Plétoti kompetencijy | aukstyjy mokykly, kuriose jdiegtas 12 90 100 Svietimo ir
vertinimo ir pripazinimo | neformaliuoju budu jgyty mokslo ministerija
sistema kompetencijy formalizavimo sistemos

modelis, dalis (procentais)

valstybiniy profesinio mokymo 5,2 7 10
jstaigy, kuriose buvo vertintos

neformaliuoju darbo ir saviSvietos

budu jgytos kompetencijos, dalis

(procentais)

11. 2.4. Plétoti mokymosi 25— 64 mety gyventojy mokymosi visa 5,2 7,6 10 Svietimo ir
visg gyvenimg sistema, gyvenima lygis (procentais) mokslo ministerija
kaip i8silaikymo darbo (Eurostatas)
rinkoje garantg

12. 3. Laisvus darbo 15- 64 mety gyventojy darbo jégos 71,9 73,7 75,4 Socialinés

iSteklius integruoti j aktyvumo lygis (procentais) apsaugos ir darbo
darbo rinka ir joje ministerija
i8laikyti

13. 3.1. Uztikrinti greitg ir jaunimo (15— 24 mety) uzimtumo 21,6 26,6 32,6 Socialinés
tvary jaunimo peréjima i§ | lygis (procentais) apsaugos ir darbo
$vietimo sistemos j darbo ministerija
rinkg nedirbancio, nesimokancio ir 11,1 8,9 6,6

nedalyvaujancio praktikoje jaunimo
(neaktyviy asmeny) (15— 24 mety)
dalis (procentais)

14. 3.2. Skatinti vyresnio vyresnio amziaus (55— 64 mety) 50,5 51,5 53,5 Socialinés
amziaus darbuotojus gyventojy uzimtumo lygis (procentais) apsaugos ir darbo
ilgiau likti darbo rinkoje ) o ) o ministerija

pasitraukimo i§ darbo rinkos vidutinis 62,3 63 64
amzius

15. 3.3. Sudaryti galimybes ilgalaikio nedarbo lygis (procentais) 6,5 5,2 3,5 Socialinés
bedarbiams, ypac apsaugos ir darbo
ilgalaikiams ir Zemos dalyvaujanciy aktyvios darbo rinkos 28,8 35 50 ministerija

kvalifikacijos, grizti i
darbo rinka

politikos priemonése bedarbiy dalis,
palyginti su visy bedarbiy skaiciumi
mety pradZzioje (procentais)




Rodikliai Vertinimo

Eil C e kriterijaus

" | Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo kriterijus pradiné 5041“10 pasiekimo
Nr. reikSmé 2016 mety 2020 mety stebésena vykdanti

2012 mety institucija

16. 3.4. Didinti nejgaliyjy dirbanciy darbingo amziaus nejgaliyjy 28 32 38 Socialinés
dalyvavima darbo rinkoje | dalis, palyginti su bendru darbingo apsaugos ir darbo

amziaus nejgaliyjy skaiiumi ministerija

(procentais)

17. 3.5. Sudaryti galimybes | griztan¢iy emigranty skaic¢iaus - 22 25 Socialinés
griztantiems padidéjimas, palyginti su 2012 metais apsaugos ir darbo

emigrantams integruotis j | (17 357) (procentais) ministerija

darbo rinka




