LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 88, 108, 113, 130, 132 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

2011 m. geguzés 19 d. Nr. XI-1380
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400; 2008, Nr. 63-2375; 2009, Nr. 93-3993; 2010,
Nr. 1-4, Nr. 81-4221)

1 straipsnis. 88 straipsnio pavadinimo pakeitimas ir straipsnio papildymas 3 dalimi
1. Pakeisti 88 straipsnio pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

,,88 straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas ir jdarbinimas per
laikinojo jdarbinimo jmones*.
2. Papildyti 88 straipsnj 3 dalimi:
»3. Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones ypatumus nustato specialus Lietuvos
Respublikos jstatymas.

2 straipsnis. 108 straipsnio 1 dalies pakeitimas
Pakeisti 108 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»,1. Darbo sutartys gali buti:

1) neterminuotos;

2) terminuotos, trumpalaikés, sezonings;

3) dél antraeiliy pareigy;

4) nuotolinio darbo;

5) patarnavimo darbams;

6) kitos.*

3 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 113 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,113 straipsnis. Trumpalaiké darbo sutartis

1. Trumpalaiké darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy
ménesiy laikui.

2. Trumpalaikés darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes, kurioms esant gali
biiti sudaroma trumpalaiké darbo sutartis), tokios sutarties pakeitimo ir pasibaigimo
aplinkybes, taip pat darbuotojy, dirbanciy pagal Sias sutartis, darbo ir poilsio laiko ypatybes
nustato Vyriausybeé.*

4 straipsnis. 130" straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 130" straipsnio 2 dalj ir ja i3déstyti taip:

,»2. Grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi atvejai, kai darbuotojai atleidziami 1§ darbo
su¢jus darbo sutarties (terminuotos, sezonings, trumpalaikes) terminui.*

5 straipsnis. 132 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 132 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo sutartis negali biiti nutraukta su nés¢ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar vieng ménesj pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms, i8skyrus §io Kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus, taip pat trumpalaike darbo sutartj pasibaigus jos terminui.*


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0F140EFAE7B5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0E5BB8996EBA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9355B7412D8A
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4F185699B2CD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C10811AB66C9

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2011 m. gruodzio 1 d.

2. Laikinosios darbo sutartys, sudarytos iki $io jstatymo jsigaliojimo, tesiasi iki jy
termino pabaigos ir joms taikomos trumpalaikés darbo sutarties nuostatos.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE




