LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTRO

) ISAKYMAS
DEL ASMENU, TINKAMU VYKDYTI FUNKCIJAS, SUSIJUSIAS SU SENGENO ACQUIS
REIKALAVIMU IGYVENDINIMU, ATRANKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2006 m. rugséjo 11 d. Nr. V-105
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Diplomatinés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi ir 23 straipsnio 4 dalimi (Zin., 1999, Nr. 7-140; 2006, Nr. 77-2959):

1. Tvirtinu Asmeny, tinkamy vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis
reikalavimy jgyvendinimu, atrankos taisykles (pridedama).

UZSIENIO REIKALU MINISTRAS PETRAS VAITIEKUNAS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.46EF9E1D52E9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FB0A9856B801

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2006 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V-105

ASMENU, TINKAMU VYKDYTI FUNKCIJAS, SUSIJUSIAS SU SENGENO ACQUIS
REIKALAVIMU IGYVENDINIMU, ATRANKOS TAISYKLES

1. Sios taisyklés nustato asmeny, tinkamy vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis
reikalavimy jgyvendinimu, atrankos (toliau — atranka) organizavimo tvarka.

2. Atrankos tikslas — sudaryti asmeny, tinkamy vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno
acquis reikalavimy jgyvendinimu, rezerva (toliau — rezervas).

Atsiradus UzZsienio reikaly ministerijoje laisvai pareigybei, kurios apraSyme numatytos
funkcijos, susijusios su Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu, su asmeniu i§ rezervo
pasiraSoma 1 mety terminuota diplomato tarnybos sutartis. Pasibaigus S§ios sutarties terminui ir
sutart] nutraukus, uzsienio reikaly ministro sprendimu su $iuo asmeniu be atrankos gali buti
sudaroma nauja 1 mety terminuota diplomato tarnybos sutartis, bet ne daugiau kaip 4 kartus i$ eilés.

3. Organizuojant atranka, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, kitais teisés aktais ir Siomis
taisyklémis.

4. Atrankg organizuoja Uzsienio reikaly ministerijos Personalo departamento Mokymo
skyrius (toliau — Mokymo skyrius).

5. Atrankai vykdyti UZsienio reikaly ministerijos valstybés sekretoriaus potvarkiu i§ 5—7
diplomaty sudaroma atrankos komisija (toliau — komisija).

Potvarkyje dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, Kiti komisijos nariai ir
komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

6. Atranka skelbiama prireikus.

Apie atrankg skelbiama Uzsienio reikaly ministerijos interneto svetainéje www.urm.lt.
Papildomai apie atrankg gali buti skelbiama viename i§ Salies dienras¢iy, Lietuvos aukstyjy
mokykly ar jdarbinimo paslaugas teikian¢iy jstaigy interneto svetainése.

7. Asmenys, pageidaujantys dalyvauti atrankoje (toliau — pretendentai), turi atitikti Siuos
reikalavimus:

7.1. turéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

7.2. buti ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip 62 mety ir 6 ménesiy;

7.3. mokeéti lietuviy kalbg

7.4. turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

7.5. mokéti rusy kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu pagal Europos Tarybos Bendruosius kalby
metmenis Europoje (toliau — CEF);

7.6. moketi angly arba pranciizy, arba vokieciy kalba ne Zemesniu nei B2 lygiu pagal CEF;

7.7. buti susipazing su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais darbg uZsienio politikos srityje ir Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinima;

7.8. biiti nepriekaistingos reputacijos ir tinkamos sveikatos vykdyti funkcijas, susijusias su
Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu.

Atrankoje negali dalyvauti asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
jstatymo 18 straipsnio 3 dalyje, ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3
ir 4 dalyse.

Komisija gali nustatyti ir kitus reikalavimus, taip pat pageidautinus privalumus ir iSdéstyti
juos skelbime apie atranka.

8. Pretendentas iki skelbime nurodytos datos privalo pateikti:

8.1. laisvos formos prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

8.2. asmens tapatybés dokumenta, patvirtinantj pretendento Lietuvos Respublikos pilietybe
ir amzZiy, ir jo kopija;



8.3. ,,Europass CV* formos gyvenimo apraSyma;

8.4. aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima liudijant] dokumentg ir jo kopija;

8.5. dokumenta, patvirtinantj rusy kalbos mok¢jima, ir jo kopija;

8.6. dokumenta, patvirtinant] angly arba pranciizy, arba vokieciy kalbos moké¢jimag ne
zemesniu nei B2 lygiu pagal CEF ir iSduotg ne anksciau kaip prie§ dvejus metus, ir jo kopija;

8.7. vieng nuotrauka (3x4);

8.8. pretendentas savo nuozilira gali pateikti rekomendacijas.

9. Pretendentai Mokymo skyriui dokumentus pateikia asmeniskai arba siuncia registruotu
laisku. Kai dokumentai pateikiami asmeniskai, uz dokumenty priémimg atsakingas darbuotojas 8.2,
8.4, 8.5 ir 8.6 punktuose nurodyty dokumenty originalus sutikrina su pateiktomis kopijomis ir
grazina originalus pretendentui. Kai dokumentai siunciami registruotu laisku, pateikiamos 8.2, 8.4,
8.5 ir 8.6 punktuose nurodyty dokumenty notaro patvirtintos kopijos.

10. Atranka vyksta keturiais etapais:

10.1. egzaminas rastu;

10.2. rusy kalbos Ziniy tikrinimas;

10.3. psichologinis vertinimas;

10.4. komisijos pokalbis su pretendentu (toliau — pokalbis).

11. Pretendenty atranka vyksta anonimiSkai. Egzamino raStu pradzioje kiekvienam
pretendentui suteikiamas identifikavimo S$ifras. Pretendentas identifikavimo Sifrg uzraso
kiekviename uzduodiy lape. Sifro kortele pretendentas turi saugoti iki pokalbio pradZios.
Atsakomybé uz Sifro konfidencialumo iSsaugojima tenka pretendentui. Jei pretendentas neuztikrina
Sifro konfidencialumo, komisija gali iSbraukti jo kandidatiirg i§ pretendenty saraSo.

12. Egzamino raStu metu tikrinamos bendrojo iSsilavinimo ir teorinés zinios, kuriy reikia
funkcijoms, susijusioms su Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu, vykdyti.

Egzamino rastu uzduotys sudaromos i§ teisés akty, kuriy sarasas jteikiamas arba
iSsiunc¢iamas pretendentui, priimant dokumentus, taip pat i§ bendryjy Ziniy, kuriy reikia funkcijoms,
susijusioms su Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu, vykdyti.

UZ egzamino raStu uzduociy parengima ir jy konfidencialumo i§saugojima atsako UZsienio
reikaly ministerijos Konsulinio departamento Konsulinés teisés skyrius. Egzaminui rastu paprastai
skiriama iki 2 valandy.

13. Rusy kalbos zinios tikrinamos, jei uz egzaming rastu pretendentas surenka daugiau kaip
50 procenty baly. Rusy kalbos Zinios gali biiti tikrinamos egzaminuojant arba pokalbio metu.

Jei rusy kalbos Zinios tikrinamos egzaminuojant, kvieCiami profesionaltis rusy kalbos
specialistai.

Jei rusy kalbos Zinios tikrinamos pokalbio metu, pretendentas, Mokymo skyriui pateikdamas
dokumentus, turi pristatyti dokumenta, patvirtinantj rusy kalbos mokéjimg ne zemesniu nei B2 lygiu
pagal CEF, i8duotg uzsienio kalby mokymo jstaigy Lietuvoje ne anks¢iau kaip prie§ dvejus metus.
Pokalbyje gali dalyvauti pakviestas profesionalus rusy kalbos specialistas.

14. Psichologiniame vertinime pretendentas dalyvauja, jei pagal rusy kalbos egzamino
rezultatus jo Ziniy lygis atitinka B2 lygj pagal CEE Jei komisija nusprendzia, kad rusy kalbos Ziniy
patikrinimas vyks pokalbio metu, psichologiniame vertinime pretendentas dalyvauja, jei uz
egzaming raStu surenka daugiau kaip 50 procenty baly.

Psichologinis vertinimas, kurio metu atliekami pretendenty asmenybes apibiidinantys testai,
paprastai yra rekomendacinio pobiidZio. Pretendentams testuoti kvieCiami profesionaliis
psichologai.

15. Pokalbyje dalyvauja pretendentai, pagal psichologinio vertinimo rezultatus pripazinti
tinkamais vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu.

Pries pokalbj komisijos nariai gali susipazinti su pretendenty pateiktais dokumentais,
egzamino rastu, rusy kalbos Ziniy patikrinimo ir psichologinio vertinimo rezultatais.

Pokalbio metu yra aiSkinamasi pretendento motyvacija dél darbo, jo interesai, kreipiamas
démesys j mastyma, kalba, elgesj, sugebéjimg bendrauti ir kitas asmenines bei dalykines savybes,
kuriy reikia funkcijoms, susijusioms su Sengeno acquis reikalavimy jgyvendinimu, vykdyti.



Pokalbyje gali dalyvauti pakviestas profesionalus psichologas.

Po pokalbio su pretendentu komisija paprasta balsy dauguma priima sprendimg, ar
pretendentas yra tinkamas vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis reikalavimy
jgyvendinimu. Jei komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

Pretendentai, komisijos pripaZinti tinkamais vykdyti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis
reikalavimy jgyvendinimu, yra jtraukiami j rezervo sarasg.

16. Komisija, atsizvelgdama i poreikj, nustato rezervo dydij ir pasibaigus visiems atrankos
etapams patvirtina rezervo sarasg.

Rezervas galioja iki kito rezervo sudarymo.

17. Kiekvieno atrankos etapo rezultatai ir galutinis rezervo sgraSas skelbiami Uzsienio
reikaly ministerijos interneto svetainéje www.urm.lt. Rezultatus pretendentai suzino pagal
identifikavimo Sifra.

18. Asmenims, jrasytiems ] rezerva, apie atsirandancias laisvas pareigybes Uzsienio reikaly
ministerijoje yra praneSama rastu arba zodziu.

Asmuo, jraSytas ] rezerva, prie§ pasiraS§ydamas 1 mety terminuota diplomato tarnybos
sutartj, turi pateikti UZsienio reikaly ministerijos Personalo departamento Personalo skyriui
nustatytos formos pazymg apie sveikatos biikle ir nustatyta tvarka gauti leidimg dirbti su
atitinkamos slaptumo zymos jslaptinta informacija.

Kitas asmens jdarbinimo Uzsienio reikaly ministerijoje pradzios sglygas nustato Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas
bei kiti teisés aktai.




