LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SUDARYMO,
APSKAITOS IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. birzelio 6 d. Nr. 674
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios $alies paramos
jstatymo (Zin., 1996, Nr. 116-2695; 2011, Nr. 72-3464) 6 straipsnio 4 punktu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo, apskaitos ir
panaudojimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pavesti mobilizacijos sistemos subjektams per 3 ménesius nuo subjekto mobilizacijos
plano patvirtinimo ar mobilizacinio uzsakymo ir (ar) priimanc¢iosios Salies paramos teikimo
sutarties sudarymo dienos patvirtinti savo civilinio mobilizacinio personalo rezervo sarasus.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

KRASTO APSAUGOS MINISTRE RASA JUKNEVICIENE
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 674

CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SUDARYMO, APSKAITOS
IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo, apskaitos ir panaudojimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio
mobilizacinio personalo rezervo (toliau — Personalo rezervas) sudétj, sudaryma, sudéties
keitimg, duomeny tvarkyma ir panaudojima.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir
priimanéiosios $alies paramos jstatyme (Zin., 1996, Nr. 116-2695; 2011, Nr. 72-3464),
Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme (Zin., 1996, Nr. 106-2427; 2011, Nr. 86-4150),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (Zin., 1996, Nr. 63-1479;
2008, Nr. 22-804) ir kituose teisés aktuose.

Il. PERSONALO REZERVO SUDARYMAS IR JO SUDETIES KEITIMAS

3. Personalo rezerva sudaro Mobilizacijos departamentas prie Krasto apsaugos
ministerijos (toliau — Mobilizacijos departamentas), jtraukdamas j jj asmenis, jrasytus j Krasto
apsaugos ministerijos, Lietuvos kariuomenés, civiliniy mobilizacijos institucijy (toliau —
Institucijos) ir iikio mobilizacijos subjekty (toliau — Ukio subjektai) personalo rezervus.

4. ] Personalo rezervg jraSomi asmenys, atitinkantys Siuos reikalavimus:

4.1. turintys Lietuvos Respublikos pilietybe;

4.2. mobilizacijos sistemos subjektuose dirbantys valstybés tarnautojai ar darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj, kuriy veikla yra butina, kad mobilizacijos planuose numatyti
veiksmai, priemonés, mobilizacinio uzsakymo ir (ar) priimanciosios Salies paramos teikimo
sutarties salygos biity tinkamai vykdomos ir valdomos;

4.3. nesudarg kario savanorio ar aktyviojo rezervo kario sutarties;

4.4, nepriskirti parengtajam kariuomeneés personalo rezervui.

5. Teiséjai, prokurorai ir pareigiinai, tarnaujantys Valstybés sienos apsaugos tarnyboje ir
Viesojo saugumo tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos j Personalo rezerva nejtraukiami.

6. Mobilizacijos sistemos subjekty vadovai uztikrina, kad jrasyty j Institucijy ir Ukio
subjekty personalo rezervus asmeny pakakty mobilizacijos planuose numatytoms nekarinéms
priemonéms ir veiksmams arba mobilizacinio uzsakymo ir (ar) priimanciosios $alies paramos
teikimo sutartyje prisiimtiems jsipareigojimams tinkamai vykdyti ir valdyti, paskelbus
mobilizacija.

7. Institucijos ir Ukio subjektai asmenis, nurodytus Lietuvos Respublikos mobilizacijos
ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, kurie atitinka AprasSo
4 punkte nurodytus reikalavimus, jraso j Institucijos ar Ukio subjekto personalo rezerva.

8. Institucijos per vieng meénesj nuo Institucijos mobilizacijos plano patvirtinimo, o
Ukio subjektai per vieng ménesj nuo mobilizacinio uzsakymo ir (ar) priimanciosios Salies
paramos teikimo sutarties sudarymo dienos asmeny, jtraukiamy j Institucijos ar Ukio subjekto
personalo rezerva, sarasy (toliau — Rezervo sarasas) projektus (1 priedas) elektronine forma
(Microsoft Office ,,Excel” programos byloje) pateikia Mobilizacijos departamentui.

9. Mobilizacijos departamentas per 2 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — ta pacia
dieng) nuo Rezervo saraSo projekto gavimo dienos persiuncia ji Karo prievolininky registro
tvarkytojui (Rysiy ir informaciniy sistemy tarnybai prie Krasto apsaugos ministerijos). Karo
prievolininky registro tvarkytojas per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — per vieng
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darbo dieng) nuo Rezervo sgraso projekto gavimo patikrina, ar jame nurodyti asmenys atitinka
ApraSo 4.3 ir 4.4 punktuose nurodytus reikalavimus, ir pateikia Mobilizacijos departamentui
iSvada dél asmeny, nurodyty Rezervo saraso projekte, atitikties Siems reikalavimams.

10. Mobilizacijos departamentas per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — per vieng
darbo dieng) nuo Karo prievolininky registro tvarkytojo iSvados, kurioje nurodyta, kad i
Rezervo saraSo projekta jraSyti asmenys atitinka ApraSo 4.3 ir 4.4 punktuose nurodytus
reikalavimus, gavimo parengia ir pateikia Institucijai ar Ukio subjektui derinimo i§vada. Jeigu
Karo prievolininky registro tvarkytojo iSvadoje nurodyta, kad j Rezervo saraso projekta
jrasytas (-1) asmuo (-enys) neatitinka Apraso 4.3 ir 4.4 punktuose nurodyty reikalavimy,
Mobilizacijos departamentas per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — per vieng darbo
dieng) nuo atitinkamos iSvados gavimo parengia ir pateikia pazymg dél jame nurodyty
asmeny neatitikties ApraSo 4.3 ir 4.4 punktuose nurodytiems reikalavimams (toliau —
pazyma).

11. Institucija ar Ukio subjektas, atsizvelgdami j pazyma, patikslina Rezervo sara$o
projekta ir per 10 darbo dieny (paskelbus mobilizacija — per 3 darbo dienas) teikia jj
Mobilizacijos departamentui. Jeigu ] patikslintag Rezervo sgraSo projekta yra naujai jraSyty
asmeny, Aprase nustatyta tvarka jvertinama jy atitiktis Apraso 4.3 ir 4.4 punktuose
nurodytiems reikalavimams. Mobilizacijos departamentas per 5 darbo dienas nuo Karo
prievolininky registro tvarkytojo i§vados gavimo (paskelbus mobilizacijg — per vieng darbo
dieng) pateikia Institucijai ar Ukio subjektui derinimo i§vadg dél patikslinto Rezervo sgraso
projekto arba pazyma.

12. Mobilizacijos departamentui pateikus derinimo i§vada dél Rezervo saraso projekto,
Institucijos ar Ukio subjekto vadovas per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — per vieng
darbo dieng) patvirtina Rezervo sarasa.

13. Patvirtinus Rezervo sarasa, jame esantys asmenys per 15 darbo dieny (paskelbus
mobilizacijg — per 3 darbo dienas) nuo Rezervo sgraSo patvirtinimo privalo biiti pasirasytinai
supazindinti su jy teisémis ir pareigomis Personalo rezerve (3 priedas). Asmenys, kuriy dél
nedarbingumo, visy riiSiy atostogy ar komandiruotés nejmanoma per nustatyta terming
supazindinti su jy teisémis ir pareigomis Personalo rezerve, su minétomis teisémis ir
pareigomis supazindinami nedelsiant, kai tik grjzta j darbg, ne véliau kaip per 10 darbo dieny
(paskelbus mobilizacijg — per vieng darbo dieng).

14. Vienas pasirasyto supazindinimo akto egzempliorius saugomas asmens byloje, kitas
atiduodamas asmeniui.

15. Patvirtinta Rezervo sgrasa Institucija ar Ukio subjektas per 5 darbo dienas
(paskelbus mobilizacija — per vieng darbo dieng) nuo pasiraSymo elektronine forma
(Microsoft Office ,,Excel”“ programos byloje) kartu su jsakymo dél jo tvirtinimo nuorasu
pateikia Mobilizacijos departamentui, o §is patvirtinto Rezervo saraso kopija persiuncia Karo
prievolininky registro tvarkytojui.

16. Personalo rezervo sudétis kei¢iama:

16.1. kai Lietuvos Respublikos pilieCiai naujai paskiriami (priimami) j pareigas,
nurodytas Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanéiosios Salies paramos jstatymo
15 straipsnio 1 dalyje;

16.2. kai Institucijos pakei¢ia mobilizacijos planus ir juose numato naujas arba
panaikina esamas priemones ar veiksmus;

16.3. kai asmenys, jrasyti j Personalo rezerva, netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

16.4. kai valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, atleidziami
i§ pareigy, dél kuriy buvo jraSyti j Personalo rezerva;

16.5. kai valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jraSomi |
parengtaj] kariuomenés personalo rezervag arba sudaro kario savanorio ar aktyviojo rezervo
kario sutartj.

17. Prireikus, Apraso 16.2 punkte nurodytu atveju, Institucijos ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo mobilizacijos plano atnaujinimo dienos parengia ir elektronine forma (Microsoft



Office ,,Excel programos byloje) Mobilizacijos departamentui pateikia Rezervo sgraSo
pakeitimo projekta (2 priedas).

18. Apraso 16.1, 16.3, 16.4 ir 16.5 punktuose nurodytais atvejais Institucijos ir Ukio
subjektai iki kiekvieny kalendoriniy mety liepos 15 d., o paskelbus mobilizacija — nedelsdami,
ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos paskelbimo, parengia ir elektronine forma
(Microsoft Office ,,Excel” programos byloje) Mobilizacijos departamentui pateikia Rezervo
saraso pakeitimo projekta (2 priedas).

19. Rezervo saraso pakeitimo projektas teikiamas, derinamas ir tvirtinamas, patvirtintas
pateikiamas Mobilizacijos departamentui, Karo prievolininky registro tvarkytojui, taip pat ]
Rezervo saraSa naujai jraSyti asmenys su jy teisémis ir pareigomis Personalo rezerve
supazindinami Apraso 9-15 punktuose nustatyta tvarka ir terminais.

20. Karo prievolininky registro tvarkytojas ne véliau kaip per 10 darbo dieny (paskelbus
mobilizacijg — per vieng darbo dieng) nuo asmens, jtraukto j Personalo rezerva, jraSymo i
parengtajj kartuomenés personalo rezervg arba nuo kario savanorio ar aktyviojo rezervo kario
sutarties sudarymo su §iuo asmeniu pranesa apie tai Mobilizacijos departamentui.

21. Mobilizacijos departamentas, gaves Apraso 20 punkte nurodyta Karo prievolininky
registro tvarkytojo pranesima, per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacijg — per vieng darbo
dieng) iSbraukia jame nurodytus asmenis i§ Personalo rezervo ir pranesa apie tai Institucijai ar
Ukio subjektui, kuriy Rezervo sgraSuose Sie asmenys buvo jrasyti.

22. Nutraukus su Ukio subjektu sudaryta mobilizacinio uzsakymo ir (ar) priimangiosios
Salies paramos teikimo sutartj, Institucija, kuri jg buvo sudariusi, per 5 darbo dienas
(paskelbus mobilizacijg — per vieng darbo dieng) nuo sutarties nutraukimo praneSa apie tai
Mobilizacijos departamentui.

23. Lietuvos Respublikos Vyriausybei panaikinus civilinei mobilizacijos institucijai
skirtg valstybing mobilizacing ir (ar) priimanciosios Salies paramos teikimo uzduotj arba nuo
Apraso 22 punkte nurodyto praneSimo 1§ Institucijos gavimo dienos Mobilizacijos
departamentas per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizacija — per vieng darbo dieng) iSbraukia
buvusios civilinés mobilizacijos institucijos ar Ukio subjekto valstybés tarnautojus ar
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, i§ Personalo rezervo ir pateikia iSbraukty asmeny
saraSg Karo prievolininky registro tvarkytojui.

I1l. PERSONALO REZERVO DUOMENU TVARKYMAS

24. Personalo rezervo duomeny valdytojas yra Mobilizacijos departamentas. Personalo
rezervo duomenims tvarkyti sudaroma ir administruojama Personalo rezervo duomeny bazé.

25. Personalo rezervo duomenys tvarkomi tam, kad, paskelbus mobilizacijg ar teikiant
priimanciosios Salies paramg, biity Zinoma, kurie asmenys vykdys priemones ir veiksmus,
numatytus mobilizacijos planuose, bus atsakingi uz jy vykdyma; kurie asmenys vykdys
mobilizaciniy uzsakymy ir (ar) priimanciosios $alies paramos sutartis.

26. Institucijy ar Ukio subjekty personalo rezervo duomenis tvarko Institucijy ir Ukio
subjekty vadovy paskirti asmenys. Personalo rezervo duomenis tvarko Mobilizacijos
departamento direktoriaus paskirti valstybés tarnautojai (toliau — Personalo rezervo
administratorius).

27. Tvarkomi Sie asmens, jrasyto j Personalo rezerva, duomenys:

27.1. vardas, pavarde;

27.2. asmens kodas;

27.3. darbovietés adresas (jeigu jis skiriasi nuo mobilizacijos sistemos subjekto
buveinés adreso) ir einamos pareigos;

27.4. telefonai susisiekti (darbo, namy ir judriojo rySio telefono numeriai);

27.5. faktinés gyvenamosios vietos adresas.

28. Asmenys, jrasyti 1 Rezervo sarasus, apie ApraSo 27 punkte nurodyty duomeny
pasikeitima per 10 darbo dieny privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui, o §is per 10 darbo



dieny apie pasikeitimus pranesa Institucijos ar Ukio subjekto asmeniui, atsakingam uZ tos
Institucijos ar Ukio subjekto personalo rezervo duomeny tvarkyma.

29. Uz Institucijos ar Ukio subjekto personalo rezervo duomeny tvarkymg atsakingi
asmenys pakei¢ia asmens, jraSyto j Institucijos ar Ukio subjekto personalo rezerva, duomenis
Rezervo sarase ir iki kiekvieno ketvirio paskutinio ménesio pabaigos elektronine forma
(Microsoft Office ,,Excel* programos byloje) pateikia juos Personalo rezervo administratoriui,
o §is patikslina §iy asmeny duomenis Personalo rezervo duomeny bazéje.

30. Mobilizacijos departamentas konsultuoja Institucijas ir Ukio subjektus Institucijy ir
Ukio subjekty personalo rezervy sudarymo, sudéties keitimo ir duomeny teikimo klausimais.

31. Mobilizacijos departamentas j Personalo rezerva jrasyty pilie¢iy duomenis gali
naudoti ir teikti Karo prievolininky registro tvarkytojui pagal sudaryta duomeny teikimo
sutart]. Duomenys gali biiti teikiami priimanciosios Salies paramos ir mobilizacinio mokymo,
pasirengimo teikti priimanciosios Salies paramg ir jos teikimo, pasirengimo mobilizacijai, jos
vykdymo ir karo prievolés administravimo funkcijoms atlikti.

IVV. PERSONALO REZERVO PANAUDOJIMAS

32. Personalo rezervas gali biiti naudojamas Siais atvejais:

32.1. paskelbus mobilizacija;

32.2. teikiant priimanciosios Salies parama.

33. Paskelbus visuoting arba daling mobilizacijg (kai Institucija yra nurodyta Lietuvos
Respublikos Seimo nutarime ar Respublikos Prezidento dekrete dél dalinés mobilizacijos
skelbimo), Institucijos vadovas:

33.1. nurodo jrasytiems ] Institucijos personalo rezervg asmenims pradéti vykdyti
mobilizacijos plane nurodytas priemones ir veiksmus;

33.2. ne veliau kaip per vieng dieng praneSa pavaldziy jstaigy vadovams apie
mobilizacijos paskelbimg ir pagal mobilizacijos planus atliktinas funkcijas, nurodo imtis visy
priemoniy ir veiksmy, i§ jy — ir pavaldziy jstaigy personalo rezervo naudojimo, kad pagal
mobilizacijos planus biity vykdomos numatytos priemonés ir veiksmai;

33.3. ne véliau kaip per viena dieng prane$a Ukio subjektams, su kuriais Institucija yra
sudariusi sutartis, apie mobilizacijos paskelbimg, nurodo imtis visy sutartyje nustatyty
priemoniy, i§ jy — ir Ukio subjekto personalo rezervo naudojimo, kad biity vykdomi sutartiniai
jsipareigojimai;

33.4. prireikus nurodo asmenims, atsakingiems uZz jrasSyty ] Institucijos personalo
rezervg asmeny iSkvietima, informuoti ir iSkviesti reikalingus asmenis;

33.5. prireikus atSaukia jraSytus i Institucijos personalo rezerva asmenis i§ visy riasiy
atostogy, iSskyrus néstumo, gimdymo atostogas ar atostogas vaikui priziiréti, kol jam sueis
treji metai;

33.6. prireikus teisés akty nustatyta tvarka nustato jraSytiems j Institucijos personalo
rezervg asmenims virSvalandinius darbus.

34. Institucijai pavaldziy jstaigy vadovai, gave Apraso 33.2 punkte numatytus
nurodymus:

34.1. nurodo jraSytiems ] jstaigos personalo rezervg asmenims pradéti vykdyti
mobilizacijos planuose numatytas priemones ir veiksmus;

34.2. prireikus nurodo asmenims, atsakingiems uZ jraSyty ] jstaigos personalo rezerva
asmeny iSkvietima, informuoti ir iSkviesti reikalingus asmenis;

34.3. prireikus atSaukia jraSytus ] jstaigos personalo rezerva asmenis i§ visy risiy
atostogy, iSskyrus néstumo, gimdymo atostogas ar atostogas vaikui prizitiréti, kol jam sueis
treji metai;

34.4. prireikus teisés akty nustatyta tvarka nustato jrasytiems ] jstaigos personalo
rezervg asmenims vir§valandinius darbus.



35. Ukio subjekty, su kuriais Institucija yra sudariusi sutartis, vadovai, gave Apraso
33.3 punkte numatytus nurodymus:

35.1. nurodo jrasytiems j Ukio subjekto personalo rezervg asmenims vykdyti sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus arba Institucijos nurodytus sutartinius jsipareigojimus;

35.2. prireikus nurodo asmenims, atsakingiems uz jrayty j Ukio subjekto personalo
rezerva asmeny iskvietima, informuoti ir iSkviesti reikalingus asmenis;

35.3. prireikus atSaukia jrasytus j Ukio subjekto personalo rezerva asmenis i visy riisiy
atostogy, i$skyrus néstumo, gimdymo atostogas ar atostogas vaikui priziuréti, kol jam sueis
treji metai;

35.4. prireikus teisés akty nustatyta tvarka nustato jraSytiems j Ukio subjekto personalo
rezervg asmenims vir§valandinius darbus.

36. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé priima sprendimg teikti priimanciosios Salies
paramg nepaskelbus mobilizacijos ir panaudoti Personalo rezerva, sprendime nurodytos
Institucijos vadovas atlicka Apraso 33.1-33.4 punktuose nustatytus veiksmus, taip pat
prireikus siuncia asmenis i§ Institucijos personalo rezervo ] sudaromg priimanciosios Salies
paramos valdymo grupg.

37. Pavaldziy jstaigy vadovai, gave Institucijos vadovo nurodyma dél pavaldziy jstaigy
personalo rezervy panaudojimo priimanciosios Salies paramai teikti, atlicka Apraso 34.1 ir
34.2 punktuose nustatytus veiksmus, taip pat prireikus siuncia asmenis i§ jstaigos personalo
rezervo ] sudaromg priimanciosios $alies paramos valdymo grupe.

38. Ukio subjekty vadovai, gave nurodymg dél Ukio subjekto personalo rezervo
panaudojimo priimanciosios Salies paramai teikti, atlicka ApraSo 35.1 ir 35.2 punktuose
nustatytus veiksmus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Asmeny, jrasyty j Personalo rezerva, duomenys tvarkomi teisés akty nustatyta
tvarka ir duomeny gavéjams teikiami paStu arba kitomis rySio priemonémis, pirmenybe
teikiant elektroninio rySio priemonéms.

40. Asmenys, pazeid¢ ApraSe nustatytus reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




Civilinio mobilizacinio personalo rezervo
sudarymo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos
apraso

1 priedas

(Mobilizacijos sistemos Institucijos, tikio mobilizacijos subjekto civilinio mobilizacinio
personalo rezervo saraso projekto forma)

(institucijos, Ukio subjekto pavadinimas)

CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SARASO PROJEKTAS

Eil. Asmens kodas Vardas, Faktiné gyvenamoji Telefonai

Nr. pavardé Pareigos vieta susisiekti

1 2 3 4 5 6




Civilinio mobilizacinio personalo rezervo
sudarymo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos
apraso

2 priedas

(Mobilizacijos sistemos Institucijos, ukio mobilizacijos subjekto civilinio mobilizacinio
personalo rezervo saraso pakeitimo projekto forma)

(institucijos, Ukio subjekto pavadinimas)

CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SARASO PAKEITIMO
PROJEKTAS

|. Asmenys, naujai jraSomi j civilinio mobilizacinio personalo rezerva

Eil. Asmens Vardas, Pareiaos Faktiné Telefonal
Nr. kodas pavardé g gyvenamoji vieta susisiekti
1 2 3 4 5 6

Il. Asmenys, iSbraukiami i§ civilinio mobilizacinio personalo rezervo

Elrl' Asmens kodas Vardas, pavardé

1 2 3




Civilinio mobilizacinio personalo rezervo
sudarymo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos
apraso

3 priedas

(Supazindinimo su funkciju, privalomy paskelbus mobilizacijg ar teikiant
priimanciosios Salies paramg, sarasu akto forma)

SUPAZINDINIMO SU FUNKCIJU, PRIVALOMU PASKELBUS MOBILIZACIJA AR
TEIKIANT PRIIMANCIOSIOS SALIES PARAMA, SARASU AKTAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Man,

(pareigos, vardas, pavardé)

yra zinoma, kad:

1. pasikeitus mano asmens duomenims (vardui, pavardei, faktinei gyvenamajai vietai,
telefonams susisiekti), per 10 darbo dieny privalau pranesti apie tai savo tiesioginiam
vadovui;

2. paskelbus mobilizacijg ir teikiant priimanciosios Salies paramg, privalésiu atlikti
pareigybés aprasSyme (pareiginiuose nuostatuose) nustatytas funkcijas ir vykdyti teisétus
tiesioginio vadovo nurodymus, o karo tarnyba, paskelbus mobilizacijg, man bus atidéta, kol
eisiu Sias pareigas;

3. paskelbus mobilizacija, nustatomi Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir
priimanciosios Salies paramos jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje nurodyti darbo ar tarnybos
santykiy apribojimai.

(Supazindinto asmens (Parasas) (Vardas, pavard¢)
pareigos)
(Supazindinusio asmens (Parasas) (Vardas, pavard¢)

pareigos)




