VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS VIRSININKO
JSAKYMAS

DEL BRANDUOLINES SAUGOS REIKALAVIMU BSR-1.1.4-2011 ,,VALSTYBINES
ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS POVEIKIO PRIEMONIU
TAIKYMO TVARKOS APRASAS PATVIRTINIMO

2011 m. spalio 24 d. Nr. 22.3-106
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo (Zin., 2011, Nr.
91-4316) 6 straipsnio 2 punktu, 11 straipsnio 2 punktu, Lietuvos Respublikos branduolinés
energijos jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 1 punktu (Zin., 1996, Nr. 119-2771; 2011, Nr. 91-
4314),

t virtinu Branduolinés saugos reikalavimus BSR-1.1.4-2011 ,,Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos poveikio priemoniy taikymo tvarkos apraSas‘ (pridedama).
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PATVIRTINTA

Valstybinés atominés energetikos

saugos inspekcijos virSininko

2011 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 22.3-106

BRANDUOLINES SAUGOS REIKALAVIMAI BSR-1.1.4-2011

VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS POVEIKIO
PRIEMONIU TAIKYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.1.4-2011 ,Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos poveikio priemoniy taikymo tvarkos apraSas‘ (toliau vadinama
— ApraSas) reglamentuoja Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos (toliau
vadinama — VATESI) privalomy vykdyti nurodymy pasalinti nustatytus branduolinés saugos
pazeidimus, sustabdyti darbus VATESI virsininko nustatytais terminais ir (arba) sustabdyti
branduolinj reaktoriy, sumazinti jo galig, sustabdyti kity jrenginiy eksploatavimg ar darbus,
nurodyty Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo (Zin., 2011, Nr. 91-4316) 6
straipsnio 2 dalyje (toliau kartu vadinama — privalomas vykdyti nurodymas), skyrimo
licencijy ar leidimy turétojams, administraciniy teisés pazeidimy protokoly suraSymo ir
administraciniy nuobaudy, nurodyty Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekse (Zin., 1985, Nr. 1-1) (toliau vadinama — ATPK), skyrimo fiziniams asmenims ir
baudy, nurodyty Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 47 straipsnyje (toliau
kartu vadinama — poveikio priemonés), skyrimo juridiniams asmenims tvarka.

2. Privalomi vykdyti nurodymai licencijy ar leidimy turétojams teikiami atvejais,
nurodytais Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje.
Administracinés nuobaudos fiziniams asmenims skiriamos uz pazeidimus, nurodytus ATPK
atitinkamuose straipsniuose. Baudos juridiniams asmenims skiriamos uz pazeidimus,
nurodytus Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 47 straipsnyje (toliau kartu
vadinama — saugos pazeidimai).

3. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka savokas, vartojamas Lietuvos Respublikos
branduolinés energijos jstatyme (Zin., 1996, Nr. 119-2771; 2011, Nr. 91-4314) ir Lietuvos
Respublikos branduolinés saugos jstatyme.

4. Taikant poveikio priemones vadovaujamasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, VATESI virSininko jsakymais tvirtinamais
branduolinés saugos reikalavimais ir branduolinés saugos taisyklémis, kitais teisés aktais ir
Siuo Aprasu.

5. VATESI valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau
kartu vadinama — VATESI darbuotojai), turin¢iy teis¢ taikyti poveikio priemones, funkcijas,
teises, pareigas ir atsakomybe §ioje srityje nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Il SKYRIUS
VATESI TAIKOMOS POVEIKIO PRIEMONES IR IGALIOJIMAI JAS TAIKYTI

6. VATESI taiko Sias poveikio priemones:

6.1. teikia privalomus vykdyti nurodymus;

6.2. skiria administracines nuobaudas, nurodytas ATPK;

6.3. skiria baudas, nurodytas Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 47
straipsnyje.

7. Teis¢ teikti privalomus vykdyti nurodymus licencijy ar leidimy turétojams turi


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.424F7C72601E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6286F15970B3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6DED3E902AB3

VATESI virSininkas.

8. Teis¢ ATPK nustatytais atvejais ir tvarka suraSyti administracinio teisés pazeidimo
protokolus, nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas bei skirti administracines
nuobaudas VATESI turi:

8.1. VATESI virsininkas;

8.2. VATESI virSininko pavaduotojai,

8.3. VATESI padaliniy vadovai,

8.4. kiti VATESI virsininko jgalioti VATESI darbuotojai. Toks jgaliojimas nustatomas
VATESI vir§ininko jsakymu arba VATESI vir§ininko tvirtinamuose VATESI darbuotojy
pareigybiy apraSymuose.

111 SKYRIUS
VEIKSMAI NUSTACIUS SAUGOS PAZEIDIMUS

9. VATESI darbuotojas, nustatgs saugos pazeidimg teisés akty nustatyta tvarka atlikto
patikrinimo metu, patikrinimo ataskaitoje pateikia sitilymg VATESI virSininkui dél poveikio
priemoniy taikymo, iSskyrus atvejus, kai vykdant patikrinimg nustatomi saugos pazeidimai,
dél kuriy kyla pavojus darbuotojams, gyventojams, aplinkai ar normaliam jrenginiy
eksploatavimui.

10. Kai nustatytas toks saugos pazeidimas, dél kurio kyla pavojus darbuotojams,
gyventojams, aplinkai ar normaliam jrenginiy eksploatavimui, VATESI darbuotojas,
patikrinimo metu nustates §] pazeidima, nedelsdamas informuoja tikrinamo tkio subjekto
vadovybe ir VATESI virSininkg bei suraSo tarnybinj praneSimg VATESI virSininkui, kuriame
nurodo pazeidimo esme, jtariamg pazeidimo padarymu asmenj, pazeidimo pavojinguma,
siillymg teikti privalomg vykdyti nurodyma, privalomo vykdyti nurodymo rasj ir kitas
reikSmingas aplinkybes.

11. VATESI darbuotojas, ne patikrinimo metu (pavyzdziui, atlikdamas su branduolinés
saugos jvertinimu susijusiy dokumenty perzitirg ir jvertinimg, i§ kity institucijy, visuomenés
informavimo priemoniy pateiktos informacijos ar pan.) gaves informacijg, kad tam tikra
subjekto, kuriems VATESI turi teis¢ taikyti poveikio priemones, veikla ar neveikimas turi
saugos pazeidimo poZymiy, apie tai tarnybiniu praneSimu informuoja VATESI virSininka.
Tarnybiniame praneSime nurodomos nustatytos saugos pazeidimo pozymiy turincios veiklos
ar neveikimo aplinkybés, jtariamas saugos pazeidimo padarymu asmuo, kitos zinomos
reikSmingos aplinkybés ir pridedami susij¢ dokumentai (jeigu jy yra).

12. VATESI virSininkas, gaves Apraso 11 punkte nurodytg tarnybinj pranesimg, raso
rezoliucijag ant Sio tarnybinio praneSimo, kurioje, jeigu butina atlikti patikrinimg, paveda
atlikti patikrinima, vykdoma Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo (Zin.,
1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975) ir ji igyvendinanciy VATESI virSininko patvirtinty
teisés akty nustatytomis salygomis ir tvarka, ir paskiria uz tai atsakinga VATESI darbuotoja.
Jei atliekamas patikrinimas ir jj atlikus nustatomas saugos pazeidimas, teikiamas sitilymas
VATESI virSininkui dél poveikio priemoniy taikymo. Jeigu patikrinimo atlikimo metu
nustatomi saugos pazeidimai, dél kuriy kyla pavojus darbuotojams, gyventojams, aplinkai ar
normaliam jrenginiy eksploatavimui, vykdoma procediira, nurodyta Sio Apraso 10 punkte.

13. VATESI virSininkui patvirtinus patikrinimo ataskaita, kurioje sililoma taikyti
poveikio priemon¢ uz saugos pazeidima, uzfiksuotg patikrinimo metu, laikoma, kad tolesne
poveikio priemoniy taikymo procediira vykdys patikrinimo ataskaita pasiraS¢s VATESI
darbuotojas, jei VATESI virSininkas nepaskiria kito atsakingo VATESI darbuotojo.

14. VATESI virSininkui pac¢iam suZinojus (gavus informacija i$ teis€saugos institucijy,
kity valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy, visuomeniniy organizacijy ir panasiy
subjekty, gavus fiziniy ar juridiniy asmeny praneSimus, pareiSkimus, skundus ir pan.) apie
saugos pazeidimo pozymiy turincig veiklg ar neveikima, jis priima sprendima dél patikrinimo
atlikimo, jeigu ji butina atlikti, ir paskiria uz tai atsakingg VATESI darbuotoja. Jeigu
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patikrinimo atlikimo metu nustatomi saugos pazeidimai, dél kuriy kyla pavojus darbuotojams,
gyventojams, aplinkai ar normaliam jrenginiy eksploatavimui, vykdoma procediira, nurodyta
Sio ApraSo 10 punkte.

IV SKYRIUS
PRIVALOMU VYKDYTI NURODYMU TEIKIMO TVARKA

15. VATESI virSininkas, gaves Apraso 10 punkte nurodyta tarnybinj praneSimg ir
nustates, kad saugos pazeidimas buvo atliktas, rezoliucijoje nurodo, kad turi biiti suraSomas
privalomas vykdyti nurodymas, privalomo vykdyti nurodymo ras§j, jvykdymo terming ir
atsakingg uz privalomo vykdyti nurodymo suraSyma asmenj. Surasytas ir VATESI virSininko
pasirasytas privalomas vykdyti nurodymas nedelsiant faksu (jeigu licencijos ar leidimo
turétojas jj turi) ir registruotu laiSku siun€iamas licencijos ar leidimo turétojui, kuriam
teikiamas privalomas vykdyti nurodymas, i§skyrus Sio ApraSo 16 punkte nurodytus atvejus,
kai pries teikiant privaloma vykdyti nurodyma turi biiti teikiamas jspéjimas.

16. Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 ir 3
punktuose nustatytais atvejais, pries teikiant licencijos ar leidimo turétojui privaloma vykdyti
nurodymg, jam faksu (jeigu licencijos ar leidimo turétojas jj turi) ir registruotu laisSku
siun¢iamas VATESI vir§ininko rastas (jsp€jimas), kuriame nurodoma saugos pazeidimy esme,
reikalavimas juos paSalinti ir terminas, per kurj nustatyti saugos pazeidimai turi buti pasalinti.
VATESI virSininkas, atsizvelgdamas ] saugos pazeidimo pobiidj, jsp€jime nustato protingg
terming, per kurj licencijos ar leidimo turétojas turi pasalinti nustatytus saugos pazeidimus ir
kuris negali biiti trumpesnis kaip 14 dieny, iSskyrus atvejus, kai patikrinimo metu nustatomi
saugos pazeidimai, dél kuriy kyla pavojus darbuotojams, gyventojams, aplinkai ar normaliam
jrenginiy eksploatavimui ir kurie turi biiti pasalinti per mazesnj terming. Licencijos ar leidimo
turétojas gali motyvuotai kreiptis | VATESI dél saugos pazeidimy pasalinimo termino
pratesimo. VATESI virSininkas priima sprendimg dél praSymo dél pazeidimy paSalinimo
termino pratgsimo ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos.

17. Licencijos ar leidimo turétojas, jspétas apie nustatytg saugos pazeidima, paSalings
nustatytus saugos pazeidimus, nedelsdamas pateikia VATESI paaiSkinimus, kaip pazeidimai
buvo pasalinti, ir tai patvirtinan¢ius dokumentus. VATESI virSininkas priima sprendimag dél
pateikty dokumenty derinimo per 10 darbo dieny nuo atitinkamy dokumenty ar informacijos
gavimo dienos. Nustatytu laiku licencijos ar leidimo turétojui saugos pazeidimy neiStaisius,
jam teikiamas privalomas vykdyti nurodymas.

18. Privalomas vykdyti nurodymas jforminamas atskiru dokumentu (1 priedas) ir ne
veliau kaip kita darbo dieng po pasiraSymo siun¢iamas pazeidimg padariusiam licencijos ar
leidimo turétojui faksu (jeigu licencijos ar leidimo turétojas ji turi) ir registruotu laiSku. Kartu
su privalomu vykdyti nurodymu licencijos ar leidimo turétojui siun¢iama ir patikrinimo
ataskaita, kurioje uzfiksuotas saugos pazeidimas, iSskyrus atvejus, kai patikrinimo metu
nustatomi saugos pazeidimai, dél kuriy kyla pavojus darbuotojams, gyventojams, aplinkai ar
normaliam jrenginiy eksploatavimui, ir privalomas vykdyti nurodymas teikiamas $io Apraso
10 punkte nustatyta tvarka.

19. Teikiamame privalomame vykdyti nurodyme turi biiti nurodoma: asmens, kuriam
adresuotas reikalavimas, duomenys; veiksmai, kurie buvo atlikti (patikrinimas, dokumenty
perziiira ir jvertinimas ir t.t.); kas nustatyta (saugos pazeidimo aplinkybés ir motyvuotas jy
jvertinimas; konkreti teisés akto, kurio reikalavimus pazeidé licencijos ar leidimo turétojas,
nuostata — straipsnis, jo dalis, punktas; kuris Lietuvos Respublikos branduolinés saugos
istatymo straipsnis, jo dalis ar punktas nustato atsakomybe uz §j pazeidima; i kg atsizvelgiant
priimtas sprendimas deél privalomo vykdyti nurodymo parinkimo ir tam tikro privalomo
vykdyti nurodymo masto; privalomo vykdyti nurodymo turinys, jvykdymo terminas ir kita
reikiama informacija). Privaloma vykdyti nurodyma pasiraSo VATESI virSininkas.

20. Privalomas vykdyti nurodymas paSalinti branduolinés saugos pazeidimus teikiamas,



kai nustatomi saugos pazeidimai, nurodyti Lietuvos Respublikos branduolinés saugos
jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1-6 punktuose. Privalomas vykdyti nurodymas sustabdyti
darbus ir (arba) sustabdyti branduolinj reaktoriy, sumazinti jo galia, sustabdyti kity jrenginiy
eksploatavimg ar darbus teikiamas, kai nustatomi pazeidimai, nurodyti Lietuvos Respublikos
branduolinés saugos jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1-6 punktuose, ir d¢l to jvyko ar gali jvykti
nejprastas jvykis.

21. Privalomy vykdyti nurodymy formos pildomos kompiuteriu. Jeigu privalomas
vykdyti nurodymas pildomas ranka, jo forma pildoma aiskiai, jskaitomai. Taisymai, jeigu
tokiy bity, turi biti patvirtinti privaloma vykdyti nurodyma suraSiusio darbuotojo parasu.
Pazeidimo esmé turi buiti iSdéstyta aiskiai ir tiksliai, vadovaujantis teisés aktuose pateiktomis
formuluotémis ir sgvokomis.

22. Nustacius saugos pazeidimg, privalomame vykdyti nurodyme VATESI virSininkas,
atsizvelgdamas 1 pazeidimo pobiidj, nurodo terming, per kurj turi biti paSalintas nustatytas
saugos pazeidimas ir (arba) jvykdytas kitas privalomas vykdyti nurodymas. Licencijos ar
leidimo turétojas, kuriam skirtas privalomas vykdyti nurodymas, ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo privalomo vykdyti nurodymo gavimo dienos turi teis¢ motyvuotai kreiptis ]
VATESI dél pazeidimy pasalinimo ir (arba) kito privalomo vykdyti nurodymo jvykdymo
termino pratesimo. Sprendimg dél pazeidimo paSalinimo ir (arba) kito privalomo vykdyti
nurodymo jvykdymo termino pratgsimo ar nepratgsimo VATESI virSininkas priima ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo pratesti terming gavimo dienos.

Pazeidimai, d¢l kuriy kyla pavojus darbuotojams, gyventojams, aplinkai ar normaliam
jrenginiy eksploatavimui, turi buti pasalinti ir (arba) kitas privalomas vykdyti nurodymas turi
buti jvykdytas per VATESI virSininko jspéjime ir (ar) privalomame vykdyti nurodyme
nustatytg terming.

23. VATESI virSininko nustatytu laiku licencijos ar leidimo turétojui, kuriam
privalomas vykdyti nurodymas buvo skirtas, nejvykdzius privalomo vykdyti nurodymo,
taikkomos priemonés, nustatytos Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 27
straipsnyje, o fiziniams asmenims, atsakingiems uz privalomo vykdyti nurodymo jvykdyma,
teisés akty nustatyta tvarka suraSomas administracinio teisés pazeidimo protokolas (toliau
vadinama — protokolas) (2 priedas).

24. Jeigu jspéjimas, privalomas vykdyti nurodymas ir (ar) kiti kartu siunciami
dokumentai yra pazymeéti slaptumo zZyma, visi Sie dokumentai siunc¢iami licencijos ar leidimo
turétojui Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapéiy jstatymo (Zin., 1999, Nr. 105-
3019; 2004, Nr. 4-29) nustatyta tvarka.

25. VATESI virSininko teikiami privalomi vykdyti nurodymai gali buti skundziami
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000,
Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PROTOKOLO SURASYMO TVARKA

26. Protokolas suraSomas vadovaujantis ATPK, Dokumenty rengimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 (Zin., 2011, Nr.
88-4229), ir kitais teisés aktais.

27. Protokolas yra suraSomas dviem egzemplioriais, abu egzemplioriai registruojami
vienodu numeriu.

28. Protokolas gali buti pildomas kompiuteriu. Jeigu protokolas pildomas ranka,
protokolo forma pildoma aiskiai, jskaitomai. Taisymai, jeigu tokiy buty, turi bati patvirtinti
protokola surasiusio VATESI darbuotojo parasu.

29. Protokola sudaro jzanginé, déstomoji ir baigiamoji dalys.

30. Protokolo jZanginéje dalyje turi biiti nurodoma:
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30.1. protokolo surasymo data, vieta, registracijos numeris;

30.2. VATESI darbuotojo, suraSiusio protokola, pareigos (nurodant ir struktiirinio
padalinio pavadinimg), vardas ir pavard¢;

30.3. zinios apie administracinén atsakomybén traukiamg asmen;:

30.3.1. vardas ir pavardé¢, asmens kodas, asmens tapatybe liudijanc¢io dokumento
pavadinimas, numeris;

30.3.2. gyvenamoji vieta (gyvenamaja vieta laikoma pagrindiné vieta, kurioje asmuo
faktiSkai dazniausiai gyvena ir su kuria jis yra labiausiai susij¢s);

30.3.3. darbovietés pavadinimas ir adresas (jei verCiasi individualia veikla — veiklos
rasis, verslo liudijimo ar individualios veiklos vykdymo pazymos serija, numeris, iSdavimo
data, vieta, iSdavusi institucija), kitos zinios apie administracinén atsakomybén traukiamag
asmen] (administracinén atsakomybén traukiamo asmens apibiidinimas (Seiminé padétis,
iSsilavinimas, ar prisipazino padar¢s administracinj teisés pazeidima, ar gailisi ir panaSiai);

30.4. jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo atsisako suteikti Zinias apie
save, tai jraSoma protokole.

31. Protokolo déstomojoje dalyje turi biiti nurodomos nustatyto administracinio teisés
pazeidimo aplinkybés:

31.1. administracinio teisés pazeidimo padarymo vieta, laikas, esmé (késinimosi
objektas ir jo vertingumas, pazeidimo padarymo biidas, Zalos pobiidis ir dydis ir pan.);

31.2. nurodomos atsakomyb¢ uz administracinj teisés pazeidimg lengvinancios
aplinkybeés, jeigu jos nustatytos, pavyzdziui:

31.2.1. kaltininkas nuo$irdziai gailisi, padéjo iSaiskinti pazeidimg ir jame dalyvavusius
asmenis;

31.2.2. kaltininkas savo noru atlygino nuostolj ar paSalino padarytg zala;

31.2.3. teisés pazeidimas padarytas dél labai sunkios kaltininko materialinés padéties;

31.2.4. teisés pazeidimas padarytas dél psichinés ar fizinés prievartos;

31.2.5. teisés pazeidimas padarytas pazeidziant biitinojo reikalingumo sglygas;

31.2.6. teisés pazeidimas padarytas perzengiant buitinosios ginties ribas;

31.2.7. kitos atsakomybe lengvinancios aplinkybés, numatytos ATPK 31 straipsnyje ir
kituose jstatymuose;

31.3. nurodomos atsakomybe uz administracinj teisés pazeidimg sunkinancios
aplinkybeés, jeigu jos nustatytos, pavyzdziui:

31.3.1. teisés pazeidimas padarytas grupés asmeny (VATESI darbuotojas,
atsizvelgdamas ] atskiry asmeny dalyvavimo padarant teisés pazeidimg pobidj ir laipsnj ar
paramg iSaiSkinant pazeidimo padarymo aplinkybes ir jj padarant dalyvaujancius asmenis, gali
jiems nepripazinti Sios aplinkybés atsakomybe sunkinancia aplinkybe);

31.3.2. teisés pazeidimas padarytas dé¢l chuliganisky paskaty;

31.3.3. teisés pazeidimas padarytas pasinaudojant stichine nelaime ar nelaimingu
atsitikimu;

31.3.4. teisés pazeidimas sukélé sunkias pasekmes ar didelj turtinj nuostol] (kai
nuostolis vir§ija 5 minimalaus gyvenimo lygio (MGL) dydZio sumg);

31.3.5. pakartotinai per metus padarytas tokios pacios riiSies (numatyta tame paciame
ATPK |1 skyriaus ypatingosios dalies skirsnyje) teisés pazeidimas, uz kurj asmeniui jau buvo
paskirta administraciné nuobauda;

31.3.6. teisés pazeidimas padarytas asmens, kuris pirmiau buvo padares nusikaltima;

31.3.7. kitos atsakomybe sunkinancios aplinkybés, numatytos ATPK 32 straipsnyje ir
kituose jstatymuose;

31.4. be sio Apraso 31.1-31.3 punktuose nurodyty aplinkybiy protokolo déstomojoje
dalyje taip pat turi biiti nurodyta:

31.4.1. teisés akto, kurio nuostatas pazeidé administracinén atsakomybén traukiamas
asmuo, pavadinimas, straipsnis, jo dalis ir punktas;

31.4.2. ATPK straipsnis, jo dalis, nustatantis atsakomybe uz §j paZeidima;



31.4.3. ar administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui anks¢iau (per metus)
buvo paskirta administraciné nuobauda uz tokios pacios rusies administracinj teisés pazeidima
ir, jeigu taip, nurodyti datg ir ATPK straipsnj bei jo dalj, uz kurio pazeidimg buvo taikyta
administraciné atsakomybé;

31.4.4. liudytojy, jeigu jie yra, patvirtinanciy teisés pazeidimo fakta, ir nukentéjusiyjy,
jeigu jie nustatyti, vardai, pavardés, adresai, telefono numeriai, kita svarbi informacija;

31.4.5. administracinén atsakomybén traukiamo asmens pasiaiSkinimas. Jeigu
administracinén atsakomybeén traukiamas asmuo atsisako pasiaiskinti, apie tai pazymima
protokole ir patvirtinama protokolg surasiusio VATESI darbuotojo parasu;

31.4.6. administracinén atsakomybén traukiamo asmens praSymas neraSyti
administracinio nurodymo, jeigu asmuo dé¢l to kreipési j protokolg surasantj VATESI
darbuotoja;

31.4.7. kitos Zinios, butinos bylai i$spresti;

31.4.8. kita svarbi informacija (pavyzdziui, informacija apie paimtus daiktus ar
dokumentus, kurie yra teisés pazeidimo jrankis ar tiesioginis objektas).

32. Jeigu yra ATPK 260" straipsnyje numatyti pagrindai, VATESI darbuotojas,
suraSantis protokola, j protokolg jraSo administracinj nurodyma, kuriame turi buti:

32.1. nurodyta, kokio dydzio bauda sitloma sumokéti administracinén atsakomybén
traukiamam asmeniui;

32.2. nurodoma, per kiek laiko, j kokig sgskaitg turi biiti sumokéta bauda ir Sios jmokos
kodas;

32.3. iSaiskinimas, kad per auk$¢iau nurodyta terming nesumokéjus baudos Sis
administracinis nurodymas bus laikomas negaliojanciu, o protokolas bus siunciamas
institucijai (pareigtinui), jgaliotam nagrinéti administracinio teisés pazeidimo bylg;

32.4. nurodyti ATPK 1II skyriaus ypatingosios dalies straipsnio sankcijoje uz asmens
padaryta administracinj teisés pazeidimg numatytos baudos minimalus ir maksimalus dydziai,
taip pat informacija apie tai, ar uz padarytg pazeidima gali biiti taikomas jspéjimas.

33. Administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui jvykdzius administracinj
nurodyma, administracinio teisés pazeidimo bylos teisena baigiama.

34. Jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo kreipési j protokola surasantj
VATESI darbuotojg prasydamas nerasSyti administracinio nurodymo, administracinén
atsakomybén traukiamas asmuo jraso j protokolg praSymg nerasyti administracinio nurodymo
ir pasiraSo. Jeigu asmuo kreipési ] protokola surasantj VATESI darbuotojg praSydamas
nerasyti administracinio nurodymo ir pasira$¢, administracinis nurodymas nesuraSomas ir
uzpildytas protokolas perduodamas VATESI virSininkui Sio ApraSo nustatyta tvarka, jeigu
administracinio teisés pazeidimo byla jgaliota nagrinéti VATESI arba ne véliau kaip per tris
dienas nuo jo suraSymo momento siunciamas institucijai (pareigiinui), jgaliotam nagrinéti
administracinio teisés pazeidimo byla, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato Kitokio
protokolo pasiuntimo termino.

35. Protokolo baigiamojoje dalyje turi biiti:

35.1. nurodytos administracinén atsakomybén traukiamo asmens teisés ir pareigos,
numatytos ATPK 272 straipsnyje, ir tai patvirtinama protokolg surasiusio VATESI darbuotojo
parasu;

35.2. nurodomas administracinio teisés paZeidimo bylos nagrinéjimo laikas ir vieta,
jeigu protokolo suraSymo metu tai yra Zinoma. Jeigu suraSant protokolg néra Zinomas bylos
nagrinéjimo laikas, apie tai paZymima protokole ir praneSimas apie bylos nagrin¢jimo laikg ir
vieta iSsiunciamas administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui | jo oficialiai
deklaruota gyvenamaja vietg arba darboviete registruotu laisku.

35.3. iSvardijami prie protokolo pridedami dokumentai (atskiruose lapuose suraSyti
administracinén atsakomybeén traukimo asmens paaiskinimai ir pastabos dél protokolo turinio,
atsisakymo pasiraSyti protokola motyvai, administracinén atsakomybén traukiamo asmens
pateikti dokumentai, kiti dokumentai, reikalingi bylai i§spresti, ir kita).



35.4. Jeigu asmuo nemoka lietuviy kalbos, jis surasant protokola ir duodant
paaiskinimus turi teis¢ naudotis vertéjo paslaugomis. Jeigu dalyvavo vertéjas, protokole
nurodomas jo vardas, pavardé¢ ir vertéjas pasiraso protokole nurodytoje vietoje.

36. Protokola pasiraso ji surases VATESI darbuotojas, nurodydamas savo pareigas,
varda ir pavarde, datg ir administracinén atsakomybén traukiamas asmuo, nurodydamas savo
vardg ir pavardg, datg. Savo parasu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo patvirtina
tai, kad jam iSaiSkintos jo teisés ir pareigos, jis susipazino su administracinio teisés pazeidimo
protokolu, gavo vieng protokolo egzemplioriy. Taip pat paraSu administracinén atsakomybén
traukiamas asmuo patvirtina, kad jam pranesta apie administracinio teisés pazeidimo bylos
nagrinéjimo laikg ir vietg (jeigu protokolo suraSymo metu apie tai zinoma).

37. Jeigu yra liudytojy arba nukentéjusiyjy, protokolg pasiraso ir Sie asmenys.

38. Jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo atsisako pasirasyti, apie tai
paZzymima protokole ir patvirtinama VATESI darbuotojo, surasiusio protokola, parasu.

39. Administracinén atsakomybén traukiamas asmuo gali iSdéstyti savo atsisakymo
pasirasyti protokolg motyvus, kurie pridedami prie protokolo.

40. Protokolas suraSomas dviem egzemplioriais, vienas egzempliorius nedelsiant
jteikiamas administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui.

41. Uzpildytus protokolus registruoja Administravimo departamento Informaciniy
technologijy skyriaus (toliau vadinama — AD ITS) atsakingas darbuotojas VATESI
dokumenty registre teisés akty nustatyta tvarka. Protokolai saugomi bylose tuose VATESI
padaliniuose, kuriy darbuotojas suras¢ protokolg. Protokolg surasius VATESI vir§ininkui ar
virSininko pavaduotojui, protokolas saugomas byloje pas VATESI vyriausigjj referenta.

42. Protokolo registracijos numerj sudaro dokumenty registro identifikavimo zZymuo ir
dokumento registravimo dokumenty registre eilés numeris.

43. Abu protokolo egzemplioriai turi bati registruojami AD ITS atsakingo darbuotojo
pries jteikiant antrgj] egzemplioriy administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui. Jeigu
protokolas suraSomas ne VATESI administracinése patalpose, protokolg surases VATESI
darbuotojas telefonu susisiekia su AD ITS atsakingu darbuotoju ir praneSa suraSyto
dokumento pavadinima, savo pareigas, vardg ir pavarde, administracinén atsakomybén
traukiamo asmens vardg ir pavarde, o AD ITS atsakingas darbuotojas nurodo protokolui
suteiktg registracijos numerj. Taip protokola uzregistraves VATESI darbuotojas privalo kuo
skubiau, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng po protokolo sura§ymo, pateikti protokolo pirmajj
egzemplioriy AD ITS atsakingam darbuotojui ir pasirasyti registre.

44, Jeigu protokolas suraSomas Branduolinés saugos departamento Prieziiiros skyriaus
(toliau vadinama — BSD PS) darbuotojo BSD PS patalpose, abu protokolo egzemplioriai turi
biti registruojami BSD PS atsakingo darbuotojo prie§ jteikiant antrajj egzemplioriy
administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui. Jeigu protokolas suraSomas ne BSD PS
patalpose, protokolg suraS¢s BSD PS darbuotojas telefonu susisiekia su BSD PS atsakingu
darbuotoju ir praneSa suraSyto dokumento pavadinimg, savo pareigas, varda ir pavardg,
administracinén atsakomybén traukiamo asmens vardg ir pavard¢, o BSD PS atsakingas
darbuotojas nurodo protokolui suteikta registracijos numerj. Taip protokola uzregistraves
darbuotojas privalo kuo skubiau, bet ne véliau kaip kita darbo dieng po protokolo surasymo,
pateikti protokolo pirmajj egzemplioriy BSD PS atsakingam darbuotojui ir pasiraSyti registre.

45. Jei deél objektyviy aplinkybiy protokolo uZregistruoti néra galimybés, apie tai
pazymima abiejuose protokolo egzemplioriuose ir administracinén atsakomybén traukiamam
asmeniui jteikiamas neregistruotas antrasis protokolo egzempliorius, taciau protokola surases
darbuotojas privalo kuo skubiau, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng po protokolo suraSymo,
protokolo pirmajj egzemplioriy uzregistruoti registre ir pasirasyti.

46. Jeigu nebuvo galima protokolo surasyti administracinio teisés pazeidimo padarymo
vietoje ir, pateikus VATESI darbuotojo, atsakingo uZz protokolo toje byloje surasyma,
parengta Saukima, kurj pasiraSo VATESI virSininkas arba BSD PS ved¢jas (pasiraSo Saukima
tuo atveju, kai protokola surasyti turi teis¢ BSD PS atsakingas darbuotojas ir protokolas bus



suraSomas BSD PS patalpose), administracinén atsakomybén traukiamas asmuo vengia
atvykti | VATESI administracines patalpas arba BSD PS patalpas, atsakingas uz protokolo
toje byloje suraSyma VATESI darbuotojas, vadovaudamasis ATPK 263 straipsniu, parengia ir
teikia VATESI virSininkui arba BSD PS vedéjui (jeigu protokolas bus surasomas BSD PS
patalpose) pasirasyti prane$img teritoriniams policijos komisariatams ar kitai kompetentingali
jstaigai dél administracinén atsakomybén traukiamo asmens pristatymo ] VATESI
administracines patalpas arba BSD PS patalpas administracinio teisés pazeidimo protokolui
surasyti. Jeigu administracinén atsakomybén traukiamo asmens buvimo vieta nezinoma,
VATESI darbuotojas, atsakingas uz protokolo toje byloje suraSyma, parengia kreipimasi |
teritorinj policijos komisariatg dél administracinén atsakomybén traukiamo asmens paieskos
paskelbimo, kurj pasiraso atitinkamai VATESI virSininkas arba BSD PS vedéjas.

47. Kai administracinio teisés pazeidimo bylg turi teis¢ nagrinéti VATESI darbuotojai,
suraSius administracinio teis€és paZeidimo protokola vienas jo egzempliorius, liekantis
VATESI, perduodamas VATESI vir§ininkui. VATESI virSininkas gali administracinio teisés
pazeidimo byla nagrinéti pats (esant ATPK nustatytiems atvejams — privalo nagrinéti pats)
arba paveda savo rezoliucija bylg nagrinéti tam tikram VATESI vir§ininko pavaduotojui ar
padalinio vadovui.

48. Jeigu administracinio teisés pazeidimo protokolg suraso BSD PS darbuotojas ir
administracinio teisés pazeidimo byla, vadovaujantis ATPK nuostatomis, turi teis¢ nagrinéti
VATESI darbuotojai, BSD PS vedéjas kuo skubiau, bet ne véliau kaip kita darbo dieng po
protokolo surasymo, faksu iSsiunc¢ia VATESI virSininkui suraSyta administracinio teisés
pazeidimo protokolg. VATESI virSininkas savo rezoliucija nurodo, kuris VATESI vir§ininko
pavaduotojas arba padalinio vadovas turi nagrinéti administracinio teisés pazeidimo bylg
(Jeigu, esant ATPK nustatytiems atvejams, bylos nagrinéti neprivalo pats VATESI
virSininkas) ir, jeigu nurodomas BSD PS vadovas, protokolas su rezoliucija faksu grazinamas
BSD PS. Administracinio teisés pazeidimo protokolo faksograma su VATESI virSininko
rezoliucija saugoma AD ITS sudarytoje byloje.

49. VATESI virsininko pavaduotojas, kuriam pavesta nagrinéti byla, nagrinéja byla pats
arba paveda bylg nagrinéti tam tikram VATESI padalinio vadovui. Esant ATPK nustatytiems
atvejams VATESI virSininko pavaduotojas privalo bylg nagrinéti pats.

50. Padalinio, kuriam pavesta nagrinéti byla, vadovas nagriné¢ja bylg pats arba paveda
nagrinéti bylg pavaldziam darbuotojui. Esant ATPK nustatytiems atvejams, padalinio vadovas
privalo byla nagrinéti pats.

51. Jeigu administracinio teisés pazeidimo byla ATPK nustatytais atvejais turi teise
nagrinéti kita institucija, protokolas per 3 darbo dienas nuo suraS§ymo momento turi biiti
siun¢iamas kompetentingai nagrinéti bylg institucijai, jeigu konkreciu atveju netaikomi kiti
ATPK 261 straipsnyje nustatyti protokolo siuntimo nagrinéti terminai.

VI SKYRIUS
NUTARIMO ADMINISTRACINIO TEISES PAZEIDIMO BYLOJE SURASYMO
TVARKA

52. Nutarimas administracinio teisés pazeidimo byloje (toliau vadinama — nutarimas)
suraSomas vadovaujantis ATPK, Dokumenty rengimo taisyklémis ir kitais teisés aktais.

53. Nutarimas surasomas pagal forma, nurodyta Sio Apraso 3 priede. Naudoti patvirtintg
nutarimo formg ir laikytis jo suraSymo taisykliy privalo visi VATESI darbuotojai,
nagrinéjantys administraciniy teisés pazeidimy bylas ir priimantys jose sprendimus.

54. Nutarimas gali buti pildomas kompiuteriu. Jeigu nutarimas pildomas ranka,
nutarimo forma pildoma aiSkiai, jskaitomai. Taisymai, jeigu tokiy buty, turi bati patvirtinti
nutarimg surasSiusio darbuotojo parasu.

55. Nutarimg sudaro jZanginé, motyvuojamoji, rezoliuciné ir baigiamoji dalys.

56. [zanginéje nutarimo dalyje turi buti nurodyta:



56.1. bylos nagrin¢jimo data, nutarimo registracijos numeris, nutarimo sura§ymo vieta;

56.2. nutarima priémusio VATESI darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢;

56.3. zinios apie asmenj, kurio administracinio teisés pazeidimo byla nagrin¢jama:

56.3.1. vardas ir pavardé¢, asmens kodas, asmens tapatybé liudijanc¢io dokumento
pavadinimas, numeris;

56.3.2. gyvenamoji vieta (gyvenamaja vieta laikoma pagrindiné vieta, kurioje asmuo
faktiskai dazniausiai gyvena ir su kuria jis yra labiausiai susij¢s);

56.3.3. asmens, kurio administracinio teisés pazeidimo byla nagrin¢jama, darbovietés
pavadinimas ir adresas (jei verciasi individualia veikla — veiklos riisis, verslo liudijimo ar
individualios veiklos vykdymo pazymos serija, numeris, iSdavimo data, vieta, iSdavusi
institucija), kita svarbi informacija;

56.4. protokolo suraSymo data ir numeris.

57. Motyvuojamojoje nutarimo dalyje turi biiti iSdéstomos bylos nagrinéjimo metu
nustatytos aplinkybés (administracinio teisés pazeidimo késinimosi objektas, pazeidimo
padarymo budas, laikas, vieta, jei tai svarbu — pazeidimo pasekmés, Zalos pobudis, dydis ir
kitos reikSmingos aplinkybés, susijusios su pazeidimu) ir motyvuotas jy jvertinimas
(i1Sdéstomi jrodymai ir iSvados dél administracinio teisés paZeidimo bylos tyrimo metu
nustatyty faktiniy aplinkybiy. Jeigu jrodymai yra prieStaringi, turi biiti argumentuota, kodel
vienais 1§ jy remiamasi, o kiti atmetami).

58. Isdéstomos kitos aplinkybés, turincios reik§més bylai teisingai iSnagrinéti:

58.1. asmens, kurio byla nagrin¢jama, apibiidinimas (Seimin¢ padétis, iSsilavinimas,
elgesys iki pazeidimo padarymo (anksCiau padaryti administraciniai teisés pazeidimai ar
nusikaltimai), elgesys po pazeidimo padarymo (ar prisipazino padares pazeidima, ar gailisi,
koks poziiiris ] savanoriSkg Zalos atlyginimg) ir panasiai);

58.2. asmens, kurio byla nagrinéjama, kaltés laipsnis (ar tai tyCinis pazeidimas ar dél
neatsargumo, pazeidimo tikslai ir motyvai);

58.3. pazeidimg lengvinancios ar sunkinancios aplinkybés, jeigu jos nustatytos.

59. Zinios apie kitus byloje dalyvaujan¢ius asmenis (vardai ir pavardés, adresai, kita
svarbi informacija).

60. Be administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo metu nustatyty aplinkybiy,
nutarimo motyvuojamojoje dalyje turi biiti numatyta:

60.1. teisés akto, kurio nuostatas pazeidé asmuo, pavadinimas, straipsnis, dalis, punktas;

60.2. uz §j teisés pazeidima atsakomybe nustatantis ATPK straipsnis, dalis, punktas;

60.3. i§déstomi administraciniy nuobaudy parinkimo atsizvelgiant i ATPK 30 ir 30°
straipsniy reikalavimus motyvai;

60.4. jeigu buvo sprendziamas klausimas dél ATPK 30! straipsnio pritaikymo ir
atsisakyta jj taikyti — nurodomi tokio atsisakymo motyvai;

60.5. argumentai, kaip spresti del paimty daikty ir dokumenty.

61. Rezoliuciné nutarimo dalis susideda i§ dviejy daliy, kuriose nutarimg suraSes
darbuotojas i§désto priimtus sprendimus.

62. ISnagrinéjes byla VATESI darbuotojas pirmojoje nutarimo rezoliucinéje dalyje
privalo nurodyti:

62.1. kokiais ATPK straipsniais, jy dalimis ir punktais vadovaudamasis priémé
nutarima, numatyta $io Apraso 62.3 punkte;

62.2. asmens, dé¢l kurio priimtas nutarimas, vardg ir pavarde;

62.3. vieng i§ priimty nutarimy:

62.3.1. skirti administracing nuobauda;

62.3.2. nutraukti byla;

62.3.3. motyvuotai perduoti bylos nagrinéjima kitai jgaliotai nagrinéti administracinio
teisés pazeidimo byl institucijai.

63. Jeigu yra priimtas nutarimas skirti administracing nuobaudg, nutarimo pirmojoje
rezoliucinéje dalyje turi biiti nurodyta:



63.1. sprendimas pripazinti asmenj padarius administracinj teisés pazeidima, numatyta
konkreciame ATPK straipsnyje, jo dalyje ir punkte;

63.2. administracinés nuobaudos riiSis uz kiekvieng pripazinta jrodytu administracinj
teisés pazeidimg. Jeigu nutarimu paskirta bauda — nurodomas baudos dydis skaiCiais ir
zodziais;

63.3. jeigu asmuo padaré du ar daugiau administraciniy teisés pazeidimy, nutarime turi
biiti nurodyta uz kiekvieng pazeidimg atskirai paskirta administraciné nuobauda ir galutiné
administraciné nuobauda, paskirta sankcijos, nustatytos uz sunkesnjji i§ padarytyjy
administraciniy teisés pazeidimy, ribose. Jeigu prie pagrindinés nuobaudos prijungiama viena
i§ papildomy nuobaudy, kurias nustato ATPK straipsniai d¢l atsakomybés uz bet kurj padaryta
teisés pazeidimg — nurodoma ir papildoma nuobauda.

64. Jeigu yra priimtas nutarimas nutraukti byla, nutarimo pirmojoje rezoliucin¢je dalyje
turi buti nurodytas bylos nutraukimo pagrindas, numatytas ATPK 250 arba 251 straipsnyje.

65. Jeigu yra prilmamas nutarimas motyvuotai perduoti bylos nagrinéjima kitai jgaliotai
nagrinéti administracinio teisés pazeidimo bylg institucijai, nutarimo pirmojoje rezoliucinéje
dalyje turi biiti nurodyta:

65.1. institucijos, kuriai perduodama nagrinéti byla, pavadinimas;

65.2. bylos perdavimo motyvai.

66. Jeigu byla nagrinéjantis VATESI darbuotojas, atsizvelgdamas j aplinkybes,
nurodytas ATPK 30 straipsnio 2 dalyje, taip pat j Sio kodekso 31 straipsnyje numatytas
atsakomybe lengvinanias bei kitas jstatymy nenurodytas lengvinanéias aplinkybes,
vadovaudamasis teisingumo ir protingumo kriterijais, nusprendzia taikyti ATPK 30" straipsnj
ir paskirti mazesne nuobaudg, nei sankcijoje numatyta minimali, paskirti Svelnesne nuobauda,
nei numatyta sankcijoje, arba visai neskirti administracinés nuobaudos, yra pildoma antroji
nutarimo rezoliuciné dalis, nurodant joje ATPK 30' straipsnio taikymo motyvus ir
administracinés nuobaudos riisj, o jeigu skiriama bauda — nurodant baudos dydj skaiciais ir
7odziais. Sioje nutarimo dalyje turi bati nurodyta, kad bitent ATPK 30" straipsnio pagrindu
skiriama atitinkamai mazesné, nei sankcijoje numatyta minimali, ar Svelnesné nuobauda arba
ji visai neskiriama.

67. Antra nutarimo rezoliuciné dalis dél ATPK 30! straipsnio taikymo jsigalioja tik §j
sprendimg sankcionavus apylinkés teismo teiséjui, t. y. kai teis¢jas nutarimo formoje nurodo
savo darboviete, pareigas, varda, pavarde, datg ir pasiraso. Teiséjui nesankcionavus nutarimo,
antroji nutarimo formos rezoliuciné dalis, kurioje paskirta mazesné nuobauda, nei sankcijoje
numatyta minimali, paskirta Svelnesné nuobauda, nei nustatyta sankcijoje, arba visai
nepaskirta administraciné nuobauda nejsigalioja, todé¢l turi biiti vykdoma pirmoji formos
rezoliucine dalis dél administracinés nuobaudos paskyrimo.

68. Jeigu néra juridinio pagrindo taikyti ATPK 30" straipsnio nuostaty, antroji formos
rezoliuciné dalis nepildoma. Pirmoji nutarimo rezoliuciné dalis suraSoma ir nuobauda
paskiriama visais atvejais, vadovaujantis prezumpcija, kad klausimas dél ATPK 30* straipsnio
taikymo i§ viso nekeliamas.

69. Rezoliucingje nutarimo dalyje turi biiti nurodytas sprendimas dél paimty daikty ir
dokumenty, jeigu jie buvo paimti.

70. Nutarimo formos baigiamojoje dalyje nurodomas paskirtos administracinés
nuobaudos — baudos — sumokéjimo terminas.

71. VATESI darbuotojas, priémes nutarimg skirti administracing nuobauda — bauda,
vadovaudamasis ATPK 313 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdamas j patraukto administracinén
atsakomybén asmens turting padeétj ir kitas reikSmingas aplinkybes, asmens raSytiniu praSymu
gali paskirtos baudos mokéejima i8déstyti per laikotarpj iki dvejy mety, atsizvelgdamas |
paskirtos baudos dydj. Tokiu atveju VATESI darbuotojas nutarimo formos baigiamojoje
dalyje turi nurodyti baudos mokéejimo periodiskuma (pavyzdziui, kas ménesj), kiekvieng
mokéjimo periodg mokétinos sumos dydj (pavyzdziui, vieng trecdalj paskirtos baudos) ir
bendra baudos mokéjimo termina.



72. VATESI darbuotojas, skirdamas bauda, atsizvelgdamas | administracinén
atsakomybén traukiamo asmens sunkig materialing padétj, kitas reikSmingas aplinkybes, $io
darbais ATPK nustatyta tvarka.

73. Nutarimo formos baigiamojoje dalyje turi biiti nurodoma ATPK 292 straipsnyje
nustatyta nutarimo apskundimo tvarka ir ATPK 293 straipsnyje numatytas apskundimo
terminas.

74. Nutarimo formos baigiamojoje dalyje nurodoma, j kokig Valstybinés mokesciy
inspekcijos surenkamajg saskaitg banke turi biiti sumokama paskirta bauda ir jmokos kodas.

75. Nutarimo baigiamojoje dalyje VATESI darbuotojas, priéme¢s nutarimg, privalo
nurodyti savo pareigas, vardg ir pavarde ir pasirasyti.

76. Jeigu asmuo nemoka lietuviy kalbos, jis bylos nagriné¢jimo metu turi teis¢ naudotis
vertéjo paslaugomis. Jeigu vertéjas dalyvavo byloje, Nutarimo baigiamojoje dalyje pasiraso ir
Jis.

77. Patvirtintas nutarimo nuoraSas pasirasytinai jteikiamas pazeidéjui ir kitiems ATPK
288 straipsnyje nurodytiems asmenims. Jeigu pazeidéjas nedalyvauja bylos nagrin€jime,
patvirtintas nutarimo nuorasas jam iSsiunciamas registruotu laiSku, apie tai paZymint nutarimo
formos baigiamojoje dalyje (nurodoma iSsiuntimo data ir kvito numeris).

VIl SKYRIUS
BAUDU JURIDINIAM ASMENIUI SKYRIMO, VADOVAUJANTIS LIETUVOS
RESPUBLIKOS BRANDUOLINES SAUGOS ISTATYMO DESIMTU SKYRIUMI,
TVARKA

78. Jei Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 47 straipsnyje nurodyto
pazeidimo pozymiy turinti veikla nustatoma patikrinimo metu, baudos juridiniam asmeniui
skyrimo procediira inicijuojama VATESI darbuotojo, kuris pasira$é patikrinimo ataskaitg, jam
surasant Sio ApraSo 79 punkte nurodytg praneSimg. Jei Lietuvos Respublikos branduolinés
saugos jstatymo 47 straipsnyje nurodyto pazeidimo pozymiy turinti veikla nustatoma ne
patikrinimo metu (pavyzdziui, i§ visuomenés informavimo priemoniy, kity institucijy
pateiktos informacijos, atliekant su branduolinés saugos jvertinimu susijusiy dokumenty
perzilirg ir jvertinima ar pan.), turi biiti vykdoma Apraso 11 punkte nurodyta procediira.

79. Visais atvejais VATESI darbuotojas, gaves informacijos ar nustatgs galimag
pazeidima, uz kurj gali buti skiriama bauda, ir atlikes patikrinima, po patikrinimo ataskaitos
suraSymo raso VATESI virSininkui pranesimg, kuriame nurodoma:

79.1. juridinio asmens, kuriam ketinama skirti bauda, pavadinimas, buveinés adresas;

79.2. Zinomos nustatyto galimo pazeidimo aplinkybés ir pavojingumas;

79.3. teisés aktas, kurio nuostatas galimai pazeid¢ juridinis asmuo (konkretus jo
straipsnis, dalis ir punktas);

79.4. VATESI darbuotojo siilymas pradéti baudos skyrimo procediira;

79.5. teisés aktas, nustatantis atsakomybe uz $j pazeidima;

79.6. kiti suinteresuoti asmenys bei asmenys, kuriy dalyvavimas reikalingas klausimui
del baudos skyrimo tinkamai iSnagrinéti.

80. VATESI darbuotojas prie praneSimo turi pridéti visus reikiamus dokumentus bei
kita medZiaga, reikalingg siekiant tinkamai i$nagrinéti byla.

81. VATESI virsininkas ne véliau kaip kita darbo dieng po prane$imo gavimo dienos
jsakymu sudaro komisija, nagrinésian¢ig baudos skyrimo juridiniam asmeniui klausimag
(toliau vadinama — komisija), ir suSaukia $ios komisijos posédj (toliau vadinama — posédis)
dél baudos skyrimo ne anksc¢iau kaip po 10 darbo dieny nuo jsakymo sudaryti komisija
priémimo dienos.

82. VATESI darbuotojas, suraS¢s pranesimg dél baudos skyrimo, nedelsdamas, bet ne
veliau kaip kitag darbo dieng po to, kai priimamas jsakymas sudaryti komisija ir suSaukti



komisijos posédj, faksu (jeigu juridinis asmuo jj turi) ir registruotu laisku informuoja juridinj
asmenj, kuriam ketinama skirti bauda, atsakingg valstybés institucija, kontroliuojancia
priskirtg sritj ir rastu pateikusiag informacija apie galimg pazeidima (jeigu tokia informacija
buvo pateikta), bei registruotu laisku informuoja kitus asmenis, kurie kviec¢iami dalyvauti
posédyje. Nurodyti asmenys informuojami apie:

82.1. posédzio data, laikg ir vieta;

82.2. tai, kad juridinis asmuo, kuriam numatoma skirti bauda, iki posédzio pradzios gali
pateikti turimus jrodymus, susijusius su nustatytu galimu pazeidimu, jrodancius, kad
pazeidimas nebuvo padarytas, patvirtinancius lengvinancias aplinkybes, nurodytas Lietuvos
Respublikos branduolinés saugos jstatymo 48 straipsnio 8 dalyje, ar kitus reikalingus
jrodymus (nurodoma tik praneSime juridiniam asmeniui, kuriam numatoma skirti baudg);

82.3. teise¢ susipazinti su VATESI surinkta medziaga, iSskyrus medziaga, kuri yra
valstybés, tarnybos ar komerciné paslaptis. Nurodoma, kur ir iki kada galima susipaZinti su
nurodyta medZiaga.

83. Posédis vyksta VATESI patalpose arba VATESI virS§ininko sprendimu kitose
tinkamose patalpose.

84. Komisijos posédis pradedamas komisijos pirmininkui paskelbiant komisijos sudétj,
kokia byla bus nagrinéjama, kuriam juridiniam asmeniui gali biiti skiriama bauda, iSaiSkina
byloje dalyvaujantiems asmenims jy teises ir pareigas. Po to perskaitomas VATESI
darbuotojo praneSimas dél galimo paZeidimo.

85. Komisija sudaro 3 arba 5 VATESI darbuotojai. Komisijai pirmininkauja komisijos
pirmininkas, skiriamas i§ komisijos nariy. Posédzio metu priimti sprendimai dél nustatyty
faktiniy aplinkybiy ir posédzio eiga jforminami posédzio protokole, kurj pildo komisijos
sekretorius. Posédzio protokolg pasiraso Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius.

86. Posédzio protokole nurodoma:

86.1. posédzio data ir vieta;

86.2. posédzio komisijos sudétis;

86.3. posédzio dalyviy, posédzio sekretoriaus ir kity posédyje dalyvavusiy asmeny
vardai ir pavardeés;

86.4. nagrin¢jamos bylos turinys;

86.5. teisés akto, kurio nuostatas pazeidé juridinis asmuo, pavadinimas, straipsnis, jo
dalis ar punktas;

86.6. teisés akto, numatancio atsakomybe uz §j pazeidima, kurio reikalavimus pazeidé
juridinis asmuo, pavadinimas, straipsnis, jo dalis ar punktas;

86.7. posédyje priimti protokoliniai sprendimai dél nustatyty faktiniy aplinkybiy,
dalyvavusiy asmeny paaiskinimai, pras§ymai ir $iy praSymy svarstymo rezultatai;

86.8. dokumentai ir daiktiniai jrodymai, iStirti nagrin¢jant byla;

86.9. informacija apie sprendimo priémimo terming, sprendimo pateikimo juridiniam
asmeniui, kurio byla nagrin¢jama, tvarka ir terminus bei priimto sprendimo apskundimo
tvarka bei terminus;

86.10. kita reikiama informacija.

87. Komisija posédzio metu dél objektyviy priezasCiy turi teis¢ atidéti posédj,
paskirdama naujo posédzio laika. Apie tai praneSama posédyje dalyvaujantiems asmenims.
Jeigu juridinio asmens, kuriam ketinama skirti bauda, ir (ar) kiti kviesti i posédj (arba kuriuos
nuspresta kviesti | kita posédj) asmenys ar jy atstovai nedalyvauja, jiems siunciamas
praneSimas apie kito posédzio data, vieta ir laika.

88. Komisija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komisijos posédZio pabaigos dienos
parengia ir pateikia VATESI virSininkui i§vadg dél baudos skyrimo. Komisijos iSvadoje
nurodomos bylos nagrinéjimo metu nustatytos aplinkybés ir motyvuotas jy jvertinimas,
sitilomas sprendimas dél baudos juridiniam asmeniui skyrimo ar neskyrimo, teisés akto, kurio
reikalavimus pazeidé juridinis asmuo, straipsnis, dalis, punktas (jeigu sitiloma skirti bauda),
teisés akto, nustatancio atsakomybe uz pazeidima, kurio reikalavimus pazeid¢ juridinis



asmuo, straipsnis, dalis ir punktas (jeigu sitloma skirti bauda), i ka atsizvelgiant priimtas
sprendimas dél baudos skyrimo ir jos dydzio ir kita reikiama informacija.

89. Komisija sprendimg dél baudos skyrimo ar neskyrimo, jraSoma i komisijos iSvada,
nurodytg Sio Apraso 88 punkte, priima balsy dauguma.

90. VATESI virSininkas, iSnagriné¢jes komisijos iSvada, jsakymu priima vieng i§ Siy
sprendimy:

90.1. skirti juridiniam asmeniui bauda;

90.2. atsisakyti skirti bauda, jei:

90.2.1. néra pazeidimo fakto ir sudéties;

90.2.2. pripazjstamas netekusiu galios atsakomybe nustatantis teisés aktas ar jo norma
arba teisés aktas ar jo norma pakeiiama taip, jog atsakomybé uz pazeidimg yra
nebenumatoma;

90.2.3. pasibaigia juridinis asmuo, kuriam skiriama bauda, ir néra perimamos jo teisés

bei pareigos;

90.2.4. yra kity esminiy aplinkybiy, daran¢iy baudos skyrimg negalimg, nurodant
motyvus;

90.3. grazinti baudos skyrimo medziaga papildyti Sio Apraso 91 punkte nurodytais
atvejais.

91. VATESI virsininkas, nustates, kad tritksta jrodymy dél baudos skyrimo juridiniam
asmeniui, ar dél kity objektyviy priezas¢iy, bet kuriuo baudos skyrimo procediros momentu
turi teise¢ duoti nurodyma atsakingiems VATESI darbuotojams papildyti surinkta medZziagg.
VATESI darbuotojas, papildgs surinkta medziaga, suraso praneSimg VATESI vir§ininkui,
kuriame nurodo, dél kokio paZeidimo ir kokia medziaga surinkta, bei pateikia kitg reikiamag
informacija. PapildZius medziaga Sio Apraso 81 punkto nustatyta tvarka sudaroma komisija ir
baudos juridiniam asmeniui skyrimo procediira pradedama i§ naujo. Baudos juridiniam
asmeniui skyrimo procediirg pradéjus i$ naujo, Lietuvos Respublikos branduolinés saugos
jstatyme numatytas sprendimo dél baudos skyrimo ar neskyrimo terminas nepratesiamas.

92. Jeigu VATESI virSininkas pritaria komisijos sprendimui, nurodytam iSvadoje, jis
jsakymu patvirtina komisijos sprendimg. Jeigu VATESI virSininkas priima kitokj sprendima,
nei buvo nurodyta komisijos iSvadoje, jis jsakyme nurodo kitokio sprendimo pasirinkimo
motyvus ir kitg reikiamg informacija, pagrindziancig priimtg sprendima.

93. Jeigu komisijos iSvadoje nurodyta pazeidimo esmé yra jrodyta, taciau klaidingai
nurodytas teisés akto, nustatancio atsakomybe uz padarytg pazeidima, straipsnis, jo dalis ar
punktas, VATESI virSininkas, priimdamas sprendimg dél baudos juridiniam asmeniui
skyrimo, turi teise pakeisti nuorodg j teisés akto, numatancio atsakomybe uz padaryta
pazeidima, straipsnj, jo dalj ar punkta.

94. VATESI virSininko sprendimas turi buti priimtas ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo posédzio dé¢l baudos skyrimo pabaigos dienos.

95. VATESI virSininko jsakymas ir komisijos i§vados kopija (jeigu VATESI virSininkas
jsakyme pritaria komisijos sprendimui) ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atitinkamo
sprendimo priémimo dienos i$siun¢iamas juridiniam asmeniui, dél kurio priimtas sprendimas,
faksu (jeigu juridinis asmuo jj turi) ir registruotu laiSku.

96. Jeigu VATESI virSininko jsakymas ir (ar) komisijos iSvada ar kiti kartu siunciami
dokumentai yra pazyméti slaptumo Zyma, visi Sie dokumentai siunciami juridiniam asmeniui
Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka.

97. VATESI virSininko sprendimas skirti bauda skundziamas ir vykdomas Lietuvos
Respublikos branduolinés saugos jstatymo 48 straipsnyje nustatyta tvarka.

98. Juridiniam asmeniui kartu su bauda VATESI virsininko sprendimu gali buti teikiami
ir privalomi vykdyti nurodymai, jforminti §io Apraso nustatyta tvarka, kai pazeidZiami
reikalavimai, nurodyti §io Apraso 20 punkte.

VIl SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Asmenys, pazeid¢ Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




Valstybinés atominés energetikos saugos
inspekcijos Branduolinés saugos reikalavimy
BSR-1.1.4-2011 ,,Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos poveikio
priemoniy uz branduolinés saugos pazeidimus
taikymo tvarkos aprasas‘

1 priedas

(Privalomo vykdyti nurodymo, nustacius branduolinés saugos pazeidimus, forma)

VALSTYBINE ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJA
PRIVALOMAS VYKDYTI NURODYMAS

20 __m. d. Nr.

(suraSymo vieta)

(asmens, kuriam adresuotas reikalavimas, duomenys)

Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija atliko Siuos veiksmus

(nurodoma, kokie veiksmai buvo atlikti, pavyzdziui, patikrinimas, dokumenty perzZiiira ir

jvertinimas ir t .t.)

ir nustaté:

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo str. d.
____p.iratsizvelgdamas |

(motyvai dél privalomo vykdyti nurodyto parinkimo)

reikalauju

(privalomo vykdyti nurodymo turinys)




Terminas, per kurj turi buti jvykdytas privalomas vykdyti nurodymas:

Nejvykdzius §io privalomo vykdyti nurodymo nustatytais terminais, Jums bus taikomos
teisés akty numatytos sankcijos.

Sis privalomas vykdyti nurodymas gali biiti skundZiamas jstatymy nustatyta tvarka.

Valstybinés atominés

energetikos saugos (parasas) (vardas ir pavardeé)
inspekcijos virSininkas

Privalomas vykdyti nurodymas iSsiystas
(nurodyti, kokiu biidu (faksu ir (ar) registruotu

pastu) issiystas privalomas vykdyti nurodymas)




Valstybinés atominés energetikos saugos
inspekcijos Branduolinés saugos reikalavimy
BSR-1.1.4-2011 ,,Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos poveikio
priemoniy uz branduolinés saugos pazeidimus
taikymo tvarkos aprasas‘

2 priedas

(Administracinio teisés pazeidimo protokolo forma)
VALSTYBINE ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJA
ADMINISTRACINIO TEISES PAZEIDIMO PROTOKOLAS

20 __m. d. Nr.

(suraSymo vieta)

(protokolg surasiusio pareigiino pareigos, vardas ir pavarde)

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau
vadinama — ATPK) 259, 259", 260 straipsniais, surasiau §j protokola §iam asmeniui:

(administracinén atsakomybén traukiamo asmens vardas ir pavardé,

asmens kodas, asmens tapatybe liudijancio dokumento pavadinimas, numeris)
gyvenanciam (-i)

(administracinén atsakomybén traukiamo asmens gyvenamoji vieta)

dirban¢iam (-0)

(administracinén atsakomybén traukiamo asmens darbovietés

pavadinimas, jos adresas)
kitos zinios apie administracinén atsakomybén traukiamg asmenj:

Jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo atsisako suteikti Zinias apie save, apie
tai paZymeti:

Ar administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui anks¢iau (per metus) buvo paskirta
administraciné nuobauda uz tokios pacios rusies administracinj teisés pazeidima:
(Jeigu taip, nurodyti datq ir

ATPK straipsnj bei jo dalj, uz kurio pazeidimq buvo taikyta administraciné atsakomybé)



Administracinio teisés pazeidimo padarymo vieta, laikas, esmé, atsakomybe uz administracinj
teisés pazeidimg lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés:

ir tuo pazeidé:
(teisés akto, kurio nuostatas pazeidé administracinén atsakomybén traukiamas

asmuo, pavadinimas, straipsnis, jo dalis, punktas)
Uz §] paZzeidimg numatyta administraciné atsakomybé ATPK straipsnio dalyje.
Pazeidimo faktg patvirtina liudytojai ar nukentéjusieji (jeigu jy yra):

(liudytojy ir nukentéjusiyjy vardai, pavardés, adresai, telefono numeriai, kita svarbi

i_nformacija)

Administracinén atsakomybeén traukiamo asmens paaiSkinimas:

Jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo atsisako pasiaiSkinti, apie tai
paZzymima protokole ir patvirtinama protokolg suraSiusios pareigiino parasu:

Administracinén atsakomybén traukiamo asmens praSymas neraSyti administracinio
nurodymo:

(nurodyti, jeigu, esant ATPK 260" straipsnyje nurodytiems administracinio nurodymo
surasymo




pagrindams, administracinén atsakomybén traukiamas asmuo kreipiasi j protokolg rasantj

pareigiing prasydamas nerasyti administracinio nurodymo)

administracinén
atsakomybén traukiamo (parasas) (data)
asmens vardas ir pavarde

ADMINISTRACINIS NURODYMAS

Vadovaujantis ATPK 260" straipsniu, administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui
sitiloma per 10 (deSimt) darbo dieny nuo administracinio teisés pazeidimo protokolo jteikimo
dienos savo noru sumoketi j Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, saskaitos Nr. , Imokos kodas ,

dydzio bauda.

(nurodoma suma skaiciais ir Zodziais)

Per nurodyta terming nesumokéjus baudos Sis administracinis nurodymas bus laikomas
negaliojan¢iu, o administracinio teis€és pazeidimo protokolas bus siunfiamas organui
(pareigiinui), jgaliotam nagrinéti administracinio teisés pazeidimo byla.

UZ administracin] teisés pazeidimg, numatyta ATPK straipsnio dalyje,
numatytas minimalus baudos dydis yra , maksimalus baudos dydis yra

Uz padarytg administracinj teisés pazeidimg jspéjimas gali/negali biiti taikomas.

(pabraukti tinkamgq)
Administracinis nurodymas yra neskundziamas. Asmeniui jvykdzius administracinj
nurodyma, administracinio teisés pazeidimo bylos teisena baigiama.

Kitos zinios, biitinos bylai iSspresti:

Administracinén atsakomybén traukiamo asmens teisés ir pareigos, numatytos ATPK 272
straipsnyje (iSaiSkintos pareiglino, surasancio protokola):

Administracinén atsakomybén traukiamas asmuo turi teis¢ susipaZinti su bylos medziaga,
duoti paaiskinimus, pateikti jrodymus, pareiksti praSymus; nagrinéjant byla, naudotis teisine



advokato ar kito jgalioto atstovo, turinCio aukstajj teisinj universitetinj arba jam prilyginama
iSsilavinima, pagalba; kalbéti gimtaja kalba arba ta kalba, kurig jis moka, ir naudotis vertéjo
paslaugomis, jeigu nemoka lietuviy kalbos; apskysti nutarimg byloje. Administracinio teisés
pazeidimo byla nagrinéjama dalyvaujant administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui.
Nesant $io asmens, byla gali buti iSnagrinéta tik tais atvejais, kai yra duomeny, jog jam laiku
pranesta apie bylos nagrin¢jimo vietg ir laikg, ir jeigu i$ jo negautas prasymas atidéti bylos
nagriné¢jimg. Tuo atveju, kai yra gautas praSymas atidéti bylos nagrinéjima, ji gali buti
iSnagrinéta nedalyvaujant asmeniui, jeigu administracinio teisés pazeidimo byla nagrinéjantis
organas (pareiglinas), pripazings neatvykimo ] bylos nagrinéjima priezastis nesvarbiomis,
atmeta administracinén atsakomybén traukiamo asmens praSyma.

Administracinio teisés pazeidimo protokolas suraSomas dviem egzemplioriais, vienas
protokolo egzempliorius nedelsiant jteikiamas administracinén atsakomybén traukiamam
asmeniui.

Administracinén atsakomybén traukiamam asmeniui jo teis€s ir pareigos iSaiskintos, vienas
protokolo egzempliorius jteiktas:

(pareigiino, surasiusio administracinio teisés pazeidimo protokolg, pareigos vardas ir

pavardeé, parasas, data)

Man iSaiSkintos administracinén atsakomybén traukiamo asmens teisés ir pareigos, su
administracinio teisés pazeidimo protokolu susipazinau, vieng protokolo egzemplioriy gavau.

(administracinén atsakomybén traukiamo asmens vardas ir pavardeé, parasas, data)

Apie bylos nagrin¢jimo vietg ir laikg yra zinoma/néra zinoma.
(tinkamg pabraukti)

Apie administracinio teisés pazeidimo bylos nagriné¢jimg 20 m. d. val.

man pranesta.
(institucijos, kurioje bus nagrinéjama byla, pavadinimas, adresas, kabineto numeris)

Man iSaiSkintos administracinén atsakomybén traukiamo asmens teisés ir pareigos, su
administracinio teisé€s pazeidimo protokolu susipazinau, vieng protokolo egzemplioriy gavau.

(administracinén atsakomybén traukiamo asmens vardas ir pavardé, parasas, data)

Jeigu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo atsisaké pasiraSyti protokola, apie tai
pazymima €ia ir patvirtinama protokola surasiusio pareigiino paraSu:

(administracinén atsakomybén traukiams asmuo gali isdéstyti savo atsisakymo pasirasyti
protokolg motyvus, kurie pridedami prie protokolo)

PRIDEDAMA: (administracinén atsakomybén traukiamo asmens paaiskinimai ir pastabos
dél protokolo turinio, atsisakymo pasirasyti protokolg motyvai, administracinén atsakomybén
traukiamo asmens pateikti dokumentai, kiti dokumentai, reikalingi bylai isspresti, ir kita).




(liudytojai, nukentéjusieji) (parasas) (vardas ir pavardé)

(vertéjas (-a)) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(pareigiino, surasiusio (parasas) (vardas ir pavardeé)
protokolg, pareigos)




Valstybinés atominés energetikos saugos
inspekcijos Branduolinés saugos reikalavimy
BSR-1.1.4-2011 ,,Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos poveikio
priemoniy uz branduolinés saugos pazeidimus
taikymo tvarkos aprasas‘

3 priedas

(Nutarimo administracinio teisés paZzeidimo byloje forma)
VALSTYBINE ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJA
SANKCIONUOJU

apylinkés teismo
teis¢jas (-a)

(parasas)

(vardas ir pavarde¢)
20 m. d.

NUTARIMAS ADMINISTRACINIO TEISES PAZEIDIMO BYLOJE

20 m. d. Nr.

(suraSymo vieta)

AS,

(nutarimq priemusio darbuotojo pareigos, vardas ir pavardeé)
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau
vadinama — ATPK) 235 straipsniu, iSnagrinéjes (-usi)

(asmens, kurio byla nagrinéjama, vardas ir pavardeé, asmens kodas, asmens

t_apalybg liudijancio dokumento pavadinimas, numeris)
gyvenancio (-i0S)

(asmens, kurio byla nagrinéjama, gyvenamoji vieta)

dirbancio (-ios)

(asmens, kurio byla nagrinéjama, darbovietés pavadinimas ir adresas,

kita svarbi informacija)
administracinio teisés pazeidimo byla pagal administracinio teisés pazeidimo protokola Nr.
, suraSytg 20 m. d,




NUSTACIAU:

(Bylos nagrinéjimo metu nustatytos aplinkybés ir motyvuotas jy jvertinimas; teisés akto, kurio

nuostatas pazeidé asmuo, kurio byla nagrinéjama, pavadinimas, straipsnis, jo dalis, punktas;
uz Sy

];az“eidimq numatantis atsakomybe ATPK straipsnis, jo dalis, punktas; kitos aplinkybés,
turincios

reiksmés bylai teisingai iSnagrinéti)

Atsakomybe lengvinancios aplinkybés

Ztsakomybq sunkinancios aplinkybés

Zinios apie kitus byloje dalyvaujanc¢ius asmenis

(Kitq byloje dalyvaujanciy asmeny vardai, pavardeés, adresai, kita svarbi informacija)

Kita informacija:

_Administmcini nuobaudy parinkimo atsizvelgiant j ATPK 30 ir 30°straipsni
Y yp g ! psniy

reikalavimus motyvai; atsisakymo taikyti ATPK 30 straipsnj motyvai; argumentai, kaip
spresti del

]_Jaimtq daikty ir dokumenty)

Atsizvelgdamas (-a) j tai, kas i8déstyta, ir vadovaudamasis (-si) ATPK 30 str., 235 str., 287
str.

(stmipsniai, Jjy dalys ir punktal, kuriais vadovaujantis priimtas nutarimas)

NUTARIAU:

(asmens, dél kurio priimtas nutarimas, vardas ir pavardé bei vienas i$ nutarimy. 1) pripaZinti

asmenj padarius administracinj teisés pazeidimg, uz kurj atsakomybé numatyta konkreciame

ATPK

straipsnyje, jo dalyje ar punkte, ir skirti administracing nuobaudq (nurodoma administracinés

nuobaudos riisis; jeigu paskirta bauda — baudos dydis skaiciais ir Zodziais);

5) nutraukti bylg (nurodomas ATPK straipsnis, jo dalj ir punktq, kuriuo vadovaujantis byla

nutraukiama); 3) motyvuotai perduoti bylos nagrinéjimgq kitai jgaliotai nagrinéti
administracinio

teisés pazeidimo bylq institucijai (nurodomas tos institucijos pavadinimas ir bylos perdavimo




motyvai),; priimamas sprendimas dél paimty daikty ir dokumenty)

Vadovaudamasis (-i) teisingumo ir protingumo kriterijais bei ATPK 30 straipsniu ir
atsizvelgdamas | $ias aplinkybes:

apylinkés teismui sankcionavus,

(asmens, dél kurio priimtas nutarimas, vardas ir pavardé bei

]__Wiimtas sprendimas (priémus sprendimgq skirti baudg — nurodomas baudos dydis skaiciais ir

godéiais)

Bauda turi biiti sumokéta ne veliau kaip per keturiasdeSimt dieny nuo nutarimo skirti bauda
jteikimo pazeidéjui dienos, o apskundus §j nutarimg — ne véliau kaip per keturiasdeSimt dieny
nuo prane$imo apie skundo nepatenkinimg dienos arba iki nutarime nurodyto termino
pabaigos (jei baudos mokejimas iSdéstytas dalimis) j Valstybinés mokesCiy inspekcijos
saskaitg

, iImokos kodas

Nustatytu laiku nesumokeéjus baudos, ji iSieSkoma ATPK 314 straipsnyje nustatyta tvarka.

Vadovaudamasis (-i) ATPK 313 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdamas j Sias aplinkybes

Baskirtos baudos mok¢jima iSdéstau taip:

Vadovaudamasis (-i) ATPK 313 straipsnio 4 dalimi ir atsizvelgdamas j $ias aplinkybes

(isdestomas sprendimas visq ar dalj baudos pakeisti nemokamais viesaisiais darbais)

Sis nutarimas per dvidesimt dieny nuo nutarimo priémimo dienos gali biiti apskystas
apylinkes teismui pagal ATPK 281 straipsnyje nustatytas taisykles. Jeigu §is terminas
praleistas dél svarbiy prieZasciy, ji pareiskéjo praSymu raSytinio proceso tvarka gali atnaujinti
apylinkeés teismas. Skundas paduodamas per nutarimg priémusj organg (pareigiing). Skundo
kopijy turi biiti pateikta tiek, kad po vieng biity galima jteikti visiems ATPK 291 straipsnyje
nurodytiems subjektams.

(pareigiino, priémusio (parasas) (vardas ir pavardé)
nutarimgq, pareigos)



(vertéjas (-a)) (parasas) (vardas ir pavardeé)

20 m. d. nutarimo nuorasg gavau:

(asmens, dél kurio priimtas nutarimas, vardas ir pavardé, parasas, data)

Nutarimo nuorasas 20 m. d. i$siystas registruotu laisku (kvito Nr. )
(pildoma tik tuo atveju, kai nutarimo nuorasas siunciamas pastu)




