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(Zin., 1972, Nr. 18-137)

1 straipsnis. 159 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 159 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,159 straipsnis. Terminas drausminei nuobaudai skirti

Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe
deél ligos arba atostogavo.

Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai
nusiZengimas buvo padarytas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojo nusizengima nustato kvotos, tardymo
organai ar kiti jstatymy jgalioti tyrimg atlikti pareiglinai arba institucijos. Jei tyrimas pradétas
nepraéjus SeSiems ménesiams nuo nusizengimo padarymo dienos, tyrimo laikas nejskaitomas j SeSiy
ménesiy terming drausminei nuobaudai skirti. Atlikus tyrimg, jgaliotas pareigiinas ar institucija per
5 dienas privalo drausming nuobaudg skirian¢iam asmeniui pateikti sitilymus ja taikyti. Drausminé
nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per ménesj nuo tos dienos, kai gautas jgalioto pareigiino
ar institucijos siiilymas taikyti drausmine atsakomybe arba kai nutraukiama baudziamoji byla.*
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