LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBINGUMO LYGIO, SUSIJUSIO SU NELAIMINGAIS ATSITIKIMAIS DARBE
AR PROFESINIU LIGU PADARINIAIS, NUSTATYMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2005 m. sausio 3 d. Nr. A1-1/V-2
Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugsé€jo 2 d. nutarimo Nr. 1116
,Dél igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos
jstatymo pakeitimo jstatyma* (Zin., 2004, Nr. 136-4943) 1.1 punktu:

1. Tvirtiname Darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ir
profesiniy ligy padariniais, nustatymo taisykles (pridedama).

2. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2005 m. liepos 1 dienos.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS ZILVINAS PADAIGA


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7A8CBCE7F2EE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro

2005 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. A1-1/V-2

DARBINGUMO LYGIO, SUSIJUSIO SU NELAIMINGAIS ATSITIKIMAIS DARBE AR
PROFESINIU LIGU PADARINIAIS, NUSTATYMO TAISYKLES

1. Darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy
padariniais, nustatymo taisyklés (toliau — taisyklés) nustato asmeny, kuriems nustatomas
darbingumo lygis dél nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui j darbg/i§ darbo (toliau — nelaimingi
atsitikimai darbe) ar profesiniy ligy padariniy, nustatymo tvarka ir sglygas.

2. Asmenims darbingumo lygj, susijusj su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy
padariniais, nustato Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — NDNT).

3. NDNT, nustatydama darbingumo lygj, susijusj su nelaimingais atsitikimais darbe ar
profesiniy ligy padariniais, vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbingumo lygio nustatymg, darbingumo lygio nustatymo kriterijus, taip pat Siomis taisyklémis.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme (Zin., 1991, Nr. 36-969, 2004, Nr. 83-2983), Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme (Zin.,1999,
Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114) bei Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinajame jstatyme (1997, Nr. 67-1656).

5. Darbingumo lygis, susij¢s su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy
padariniais, nustatomas visiems asmenims nepriklausomai nuo jy amziaus, nurodytiems Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 4
straipsnyje bei Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinojo jstatymo 5 straipsnyje, Siuose jstatymuose nustatytoms iSmokoms gauti.

6. Asmuo ar jo tévai, globéjai (rlpintojai) ar kiti jo jgalioti asmenys (toliau — asmuo),
kreipdamasis ] NDNT dél darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ar
profesiniy ligy padariniais, nustatymo, pateikia Siuos dokumentus:

6.1. asmens prasyma dél siuntimo j NDNT darbingumo lygiui nustatyti;

6.2. asmens sveikatos prieziiiros jstaigos siuntimg ] NDNT teisés akty nustatyta tvarka;

6.3. iSsamig ligos anamnez¢, medicininiy tyrimy (instrumentiniy, laboratoriniy),
patvirtinanciy ligos sunkumg ir diagnoz¢ kopijas;

6.4. priklausomai nuo sveikatos sutrikimo pobudzio papildomai pateikiami dokumentai:

6.4.1. informuojantys apie Bartelio indeksa, funkcinio nepriklausomumo testa, skausmo
jvertinimo skale, raumeny biklés vertinima, judéjimo funkcijos sutrikimo laipsnj, esant judéjimo
funkcijos sutrikimams;

6.4.2 informuojantys apie asmens intelekto koeficienta (IQ), Mini mental testa, psichologinj
asmenybeés tyrima, patvirtinantj silpnaprotystés laipsnj, elgesio, emocijy, valios ir kitus sutrikimus,
esant psichikos sutrikimams;

6.4.3. informuojantys apie specialius kontrolinius tyrimus, patvirtinanéius regos ir (ar)
klausos sutrikimy laipsnj, esant regos ir klausos sutrikimams;

6.4.4. kalbos tyrimo testas, esant kalbos funkcijos sutrikimui,

6.5. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (Lietuvos Respublikos pilieCio pasa, Lietuvos
Respublikos pasg, Lietuvos Respublikos asmens tapatybés kortelg arba leidima nuolat gyventi
Lietuvos Respublikoje) arba $io dokumento patvirtinta kopija;

6.6. patvirtinant] asmens gyvenamaja vieta dokumentg arba pazyma, patvirtinancia, kad
asmuo jtrauktas j gyvenamosios vietos neturin¢iy asmeny apskaita;
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6.7. Nelaimingo atsitikimo darbe akta (Forma N-1) ar pakeliui | darba/i$ darbo akta (Forma
N-2) arba Profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo akta.

7. Esant reikalui, Kitus papildomus dokumentus:

7.1. teismo sprendimo ir kity dokumenty, gauty i$ teisésaugos bei administracinius teisés
pazeidimus tirianciy institucijy bei istaigy, kopijas;

7.2. Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados dél profesinés ligos pagristumo
kopija.

8. Darbingumo lygis, susijes su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy
padariniais, asmenims nustatomas per 15 darbo dieny nuo visy reikalingy dokumenty gavimo
NDNT dienos.

9. NDNT per 3 darbo dienas po darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais
darbe ar profesiniy ligy padariniais, nustatymo, i8duoda (iSsiun¢ia) asmeniui Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytos formos Darbingumo lygio dél nelaimingo
atsitikimo darbe ar profesinés ligos pazyma (toliau — pazyma) ir NDNT direktoriaus nustatytos
formos I$vada d¢l darbo pobiidzio ir sglygy.

10. Jeigu asmeniui yra nustatyti keli suzalojimai ar ligos, darbingumo lygis nustatomas
atskirai dél kiekvieno nelaimingo atsitikimo arba profesinés ligos atvejo, nevertinant kity ligy ar
traumy pasekmiy (jtakos), nesusijusiy su $ios traumos ar ligos pasekmémis. Dél kiekvieno nustatyto
nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos atvejo NDNT iSduoda atskirg pazyma.

11. NDNT, nustaciusi asmeniui darbingumo lygj, susijusj su nelaimingu atsitikimu darbe ar
profesinés ligos padariniais, taip pat nustato ir netekto darbingumo lygj. Sis lygis yra
apskai¢iuojamas i§ 100 procenty atimant asmeniui nustatytus darbingumo lygio procentus.

12. Gincai dél darbingumo lygio, susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy
ligy padariniais, nustatymo sprendziami jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




