LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 124 STRAIPSNIO PAPILDYMO IR
PAKEITIMO ISTATYMAS

2010 m. gruodzio 2 d. Nr. XI-1203
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569)

1 straipsnis. 124 straipsnio papildymas ir pakeitimas
Papildyti 124 straipsnio 1 dalj 4 punktu, straipsnj papildyti 2 dalimi ir visg straipsnj
iSdéstyti taip:

»124 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

1. Darbo sutartis baigiasi:

1) ja nutraukus Sio Kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;

2) likvidavus darbdavij be teisiy perémejo;

3) darbuotojui mirus;

4) kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos
nustatyti nejmanoma.

2. Darbo santykiy pasibaigimo tvarka, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo)
ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, nustato Vyriausybé.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas, i§skyrus 3 straipsnj, isigalioja 2011 m. kovo 1 d.

3 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2011 m. kovo 1 d. priima Sio jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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