TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 111

DEL DISKRIMINACIJOS DARBO IR PROFESINES VEIKLOS SRITYJE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1958 m. birzelio 4 d.
susirinkusi ] keturiasdeSimt astuntgj sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje,
o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

atsizvelgdama | tai, kad Filadelfijos deklaracija skelbia, jog visi zmonés, nepaisant rasés,
jsitikinimy ar lyties, turi teis¢ siekti materialinés gerovés ir dvasinio tobulé¢jimo laisvés ir orumo,
ekonominio stabilumo ir lygiateisiSkumo sglygomis,

jsitikinusi, kad diskriminacija yra Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos skelbiamy teisiy
pazeidimas,

tukstantis devyni Simtai penkiasdeSimt aStuntyjy mety birZelio dvideSimt penkta dieng
priima §ig Konvencija, kurig galima vadinti 1958 mety konvencija dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje:

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,diskriminacija“ reiskia:

(a) bet kokj lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius
pazeidziant] arba panaikinantj iSskyrima, apribojimg ar pranasumo teikima pagal ras¢, odos spalva,
lyti, religija, politinius jsitikinimus, tautine ar socialing kilme;

(b) bet kokj kitag iSskyrimg, apribojimg ar pranasumo teikimg, kai pazeidziamos ar
panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai santykiai, jeigu tai nustaté
atitinkama Tarptautinés darbo organizacijos nar¢, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanciomis organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis atitinkamomis institucijomis.

2. Bet koks iSskyrimas, apribojimas ar pranaSumo teikimas, susij¢s su konkreciam darbui
keliamais reikalavimais, néra laikomas diskriminacija.

3. Sioje konvencijoje terminai ,,darbas* ir ,,profesiné veikla“ reidkia galimybe jgyti profesinj
parengima, jsidarbinti arba uzsiimti profesine veikla, darbo salygas bei santykius.

2 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nar¢, kurioje galioja §i Konvencija, jsipareigoja skelbti ir vykdyti
tokig valstybés politika, kuri tos Salies salygas ir galiojanciag tvarkg atitinkanciais metodais skatina
sudaryti lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes bei lygiateisius santykius, kad taip bity
panaikinta bet kokia $ios srities diskriminacija.

3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, kurioje galioja $i Konvencija, jsipareigoja tos Salies salygas ir
galiojancig tvarkg atitinkanciais metodais:

(a) siektt darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bei kity atitinkamy institucijy
bendradarbiavimo, skatinancio tokios politikos pripazinimg ir vykdyma;

(b) priimti tokius jstatymus ir plétoti tokias Svietimo programas, kurios padéty sudaryti
reikiamas salygas $iai politikai pripazinti ir vykdyti;

(c) panaikinti bet kokias jstatymy nuostatas ir pakeisti administracines instrukcijas ar jy
taikymo praktika, jeigu tai neatitinka vykdomos politikos;

(d) vykdyti gyventojy uzimtumo politikg, tiesiogiai kontroliuojamg valstybinés valdzios
institucijy;
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(e) garantuoti, valstybinés valdZios institucijoms vadovaujant, nustatytos politikos laikymasi
profesinio orientavimo, profesinio rengimo ir jdarbinimo tarnyby veikloje;

(f) kasmetinése ataskaitose dél Konvencijos taikymo nurodyti, kokiy priemoniy imtasi Siai
politikai vykdyti ir kokiy rezultaty pasiekta.

4 straipsnis

Bet kokios priemonés, taikomos asmeniui, pagristai jtariamam uzsiimant arba uzsiiman¢iam
veikla, kenkianCia valstybés saugumui, néra laikomos diskriminacija, jei tas asmuo turi teis¢
kreiptis ] toje Salyje nustatyta tvarka veikian¢ias kompetentingas institucijas.

5 straipsnis

1. Kitose Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose ir rekomendacijose numatytos
specialiosios apsaugos ar pagalbos priemonés neturi biiti laikomos diskriminacija.

2. Bet kuri Organizacijos naré, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanc¢iomis organizacijomis, kur jos yra, gali nuspresti, kad neturi buti laikomos
diskriminacija ir kitos specialiosios priemonés, numatytos tam tikriems asmenims, kuriems dél jy
lyties, amziaus, invalidumo, Seimyniniy pareigy, socialinio ar kultlrinio statuso yra visuotinai
pripazinta ypatinga apsauga ar pagalba.

6 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja §ig Konvencija, pagal Tarptautinés darbo
organizacijos statutg jsipareigoja taikyti ja visose tos valstybés valdomose teritorijose.

7 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
ménesiy nuo jos ratifikavimo raSto uZregistravimo dienos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg deél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencija ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy deél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uzregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo raSto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj ] Sios Konvencijos jsigaliojimo data.



11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo raStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(@) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 9
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakei¢iancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios konvencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.




