LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU JDARBINIMO, SVEIKATOS
PATIKRINIMO IR JU GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA NUSTATYMO
TVARKOS, DARBO LAIKO, JIEMS DRAUDZIAMU DIRBTI DARBU, SVEIKATAI
KENKSMINGU, PAVOJINGU VEIKSNIU SARASO PATVIRTINIMO

2003 m. sausio 29 d. Nr. 138
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 277
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy
galimybiy dirbti konkrety darbg nustatymo tvarka, darbo laikg, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sarasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. rugséjo 11 d.
nutarimg Nr. 1055 ,,D¢l asmenims iki 18 mety draudziamy dirbti darby, kenksmingy ir pavojingy
veiksniy sgraso ir Asmeny nuo 13 iki 14 mety, nuo 14 iki 16 mety ir nuo 16 iki 18 mety darbo
salygy ir jdarbinimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 1996, Nr. 87-2065).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 29 d. nutarimu

Nr. 138

ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, SVEIKATOS PATIKRINIMO
IR JU GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA NUSTATYMO TVARKA, DARBO
LAIKAS, JIEMS DRAUDZIAMI DIRBTI DARBAI, SVEIKATAI KENKSMINGI,
PAVOJINGI VEIKSNIAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti
konkrety darbg nustatymo tvarka, darbo laikas, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai
kenksmingy, pavojingy veiksniy sarasas (toliau vadinama — teisés aktas) nustato asmeny iki
aStuoniolikos mety (toliau vadinama — jauni asmenys) jdarbinimo sglygas, sveikatos patikrinima,
darbo ir poilsio laika, jiems draudziamus dirbti darbus, jauniems asmenims sveikatai kenksmingus
ir pavojingus veiksnius, vaikams nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety leidziamus dirbti lengvus
darbus.

2. Darbdavys privalo uztikrinti jauno asmens amziy atitinkancias darbo salygas. Jaunam
asmeniui suteikiamas darbas turi biiti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam, protiniam ir
dvasiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

3. Vaiky iki SeSiolikos mety darbas draudziamas, i$skyrus jy fizines galimybes atitinkancius
lengvus darbus.

4. Siame teisés akte nustatytus saugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalavimus darbinei
veiklai privalu taikyti neatsizvelgiant | tai, pagal kokig darbo sutarties r@i§] jaunas asmuo jdarbintas.
Sio teisés akto nuostatos suderintos su Europos Sajungos direktyvos 94/33/EB dél jaunimo
apsaugos darbe nuostatomis.

5. Siame teisés akte vartojamos savokos:

Jaunas asmuo — iki aStuoniolikos mety asmuo.

Paauglys — jaunas asmuo, kuriam yra ne maziau kaip SeSiolika ir ne daugiau kaip
aStuoniolika mety.

Vaikas — jaunas asmuo iki SeSiolikos mety.

Lengvas darbas vaikui — darbas, kuris yra saugus, nekelia pavojaus vaiko sveikatai,
vystymuisi ir netrukdo lankyti mokyklos, taip pat darbai, numatyti mokomosiose programose, kurie
turi biiti saugis ir nekelti pavojaus vaiko sveikatai ir vystymuisi.

6. Kitos Siame teisés akte vartojamos savokos atitinka sgvokas ir jy apibrézimus, nurodytus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Zin., 1993, Nr. 55-1064; 2000, Nr.
95-2968) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

1. JAUNU ASMENU IDARBINIMAS

7. Prie§ jdarbindamas jaung asmenj, darbdavys privalo jvertinti:

7.1. ar darbas, i kur]j numatoma skirti jaung asmenj, nepriskiriamas asmenims iki
aStuoniolikos mety draudZiamam darbui, ar darbo aplinkoje néra sveikatai kenksmingy, pavojingy
veiksniy, kuriems esant j tokj darbg negali biiti skiriami jauni asmenys;

7.2. ar darbo vieta ir darbo aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus;

7.3. pavojingy cheminiy medziagy naudojimg jmongje ir galimg jy poveikj (bida,
koncentracija darbo aplinkos ore, poveikio trukme);

7.4. darbo priemoniy techning biikle, pavojingy cheminiy medziagy saugojimo bikle, kad
jauni asmenys dél neatsargumo nebiity jy paveikti;
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7.5. darbo, gamybos technologiniy procesy organizavima, darbo priemoniy iSdéstyma, kad
jauni asmenys nepatekty j darbo vietas, kuriose naudojamos pavojingos cheminés medziagos;

7.6. jauno asmens gebéjimus suvokti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
jo fizines galimybes atlikti pavedamus darbus.

8. Jauno asmens, dirban¢io daugiau negu vienoje imonéje, bendra darbo trukmé neturi
virSyti trukmés, nurodytos 29 punkte.

9. Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti nakties darbo laiku, virSvalandinius darbus.
Vaikai negali biiti skiriami dirbti nuo 20 iki 6 valandos ryto. Paaugliai negali buti skiriami darbui
nuo 22 iki 6 valandos ryto. Poilsio ir Svenciy dienomis asmenys iki astuoniolikos mety gali buti
skiriami dirbti tik jy sutikimu.

10. Jauni asmenys negali buti skiriami budéti jmonéje arba namuose.

11. Jauni asmenys negali biiti skiriami dirbti:

11.1. darbo, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus;

11.2. darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikatg
veikiancios medziagos;

11.3. darbo, kur galimas jonizuojancios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar)
pavojingy veiksniy poveikis;

11.4. darbo, kur didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybe,
taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties jaunas asmuo saugiai dirbti
gali nesugebéti;

11.5. darbo, kur darbo aplinkos sveikatai kenksmingy cheminiy, fizikiniy, biologiniy,
psichofiziologiniy veiksniy dydziai vir$ija teisés aktuose nustatytus maksimalius dydZius;

11.6. darbo, kurio trukmé ilgesné, negu nustatyta 29 punkte.

12. Imon¢je turi buti sudarytas jaunesniy kaip aStuoniolikos mety darbuotojy sarasas.

13. Apie galincius kilti pavojus ir priemones Siems pavojams iSvengti, taip pat apie darbe
naudojamas priemones saugai ir sveikatai uztikrinti darbdavys informuoja jaunus asmenis juos
jdarbindamas ir prireikus, be to, darbdavys privalo informuoti vaiky tévus ar kitg vaiko atstova
pagal jstatyma apie galimus pavojus ir priemones jiems iSvengti.

14. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo, sudarydamas darbo sutartj su jaunu asmeniu, privalo
pasiraSytinai supazindinti priimama dirbti jaung asmenj su biisimojo darbo salygomis, darbo tvarkos
taisyklémis, kitais vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo
salygas, o pries leisdamas pradéti darbg instruktuoti saugos darbe klausimais.

15. Darbdavys turi uZtikrinti, kad:

15.1. jauni asmenys nebiity skiriami draudziamiems darbams (33 punktas), taip pat nebiity
skiriami darbams, kuriuos dirbant jauni asmenys gali biti paveikti jauniems asmenims sveikatai
kenksmingy ir pavojingy veiksniy (34 punktas);

15.2. vaikui nebuty skiriamas darbas, kuris nejtrauktas j vaikams nuo keturiolikos mety
leidziamy dirbti lengvy darby sarasa (35 punktas).

16. Darbdavys sudaro darbo sutartj su vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety dirbti
leidziamus lengvus darbus taip:

16.1. pateikia mokyklai, kurioje vaikas mokosi, taip pat vienam i$ tévy ar kitam vaiko
atstovui pagal jstatyma ir vaiko sveikatg prizitirin¢iam gydytojui numatomy darbo sutarties salygy
apraSyma;

16.2. gauna mokyklos, kurioje vaikas mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo
pagal jstatyma rastiSka sutikimg ir vaiko sveikatg prizitirin¢io gydytojo leidimg (pazyma) su iSvada
apie vaiko sveikatg ir tinkamumg dirbti konkrecius darbus, numatytus darbo sutarties salygy
apraSyme.

17. Vaiko gimimo liudijimo patvirtinta kopija ir 16 punkte nurodyti dokumentai pridedami
prie darbo sutarties. Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymuose nustatyty dokumenty.

18. Sudargs darbo sutartj, darbdavys per 3 darbo dienas pranesa apie tai Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam inspektavimo skyriui, nurodo asmenis, i$ kuriy gauti 16 punkte nurodyti
dokumentai, informacija apie darbo sutarties salygas — darboviete (imone, istaiga, organizacija),
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padalinj, taip pat kitas darbo sutarties salygas (leidziamo dirbti lengvo darbo pobiidj, sudaromas
saugias ir sveikas darbo sglygas, darbo funkcijas, darbo trukme valandomis, poilsio pertrauky
trukme ir skaiCiy, darbo apmokéjima, kuriuo paros metu ir kokiomis savaités dienomis bus
dirbama).

19. Darbdavys, keisdamas darbo sutartj su vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety,
privalo laikytis 16 punkte nustatytos tvarkos.

20. Pakeites darbo sutartj, darbdavys per 3 darbo dienas pranesa Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam inspektavimo skyriui apie pakeistas darbo sutarties salygas, nurodytas 18
punkte.

21. Darbo sutartis gali biiti bet kuriuo metu nutraukta vaiko, vieno i§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma, vaiko sveikatg prizitrin¢io gydytojo ar mokyklos, kurioje vaikas mokosi,
reikalavimu.

22. Nutraukus darbo sutartj, darbdavys per 3 darbo dienas pranesa apie tai Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam inspektavimo skyriui, nurodo asmenis, i§ kuriy gautas reikalavimas
nutraukti darbo sutartj, ir darbo sutarties nutraukimo priezastis.

23. Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus per atostogas ar kitu laisvu nuo mokymosi
metu.

I11. SVEIKATOS TIKRINIMAS IR GALIMYBIU DIRBTI KONKRETU DARBA
NUSTATYMAS

24. Prie§ pradédami dirbti jauni asmenys turi pasitikrinti sveikatg ir véliau tikrintis kasmet,
iki jiems sukaks aStuoniolika mety.

25. Jauno asmens galimybe¢ dirbti konkrety darbg nustato sveikatos prieziiiros specialistai
(gydytojai), vadovaudamiesi sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakyme Nr. 301
,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZifiros jstaigose® (Zin., 2000, Nr. 47-1365)
nustatyta tvarka. ISvada apie tinkamuma dirbti konkrecius darbus jraSoma medicininéje pazymoje.

26. Jauni asmenys privalo pateikti darbdaviui asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduota
medicining pazyma, kurioje nurodyta, ar leidziama dirbti.

27. Idarbindamas jaung asmenj, darbdavys privalo jvertinti gydytojo mediciningje pazymoje
pateikta iSvada.

28. Darbdavys privalo saugoti gydytojo iSduotas medicinines pazymas Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta dokumenty saugojimo laika.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

29.1. paaugliams — ne daugiau kaip 8 valandas per para kartu su kasdiene pamoky trukme ir
ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su savaités pamoky trukme;

29.2. vaikams — iki 2 valandy per dieng ir 12 valandy per savaite mokslo metu, jeigu
dirbama per trimestra arba pusmetj, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandas
per dieng ir 35 valandas per savaitg, kai dirbama ne maZiau kaip savait¢ ne mokslo metu; Sis darbo
laikas gali buti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaite vaikams, kuriems sukako
penkiolika mety;

29.3. jauniems asmenims — iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaitg, jeigu dirbama
pagal sudéting darbo ir mokymo ar praktikos jmonéje programa. | nurodyta darbo laikg jauniems
asmenims, dirbantiems pagal sudéting darbo ir mokymo programa, jeina darbo laikas jmon¢je ir
mokymo laikas mokykloje;

29.4. ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas darbuotojo iki
aStuoniolikos mety reikalavimu.
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30. Paros nepertraukiamo poilsio laikas vaikams per 24 valandy laikotarpj privalo biiti ne
trumpesnis kaip 14 valandy paeiliui, paaugliams — ne trumpesnis kaip 12 valandy paeiliui ir apimti
laika nuo 22 iki 6 valandos ryto.

31. Jauniems asmenims, kuriy darbo dienos trukmé yra ilgesné kaip 4 valandos, privalo biti
suteikta maziausiai 30 minuciy papildoma pertrauka darbo metu. Ji jskaitoma j darbo laika.

32. Jauniems asmenims bitina suteikti ne maziau kaip 2 poilsio dienas paeiliui per savaite,
vieng i$ jy — sekmadien;.

V. JAUNIEMS ASMENIMS DRAUDZIAMI DIRBTI DARBAI

33. Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti:

33.1. auramino (geltony organiniy dazy, kuriais dazomas medis, popierius ir oda) gamyboje;

33.2. darba, susijusj su aromatiniais policikliniais angliavandeniliais, kuriy yra angliy
suodziuose, dervoje, degute, dimuose arba dulkése;

33.3. darba, susijusi su dulkémis, diimais ir purslais, susidariusiais kaitinant ir elektriniu
btudu valant vario-nikelio Steinus (spalvotyjy metaly rady lydymo tarpinius arba Salutinius
produktus);

33.4. stipriuose riigstiniuose izopropilo alkoholio gamybos procesuose;

33.5. darbg, susijusj su sprogiyjy medziagy turinciy jrenginiy, fejerverky ar kity gaminiy
gamyba ir naudojimu;

33.6. darbg su plésriaisiais ir/ar nuodingaisiais gyvunais;

33.7. skerdyklose;

33.8. darba su suslégty, suskystinty ar iSretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
Irenginiais;

33.9. darbg su jvairiomis talpyklomis, kuriose laikomos 34.3 punkte nurodytos cheminés
medziagos ir preparatai,

33.10. darba, kur galimas konstrukcijy grifities pavojus;

33.11. darba, keliantj aukStos jtampos elektros poveikio pavojy;

33.12. darba, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus.

V1. JAUNIEMS ASMENIMS SVEIKATAI KENKSMINGI IR PAVOJINGI VEIKSNIALI

34. Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti darbus, kuriy aplinkoje yra Sie sveikatai
kenksmingi ir pavojingi veiksniai:

34.1. fizikiniai veiksniai:

34.1.1. jonizuojancioji spinduliuote;

34.1.2. aukstas atmosferos slégis;

34.2. biologiniai veiksniai — tai biologinés medziagos, kurios pagal Darbuotojy apsaugos
nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatus, patvirtintus socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353 (Zin., 2001, Nr.
56-1999), klasifikuojamos Kkaip treciosios ir ketvirtosios grupés;

34.3. cheminiai veiksniai:

34.3.1. medziagos ir preparatai, pagal Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty
klasifikavimo ir Zenklinimo tvarka, patvirtinta aplinkos ministro ir sveikatos apsaugos ministro
2000 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. 532/742 (Zin., 2001, Nr. 16-509), klasifikuojami kaip
kancerogeninés (T), ardancios (€sdinancios) (C), sprogstamosios (E) cheminés medziagos ir
preparatai;

34.3.2. medziagos ir preparatai, kurie pagal Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty
klasifikavimo ir Zenklinimo tvarka klasifikuojami kaip kenksmingi (Xn) ir turi vieng ar daugiau $iy
rizikos pozymiy:

34.3.2.1. sukelia labai sunkius negrjztamus sveikatos pakenkimus (R39);
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34.3.2.2. gali sukelti negrjztamus sveikatos pakenkimus (R40);

34.3.2.3. gali sukelti alergija jkvépus (R42);

34.3.2.4. gali sukelti alergija susilietus su oda (R43);

34.3.2.5. gali sukelti vézj (R45);

34.3.2.6. gali sukelti paveldimus genetinius pakenkimus (R46);

34.3.2.7. veikiant ilgg laika, sukelia sunkius sveikatos sutrikimus (R48);

34.3.2.8. kenkia vaisingumui (R60);

34.3.2.9. kenkia negimusiam vaikui (R61);

34.3.3. medziagos ir preparatai, kurie pagal Pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty
klasifikavimo ir Zenklinimo tvarka klasifikuojami kaip dirginantys (Xi) ir turi vieng ar daugiau Siy
rizikos pozymiy:

34.3.3.1. gali sukelti alergijg jkvépus (R42);

34.3.3.2. gali sukelti alergija susilietus su oda (R43);

34.3.3.3. ypac degiis (R12);

34.3.4. Svinas ir jo junginiai;

34.3.5. asbestas;

34.4. psichofiziologiniai veiksniai:

34.4.1. teisés akty priskirti prie sveikatai kenksmingy darbo aplinkos veiksniy ir
klasifikuojami kaip ergonominiai darbo sunkumo veiksniai;

34.4.2. teisés akty priskirti prie sveikatai kenksmingy darbo aplinkos veiksniy ir
klasifikuojami kaip ergonominiai darbo jtampos veiksniai.

VII. VAIKAMS NUO KETURIOLIKOS IKI SESIOLIKOS METU LEIDZIAMI
DIRBTI LENGVI DARBAI

35. Vaikams nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety leidZiami Sie lengvi darbai:

35.1. darzy ravéjimas, darzoviy retinimas, kaupimas, laistymas (su Zarna);

35.2. uogy, vaisiy skynimas, darzoviy ir bulviy rinkimas ir perrinkimas;

35.3. geliy, pasodinty atvirame grunte, prieziira, skynimas ir skabymas, géliy sékly ir
gumbeliy rinkimas;

35.4. vaistazoliy rinkimas;

35.5. nemechanizuotas Sieno vartymas, grébimas;

35.6. mazy naminiy gyvuliuky ir pauksciy priezitira;

35.7. gyvuliy ir pauk$¢iy ganymas, iSskyrus veislinius gyvulius;

35.8. medeliy ir krimy sodinimas, ri§imas, laistymas;

35.9. nukritusiy kankoréziy rinkimas;

35.10. reklamy, laikrasc¢iy, afisy klijavimas gatviy stenduose;

35.11. laikras¢iy, reklaminiy lankstinuky, praneSimy pristatymas j namus, jstaigas;

35.12. laikras¢iy, kity spaudiniy lankstymas, riiSiavimas;

35.13. laikras¢iy ir Zurnaly pardavimas;

35.14. pasto ir jstaigos pasiuntinio darbai;

35.15. prekiy kainy Zymejimas;

35.16. smulkiy ir lengvy prekiy priémimas, skai¢iavimas, risiavimas ir pakavimas;

35.17. etikeCiy ant jvairiy gaminiy, paky klijavimas;

35.18. lengvi gaminiy surinkimo, riisiavimo darbai rankomis (kojiniy, pirStiniy surinkimas
poromis, jy sud¢jimas j dézutes pagal rusis ir panasiai), raiSteliy vérimas j avalyng;

35.19. popieriaus, kartono ir jy gaminiy klijavimas klijais, neturin¢iais pavojingy medziagy;

35.20. lengvi pagalbiniai darbai jvairiy smulkiy prekiy kioskuose, parduotuvése, spaudos
kioskuose;

35.21. smulkiy gaminiy valymas, blizginimas nenaudojant kenksmingyjy medziagy;

35.22. smulkiis remonto darbai (siuvimas, klijavimas ir panasiai);

35.23. zaisly aprengimas drabuZiais, zaisly valymas, pakavimas;
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35.24. svariy skalbiniy riisiavimas ir pakavimas skalbykloje;

35.25. staly serviravimas (servetéliy, indy su prieskoniais déliojimas ir panaSiai), staly
valymas;

35.26. naudoty indy ir jrankiy rinkimas j vezimeélius ir vezimas j indy plovykla;

35.27. aiks¢iy, skvery valymas (vasarg) ir gélyny aikstése, skveruose priezitra;

35.28. tvory, suoleliy, vaiky zaidimui skirty jrenginiy dazymas teptuku lauke nenaudojant
dazy, kuriy sudétyje yra pavojingy cheminiy medziagy;

35.29. darbas asmens sveikatos prieziiiros jstaigos registratiiroje (asmens ligos korteliy,
laboratoriniy tyrimy rezultaty iSnesiojimas);

35.30. pagalbiniai knygy iSdavimo darbai bibliotekoje;

35.31. patalpy (iSskyrus tualetus) valymas vaiky ugdymo, maitinimo jstaigose;

35.32. teatro, muzikiniai ar kiti renginiai, reklamos ar visuomenés informavimo priemoniy
(radijo, televizijos) jrasai, garso ar vaizdo jrasai, foto — ar filmy sesijos ar perziliros, neturintys
neigiamo poveikio dorovei;

35.33. drabuziy ir kity prekiy demonstravimas.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbdaviams atstovaujantys asmenys ar jy jgalioti atstovai privalo uztikrinti, kad bity
laikomasi jauny asmeny jdarbinimo tvarkos, paisoma jiems nustatyto darbo ir poilsio laiko, sudaryti
jiems saugias ir sveikas darbo salygas.




