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Sis jstatymas reguliuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal samdos (darbo) sutartis jmonése,
Jstaigose ir organizacijose nepriklausomai nuo jy nuosavybés formy, darbo apmokéjima.

1 straipsnis. Apmokéjimas uz darba

Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje, darbo
kiekio ir kokybés bei jmonés veiklos rezultaty.

Draudziama mazinti darbo uzmokestj dél lyties, amziaus, rasés, tautybés ir politiniy
jsitikinimy.

2 straipsnis. Darbo uZmokes¢io minimumas

Valstybé nustato minimaly valandinj atlygj (minimalig ménesing alga).

Darbuotojo valandinis (ménesinis) darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz jstatymy
nustatyta minimaly valandinj atlygj (ménesing alga).

3 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

Darbo apmokéjimo sglygas, profesijy ir pareigy tarifinius- kvalifikacinius reikalavimus,
darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustato jmoniy, jstaigy ir organizacijy savininkai
(darbdaviai) kolektyviniuose susitarimuose (kolektyvinése sutartyse).

Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatomos kolektyvinése arba, jeigu jos
nesudaromos, samdos sutartyse Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka (toliau —
"kolektyvinése arba samdos sutartyse").

4 straipsnis. Valstybiniy jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimas

Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

Kity i§ biudzeto finansuojamy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sios salygos perzidrimos ne re¢iau kaip karta per metus,
atsizvelgiant | materialinés gamybos darbuotojy darbo uzmokesc¢io did¢jima.

5 straipsnis. Realaus darbo uZmokescio uztikrinimas
Atsizvelgiant | kainy pasikeitimo indeksus, darbo uzmokestis yra indeksuojamas Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy garantijy jstatymo nustatyta tvarka.

6 straipsnis. Darbo apmokéjimas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy

Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, uz darbg apmokama:

kenksmingomis salygomis - ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio
(dieninio) tarifinio atlygio (ménesinés algos);

leistinomis ribinémis kenksmingomis salygomis - ne maziau kaip dvigubu darbuotojui
nustatytu valandiniu (dieniniu) tarifiniu atlygiu (ménesine alga).

Darbo salygy klasifikacijg ir kenksmingy veiksniy leistinas koncentracijas bei lygius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti norminiai aktai.

Konkretiis apmokéjimo dydZiai nustatomi kolektyvinése arba samdos sutartyse.

7 straipsnis. Apmokéjimas uz vir§valandinj ir naktinj darba
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Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj (nuo 10 val. vakaro iki 6 val. ryto) mokama ne maziau
kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).
Konkrettis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése arba samdos sutartyse.

8 straipsnis. Apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis

Darbas poilsio arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, kompensuojamas
suteikiant per meénesj kita poilsio dieng arba, darbuotojui pageidaujant, apmokant ne maziau kaip
dvigubu darbuotojui nustatytu valandiniu ar dieniniu atlygiu, nesuteikiant papildomos poilsio
dienos.

Darbas Svenciy dieng pagal grafika apmokamas ne maziau kaip dvigubu valandiniu arba
dieniniu atlygiu.

9 straipsnis. Apmokéjimas uZ prastovos laika

Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas, jeigu darbuotojas jsp€jo administracijg apie galimg
prastovg ar prastovos pradzig, apmokamas ne mazesniu kaip valstybés nustatytu minimaliu
valandiniu atlygiu uz kiekvieng prastovos valanda.

Prastovos ne d¢l darbuotojo kaltés registravimo tvarka ir konkretlis apmokéjimo dydziai
nustatomi kolektyvinése arba samdos sutartyse.

Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

10 straipsnis. Apmokéjimas uZ nepilng darbo laika
Nepilnas darbo laikas (nepilna darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba uz atlikta darba.

11 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

Darbo uzmokestis mokamas darbo metu ne reciau kaip du kartus per ménes;.

Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas iki prasidedant atostogoms.

Jeigu darbuotojas atleidZziamas 1§ darbo, visas jam priklausantis darbo uZmokestis
iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo diena.

Konkretiis darbo uzmokes¢io mokejimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése
arba samdos sutartyse.

12 straipsnis. Vidutinis darbo uZmokestis

Vidutinis darbo uZmokestis darbuotojams garantuojamas Lietuvos Respublikos jstatymuy,
kolektyviniy arba samdos sutar¢iy numatytais atvejais ir yra apskaic¢iuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

I vidutinj darbo uzmokest] jskaitomos visos darbo apmokejimo rasys, nuo kuriy pagal
galiojancig tvarka priskaitomi valstybinio socialinio draudimo jnasai.

Jeigu darbuotojas jstatymy numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo pagrindinio darbo,
darbo uzmokestj, ne mazesnj uz vidutinj, moka arba kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios
Ipareigojimus vykdo darbuotojas.

13 straipsnis. Gin¢y sprendimas
Gincai darbo apmokéjimo klausimais nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
darbo gincy sprendimy tvarka.

14 straipsnis. Istatymo laikymosi kontrolé
Sio jstatymo laikymosi kontrole vykdo valstybiné darbo inspekcija.

15 straipsnis. Atsakomybé uz §io jstatymo pazZeidimag
Nuostolius, atsiradusius dé¢l Sio jstatymo pazeidimo, privalo atlyginti kaltoji Salis.



3

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais uz Sio jstatymo pazeidimus taikoma
drausminé, administracin¢ ar baudZziamoji atsakomybé.

16 straipsnis. Zinios apie darbo uZmokesti
Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos tik jstatymo numatytais atvejais arba
darbuotojui sutikus.
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