
 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

N U T A R I M A S 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 

511 „DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO 

 

2002 m. lapkričio 22 d. Nr. 1843 

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:  

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimą Nr. 511 „Dėl 

biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, 

Nr. 28-655; 1998, Nr. 37-977; 1999, Nr. 104-3005): 

1. Papildyti šiuo 5.4 punktu: 

„5.4. mokėti vienkartines pinigines išmokas, skirtas darbuotojams skatinti, šiais atvejais: 

5.4.1. už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; 

5.4.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis; 

5.4.3. įstatymo nustatytų švenčių progomis; 

5.4.4. darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; 

5.4.5. darbuotojams išeinant į pensiją. 

Kiekvienu atveju, nurodytu šiame punkte, vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne 

daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytojo tarnybinio atlyginimo. 

Vienkartinė piniginė išmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių paskirta 

drausminė nuobauda“. 

2. Išdėstyti 6 punkto pirmąją pastraipą taip: 

„6. Biudžetinėse įstaigose ir organizacijose pagal įstatymus sudaromose kolektyvinėse 

sutartyse, atsižvelgiant į aukštesniosios organizacijos nustatytas sąlygas, turi būti konkretinama 

darbuotojams skatinti skiriamų vienkartinių piniginių išmokų, priedų ir priemokų skyrimo tvarka ir 

dydis, taip pat kitos darbo apmokėjimo ir organizavimo sąlygos“. 
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