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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis
Sis jstatymas nustato zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga tvarka, dydj bei asmenis, turincius teise j §j atlyginima.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Imoné — Lietuvos Respublikos jmoniy jstatyme jvardytas tikinis vienetas.

2. Ukininkas — asmuo, besiver¢iantis prekine zemés iikio produkcijos gamyba ir naudojantis
Siai veiklai zemés tkio paskirties zeme.

3. Nelaimingas atsitikimas darbe — tmus darbuotojo sveikatos pakenkimas dél
trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingo veiksnio (veiksniy) poveikio, kai darbuotojas
netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél to mirsta.

4. Profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas dél darbo aplinkos kenksmingo veiksnio
(veiksniy) poveikio, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

5. Darbo vieta — vieta, kur darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darba.

6. Zalos atlyginimo mokétojai — juridiniai ir fiziniai asmenys, pagal §j jstatyma ir kitus
teisés aktus privalantys mokeéti nukentéjusiajam zalos atlyginimg dél sveikatos suzalojimo darbe,
susirgimo profesine liga ar jo mirties.

7. Nukentéjusysis — asmuo, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo
profesine liga, jeigu jis pagal §] istatyma turi teis¢ gauti zalos atlyginima.

8. Darbingumo netekimas — laikinas ar visiskas profesinio darbingumo netekimas (toliu —
darbingumo netekimas) dél nelaimingo atsitikimo darbe arba dél susirgimo profesine liga. Netektas
darbingumas iSreiSkiamas procentais. Jei nukentéjusysis mirSta dél nelaimingo atsitikimo darbe,
laikoma, kad netekta 100 procenty darbingumo. Darbingumo netekimo dél nelaimingo atsitikimo
darbe ar susirgimo profesine liga procenta nustato Valstybiné medicininé socialinés ekspertizés
komisija (toliau — VMSEK).

9. Darbingumo netekimo koeficientas (d) — vieneto dalimis iSreikStas dydis,
apskaiciuojamas netekto darbingumo procenta dalijant i$ Simto.

10. Draudziamosios pajamos (D) — Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos
patvirtintos vidutinés meénesinés draudZiamosios pajamos pagal ketvir€io duomenis. Jy
apskaifiavimo ir tvirtinimo tvarkg nustato Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo 14
straipsnis.

11. Kompensavimo koeficientas (k) — nukentéjusiojo vidutinio darbo uzmokes¢io (Sio
jstatymo 11 straipsnis) santykis su nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga
nustatymo metu galiojan¢iomis draudZiamosiomis pajamomis (iki 1995 mety kompensavimo
koeficientui apskai¢iuoti vietoj draudziamyjy pajamy imamas Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatuose nurodytas atitinkamo ménesio vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis, o iki 1991 mety — vidutinis atitinkamy mety ménesinis darbo uzmokestis). Jei
nukentéjusiojo vidutinio darbo uzmokes¢io néra ar jo negalima nustatyti arba taip apskaiciuotas



kompensavimo koeficientas mazesnis uz 0.25, laikoma, kad kompensavimo koeficientas lygus 0.25.
Jokiu atveju kompensavimo koeficientas negali biiti didesnis uz 3.

3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas:

1) visy ruSiy jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, esanc¢ioms Lietuvos Respublikos
teritorijoje, taip pat uzsienyje esancioms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, priklausanc¢ioms
Lietuvos Respublikos jurisdikcijai;

2) uzsienio kapitalo jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, esan¢ioms Lietuvos Respublikos
teritorijoje, taip pat jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, kuriy jstatinio kapitalo dalis priklauso
uzsienio investuotojui (bendroms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms) ir kurios yra Lietuvos
Respublikos teritorijoje, jeigu kitaip nenumatyta tarptautinése sutartyse ar Siy imoniy, jstaigy,
organizacijy steigimo dokumentuose.

2. Lietuvos Respublikos nuolatiniams gyventojams, kuriy sveikata buvo suzalota arba kurie
dél to mir¢ ar susirgo profesine liga dirbdami uZsienyje esanciose jmonése, zala atlyginama
tarptautinése sutartyse nustatyta tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
ZALOS ATLYGINIMO PAGRINDAIL VIENKARTINE PASALPA

4 straipsnis. Atsakomybé uz padaryta zala

Imonés, jstaigos, organizacijos, tkinés bendrijos, zemés tkio bendrovés, kooperatinés
organizacijos (toliau — jmoné), tkininkai, dél kuriy kaltés buvo suzalota nukentéjusiojo sveikata
arba dél to jis miré, susirgo profesine liga, privalo atlyginti Siame jstatyme nustatytg zala, jeigu tai
Ivyksta:

1) nukentéjusiojo darbo vietoje, jmonés patalpose, imonés teritorijoje arba uz jos riby, kai jis
dirba darbo sutartyje sulygta darbg arba veikia darbdavio pavedimu ar jo interesais;

2) kai darbuotojas savo iniciatyva dirba jmon¢je darbo sutartyje nesulygta darba darbdavio
naudai ar jo interesais;

3) kai asmuo darbdavio, jo jgalioto asmens sutikimu dirba jmonéje bet kurj darba darbdavio
naudai ar jo interesais, nors darbo sutartis su juo nustatyta tvarka nesudaryta;

4) kai darbuotojas dirba pas tikininka darbo sutartyje sulygta darba;

9) kai asmuo vyksta 1§ namy j darbg arba 1§ darbo } namus jmonés, tikininko i§sinuomotu bei
visuomeniniu transportu arba vyksta darbo laiku $iuo transportu darbdavio interesais.

5 straipsnis. Teisé i Zalos atlyginima
Teise | zalos atlyginimg turi nukentéjusieji, kuriy sveikata dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
susirgimo profesine liga buvo suzalota $io jstatymo 4 straipsnyje nurodytomis aplinkybémis.

6 straipsnis. Zalos atlyginimas

1. Juridiniai ir fiziniai asmenys, atsakingi uz Zalos atlyginimg d¢l nukentéjusiojo sveikatos
suzalojimo darbe, susirgimo profesine liga ar jo mirties, privalo atlyginti su darbo uzmokescio ar jo
dalies netekimu susijusig zalg, apskaiCiuotg Sio jstatymo nustatyta tvarka, taip pat atlyginti
nukentéjusiajam kitus nuostolius (papildomas iSlaidas), turétus dél sveikatos suzalojimo ar
susirgimo profesine liga (pagerintas maitinimas, protezavimas, slauga, gydymo islaidos ir kt.).

2. Siame straipsnyje nurodytas Zalos atlyginimas mokamas nepaisant nukentéjusiojo
gaunamy kity pajamy.

7 straipsnis. Zalos atlyginimas maitintojo netekimo atveju



1. Jeigu nukentéjusysis dél nelaimingo atsitikimo darbe mirsta, teis¢ j Zalos atlyginimg turi
nedarbingi asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng tur¢jo teise gauti i jo
islaikyma, taip pat mirusiojo vaikas (vaikai), gimes (gime) po jo mirties. Zala atlyginama:

1) nepilnameciams — iki jiems sukanka 18 mety, o jeigu jie mokosi nustatyta tvarka
jregistruoty aukstyjy, aukstesniyjy, profesiniy, viduriniy mokykly dieniniuose skyriuose, — iki jiems
sukanka 24 metai;

2) asmenims, sulaukusiems senatvés pensijos amziaus, — iki gyvos galvos;

3) invalidams — invalidumo laiku;

4) mirusiojo sutuoktiniui ar tévui (motinai), jtéviui, nepaisant amziaus ir darbingumo, jeigu
jis nedirba ir prizitiri mirusiojo vaikus, vaikaicius, jvaikius, brolius ar seseris, — iki siems sukanka 8
metai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims Zalos atlyginimas, kuris lygus periodinei
netekto darbingumo kompensacijai (Sio jstatymo 13 straipsnis), padalintai i§ vienetu padidinto Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyty asmeny skaiciaus, mokamas kas ménes;.

3. Siame straipsnyje nurodyta ala atlyginama nepaisant Zalos atlyginimo gavéjy gaunamy
kity pajamy.

8 straipsnis. Pasalpa Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe

1. Imon¢, kurioje dél saugos darbe norminiy akty paZeidimo jvyko mirtinas nelaimingas
atsitikimas, mirusiojo Seimai iSmoka vienkarting pasalpa, ne mazesne¢ kaip 100 respublikos tkio
vidutiniy darbo uZzmokes¢iy. Apskaiciuojant §ig paSalpa, respublikos tkio vidutinis darbo
uzmokestis imamas tokio dydzio, kokj Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbé ménesiui, éjusiam prie§ ta meénesi, kurj jvyko mirtinas nelaimingas
atsitikimas darbe. Si paalpa lygiomis dalimis i¥§mokama kiekvienam mirusiojo $eimos nariui.

2. Mirusiojo Seimos nariais laikomi sutuoktinis (sutuokting), vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai),
mirusiojo vaikas (vaikai), gime¢s (gime) po jo mirties.

3. Pasalpos mokéjimo tvarka nustato Pasalpos, darbuotojui Zzuvus dél nelaimingo atsitikimo
darbe, skyrimo nuostatai, kuriuos tvirtina Vyriausybé.

9 straipsnis. Nelaimingo atsitikimo darbe, susirgimo profesine liga ar mirties
priezasties jrodymas

Pagrindiniu nelaimingo atsitikimo darbe, susirgimo profesine liga ar mirties de¢l nelaimingo
atsitikimo darbe priezasties jrodymu gali biiti:

1) nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga tyrimo aktai;

2) teismo nuosprendziai, sprendimai,

3) darbo aplinkos kenksmingy veiksniy nustatymo ir darbo salygy higieninio jvertinimo
dokumentai;

4) kiti dokumentai, kuriuose yra Ziniy apie nelaimingg atsitikimg darbe, susirgimg profesine
liga arba apie mirties dél nelaimingo atsitikimo darbe priezast].

10 straipsnis. Zalos atlyginimas atsiZvelgiant j nukentéjusiojo kalte

1. Jeigu paties nukentéjusiojo didelis neatsargumas padéjo Zalai atsirasti arba jai padidéti,
atsizvelgiant | nukentéjusiojo kaltés laipsnj, zalos atlyginimas turi biiti sumazinamas arba
reikalavimas atlyginti zalg turi biiti atmetamas, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato kitaip.

2. Zala visais atvejais neatlyginama, jeigu:

1) nelaimingo atsitikimo priezastis yra su technologiniu procesu nesusij¢s apsvaigimas nuo
alkoholio, narkotiniy ar toksiniy priemoniy;

2) ji atsirado nukentéjusiajam darant ty€inj baudZiamajj nusikaltima;

3) ji atsirado nukentéjusiajam dirbant darba savavaliskai be darbdavio, tkininko leidimo
(sutikimo) arba atliekant darbg ne darbdavio, fikininko naudai;



4) nukentéjusysis samoningai sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas.

TRECIASIS SKIRSNIS
ZALOS ATLYGINIMO IR JO DYDZIO NUSTATYMAS
BEI MOKEJIMO TVARKA

11 straipsnis. Vidutinis darbo uzZmokestis

1. Nukentéjusiojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas laikantis Vyriausybés
patvirtintos Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos pagal darbo uzmokest;,
gautg iki nelaimingo atsitikimo darbe arba susirgimo profesine liga nustatymo.

2. Profesinés ligos atveju nukentéjusiojo pageidavimu vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas pagal nukentéjusiojo pasirinkty bet kuriy trijy ménesiy i§ dvylikos ménesiy,
einanciy iki susirgimo profesine liga nustatymo, laikotarpio darbo uzmokestj laikantis Vyriausybés
patvirtintos Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos.

12 straipsnis. Vienkartiné netekto darbingumo kompensacija

1. Jeigu nukentéjusysis neteko iki 20 procenty (imtinai) darbingumo, jam iSmokama 10
procenty jo 24 meénesiy kompensuojamojo uzdarbio dydzio vienkartiné kompensacija; jei
nukentéjusysis neteko daugiau negu 20, bet maziau negu 30 procenty darbingumo, jam iSmokama
20 procenty jo 24 ménesiy kompensuojamojo uzdarbio dydzio vienkartiné kompensacija.

2. Kompensuojamuoju uzdarbiu nukentéjusiesiems, kuriems zalos atlyginimas iki S§io
istatymo jsigaliojimo nebuvo paskirtas, laikomas jy vidutinis darbo uzmokestis.

3. Nukentéjusiesiems, kuriems Zzalos atlyginimas iki §io jstatymo jsigaliojimo buvo
paskirtas, kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas dauginant jy kompensavimo koeficientg (k)
(8io jstatymo 2 straipsnio 11 dalis) i§ draudziamyjy pajamy (D) (Sio jstatymo 2 straipsnio 10 dalis),
t. y. pagal formule k X D.

4. Jeigu nukentéjusiajam nustatytas pastovus nedarbingumas, iSmokama trigubai didesné
vienkartiné kompensacija, negu nurodyta §io straipsnio 1 ir 3 dalyse.

5. Vienkartiné kompensacija gali buti mokama dalimis, bet ne ilgiau kaip per metus. Uz
atidétus mokejimus skaiiuojamos pra¢jusiy mety vidutinés metinés paliikany normos dydZio
metinés palikanos procentais.

6. Siame straipsnyje nurodyta vienkartiné kompensacija mokama nepaisant nukentéjusiojo
gaunamy kity pajamy.

13 straipsnis. Periodiné netekto darbingumo kompensacija

1. Jeigu nustatoma, kad nukentéjusysis neteko 30 ir daugiau procenty darbingumo, jam
mokama periodiné netekto darbingumo kompensacija.

2 Periodiné netekto darbingumo kompensacija nukentéjusiajam mokama kas ménesj ir
apskaiCiuojama kaip darbingumo netekimo koeficiento (d) (Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalis),
kompensavimo koeficiento (k) (Sio jstatymo 2 straipsnio 11 dalis) ir mokéjimo ménesj galiojan¢iy
draudziamyjy pajamy (D) (Sio jstatymo 2 straipsnio 10 dalis) sandaugos pusé, t.y. pagal formule 0.5
xdxkxD.

3. Siame straipsnyje nurodyta netekto darbingumo kompensacija nukentéjusiajam mokama
nepaisant jo gaunamy kity pajamy.

14 straipsnis. Zalos atlyginimas pasikeitus nedarbingumui

1. Jeigu nukentéjusiajam, tur€¢jusiam teis¢ gauti vienkarting netekto darbingumo
kompensacija, VMSEK naujai nustato, kad jis neteko 30 ir daugiau procenty darbingumo, periodiné
netekto darbingumo kompensacija mokama §io jstatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka nuo netekto
darbingumo pasikeitimo dienos, o vienkartinés netekto darbingumo kompensacijos (8io jstatymo 12



straipsnis) moké¢jimas nutraukiamas, iSskyrus Sios kompensacijos jsiskolinima, kuris susidaré dél
jos neiSmokéjimo laiku.

2. Jeigu nukentéjusiajam, turé¢jusiam teis¢ gauti periodine netekto darbingumo kompensacija
(Sio jstatymo 13 straipsnis), VMSEK naujai nustato, kad jis neteko maziau negu 30 procenty
darbingumo ir atitinka Sio jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje nustatytus dydZius, jam iSmokama §io
jstatymo 12 straipsnyje nustatyta vienkartiné netekto darbingumo kompensacija, o periodinés
netekto darbingumo kompensacijos mokéjimas nutraukiamas.

3. Jeigu nukentéjusiajam, gaunan¢iam perioding netekto darbingumo kompensacijg, netektas
darbingumas sumazéja iki Sio jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje nustatyty dydziy, vienkartiné netekto
darbingumo kompensacija uz ta pati nelaimingg atsitikima darbe ar susirgimg profesine liga gali
biti iSmokama tik vieng kartg.

15 straipsnis. Periodinés netekto darbingumo kompensacijos mokéjimo trukmé
Periodiné netekto darbingumo kompensacija mokama iki VMSEK nustatyto darbingumo
netekimo termino pabaigos.

16 straipsnis.  Zalos atlyginimo dydZio pakeitimas Zalos atlyginimo mokétojo
reikalavimu
Zalos atlyginimo mokétojas turi teisg atitinkamai sumazinti nukentéjusiajam  Zalos
atlyginimg dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga, jeigu VMSEK naujai
nustato, kad nukentéjusiojo netektas darbingumas sumazg¢jo. Jeigu Zalos atlyginimas buvo
nustatytas teismo sprendimu, jis Siame straipsnyje nustatytu atveju gali biiti atitinkamai sumazintas
tik teismine tvarka.

17 straipsnis.  Zalos atlyginimo dydZio pakeitimas nukentéjusiojo reikalavimu, jei
pasikeicia nedarbingumas
IS dalies netekgs darbingumo dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga
asmuo turi teis¢ bet kada reikalauti, kad Zalos atlyginimo mokétojas atitinkamai padidinty Zalos
atlyginima, jeigu VMSEK naujai nustato, kad jo netektas darbingumas padidéjo.

18 straipsnis. Zalos atlyginimo mokéjimas reorganizavus ar likvidavus jmone

1. Jeigu jmoné, jpareigota atlyginti nukentéjusiajam zalg dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
susirgimo profesine liga arba kai dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe asmuo mirs$ta, reorganizuojama,
reikalavimai atlyginti Zalg pereina tos jmonés teisiy perémeéjui.

2. Jeigu jmoné, kuri tur¢jo mokéti nukentéjusiajam Siame jstatyme nustatyta zalos
atlyginima, likviduojama dél bankroto, Zalos atlyginimas mokamas Jmoniy bankroto jstatyme
nustatyta tvarka. Jeigu jmoné likviduojama ne Jmoniy bankroto jstatymo nustatyta tvarka, ji
nukentéjusiojo pageidavimu sumoka visg Zalos atlyginimg i$ karto arba ji kapitalizuoja Civilinio
kodekso 508 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Jeigu Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas zalos atlyginimas negalimas del 1éSy stokos,
reikalavimai atlyginti zalg pereina valstybei Vyriausybés nustatyta tvarka.

19 straipsnis. Laidojimo iSlaidy atlyginimas

Jeigu dél nelaimingo atsitikimo darbe nukentéjusysis mirSta, jmone, tikininkas, atsakingi uz
su nukentéjusiojo mirtimi susijusig Zalg, jo laidojimo iSlaidas atlygina mirusiojo Seimos nariams
arba kitiems jj laidojusiems asmenims tiek, kiek jos virSija laidojimo paSalpas, gautas pagal kitus
teisés aktus, taciau ne daugiau kaip dvigubas Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtas respublikos tikio vidutinis darbo uzmokestis.

KETVIRTASIS SKIRSNIS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20 straipsnis. Zalos atlyginimo mokéjimas

1. Siame jstatyme nustatyta zalos atlyginimg apskaiiuoja ir moka darbdaviai, jmonés,
Jstaigos, organizacijos, tikininkai, atsakingi uz zalos atlyginimo mok¢jima.

2. Zalos atlyginimas jo gavéjams pristatomas, persiun¢iamas ar pervedamas j jy saskaita bet
kuriame Lietuvos Respublikos banke jmonés, iikininko, privalanc¢iy moketi Sias iSmokas, léSomis.

21 straipsnis. Kreipimosi dél Zalos atlyginimo tvarka

1. D¢l zalos atlyginimo nukentéjusieji kreipiasi | jmone, jstaiga, organizacijg ar tkininka su
pareiSkimu pridédami turimus dokumentus, biitinus zalos atlyginimui apskaiCiuoti. Jeigu
nukentéjusysis visy reikiamy dokumenty neturi, juos iSreikalauja jmoné, jstaiga, organizacija ar
tikininkas. Pareiskimas dél Zzalos atlyginimo turi buti iSnagrinétas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy
dieny nuo gavimo dienos ir ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo jo iSnagringjimo apie
rezultatus turi biti pranesta nukentéjusiajam.

2. Nukentéjusieji, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos Zalos atlyginimas nebuvo
apskaiciuotas arba kurie dé¢l Zalos atlyginimo nesikreipé, pareiSkimus pateikia ir Sie turi buti
iSnagrinéti $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

3. Nukentéjusysis, laiku negaves atsakymo ar nesutikdamas su pareiSkimo nagrinéjimo
rezultatais, gali kreiptis  teisma jstatymy nustatyta tvarka.

22 straipsnis. Zalos atlyginimo mokéjimo terminai

1. Zalos atlyginimas nukentéjusiajam mokamas nuo nelaimingo atsitikimo darbe dienos ar
susirgimo profesine liga nustatymo dienos, o jeigu tai paaiskéja véliau — nuo paaiskéjimo dienos.

2. Jeigu nukentéjusysis dé¢l zalos atlyginimo kreipési praéjus trejiems metams nuo teisés |
zalos atlyginimg atsiradimo dienos, zalos atlyginimas mokamas nuo kreipimosi dienos.

23 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas jsigalioja nuo 1997 m. rugséjo 1 d.

2. Pagal §j jstatyma zala atlyginama ir tiems asmenims, kuriy sveikata dél nelaimingo
atsitikimo darbe buvo suzalota, kurie dél Sios priezasties neteko maitintojo (Sio jstatymo 7
straipsnis) ar susirgo profesine liga iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

3. Sio jstatymo 8 straipsnio nuostatos jgyvendinamos pagal 1997 m. liepos 1 d. priimta
Zmoniy saugos darbe jstatymo 79 straipsnio pakeitimo jstatyma.

4. Asmenims, kuriy teis¢ | zalos atlyginimg atsirado iki §io jstatymo jsigaliojimo, Zalos
atlyginimo mokeéjimas anksciau galiojusia tvarka nutraukiamas nuo 1997 m. rugséjo 1 d. Asmenims
pagal §j jstatymg priklausan€ios vienkartinés netekto darbingumo kompensacijos turi biiti
apskaiciuotos pagal 1997 m. rugs¢jo 1 d. galiojancias draudziamasias pajamas ir iSmokamos §io
jstatymo nustatyta tvarka. Asmenims pagal $§j jstatymg priklausancios vienkartinés netekto
darbingumo kompensacijos turi biiti pradétos mokéti nuo 1997 m. rugséjo 1 d. Sio jstatymo
nustatyta tvarka.

5. Jeigu asmenims, pagal §j istatyma turintiems teis¢ gauti netekto darbingumo perioding
kompensacija, ji biity mazesné negu iki Sio jstatymo jsigaliojimo mokétas Zalos atlyginimas,
mokama 1997 mety rugpjic¢io ménesj i§mokéto Zalos atlyginimo dydZio periodiné kompensacija. Si
1Smoka nedidinama, jei pasikei¢ia vidutinés ménesinés draudziamosios pajamos ar kitais atvejais
tol, kol pagal §j istatyma mokétina periodiné netekto darbingumo kompensacija ims virSyti 1997
mety rugpjicio ménes] mokéta zalos atlyginima.

6. Vyriausybé iki 1997 m. rugs¢jo 1 d.:



1) pakeicia ir papildo Pasalpos, darbuotojui zuvus d¢l nelaimingo atsitikimo darbe, skyrimo
nuostatus, patvirtintus Vyriausybés 1994 m. gruodzio 27 d. nutarimu Nr. 1325 (Zin., 1995, Nr. 1-
12);

2) patvirtina Zalos atlyginimo nukentéjusiesiems dél sveikatos suzalojimo darbe ar
susirgimo profesine liga, kai §i prievol¢ pereina valstybei, tvarka.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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