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1 straipsnis. 4 straipsnio 2 dalies pakeitimas 

4 straipsnio 2 dalyje po skaičiaus ir žodžio „18
1 

straipsnis“ įrašyti skaičių ir žodį 

„18
3
 straipsnis“, po skaičiaus ir žodžio „33 straipsnis“ įrašyti skaičius ir žodžius 

„34 straipsnis, 34
1
 straipsnis“, po skaičių ir žodžių „39 straipsnio 1 dalis“ įrašyti skaičius ir 

žodžius „42 straipsnio 2 dalis“ ir šią dalį išdėstyti taip: 

„2. Statutiniams valstybės tarnautojams šio Įstatymo 3
1
 straipsnis, 9 straipsnio 3 dalies 

1 punktas ir 4 dalis, 15 straipsnis, 16 straipsnio 4 ir 6 dalys, 16
1
 straipsnis, 17 straipsnis, 

18
1
 straipsnis, 18

3
 straipsnis, 19 straipsnis, 28 straipsnis, 29 straipsnio 2, 5 ir 6 dalys, 

31 straipsnis, 31
1
 straipsnis, 32 straipsnis, 33 straipsnis, 34 straipsnis, 34

1
 straipsnis, 

38
1 

straipsnis, 39 straipsnio 1 dalis, 42 straipsnio 2 dalis, 43 straipsnio 5 dalies 9 punktas, 

44 straipsnio 1 dalies 19 ir 20 punktai ir šio Įstatymo VI skyrius taikomi be išlygų. Kitos šio 

Įstatymo nuostatos statutiniams valstybės tarnautojams taikomos tiek, kiek jų statuso 

nereglamentuoja jų statutai ar Diplomatinės tarnybos įstatymas.“ 

 

2 straipsnis. 18 straipsnio 11 dalies pakeitimas 

Pakeisti 18 straipsnio 11 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„11. Į karjeros valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, 

priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu), laikinai negalinčio eiti 

pareigų, pareigas kitas karjeros valstybės tarnautojas gali būti perkeltas, iki grįš negalintis eiti 

pareigų valstybės tarnautojas. Kitais atvejais laikinai perkeltas į kitas pareigas karjeros 

valstybės tarnautojas negali būti ilgiau negu vienerius metus per penkerius tarnybos metus. 

Šis reikalavimas netaikomas valstybės tarnautojo laikino perkėlimo, uždraudus jam dirbti ar 

susipažinti su įslaptinta informacija, atvejais.“ 

 

3 straipsnis. Įstatymo papildymas 18
3 

straipsniu 

Papildyti Įstatymą 18
3
 straipsniu: 

 

 

„18
3 
straipsnis. Valstybės tarnautojo laikinas perkėlimas į kitas valstybės 

tarnautojo pareigas uždraudus jamdirbti ar susipažinti su 

įslaptinta informacija 

1. Valstybės tarnautojui, kurio pareigybės aprašyme yra nustatytas specialus 

reikalavimas atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant asmens 

patikimumo pažymėjimą arba leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, uždraudus 

dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija ir paslapčių subjekto vadovui ar jo įgaliotam 

asmeniui nusprendus, kad tas valstybės tarnautojas negali vykdyti pavestų funkcijų 

nesinaudodamas įslaptinta informacija, šis tarnautojas gali būti laikinai perkeltas į kitas 

valstybės tarnautojo pareigas, kurių pareigybės aprašyme nėra nustatytas specialusis 

reikalavimas atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant asmens 

patikimumo pažymėjimą arba leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija: 
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1) karjeros valstybės tarnautojas – į to paties lygio ar žemesnes karjeros valstybės 

tarnautojo ar įstaigos vadovo pareigas; 

2) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas – į to paties lygio ar 

žemesnes politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas; 

3) įstaigos vadovas – į to paties lygio ar žemesnes karjeros valstybės tarnautojo ar 

įstaigos vadovo pareigas; 

4) statutinis valstybės tarnautojas – į to paties lygio ar žemesnes statutinio, karjeros 

valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo pareigas. 

2. Valstybės tarnautojas gali būti laikinai perkeltas į kitas pareigas, jeigu jis atitinka jo 

pareigybės aprašyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. 

3. Valstybės tarnautojas gali būti perkeltas į kitas pareigas toje pačioje ar kitoje 

valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje, esančioje toje pačioje arba kitoje 

gyvenamojoje vietovėje. 

4. Valstybės tarnautojas į kitas pareigas laikinai perkeliamas jį į pareigas priėmusio 

asmens sprendimu. Valstybės tarnautojas laikinai perkeliamas į kitas pareigas kitoje valstybės 

ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje tik suderinus šį klausimą su šios institucijos ar 

įstaigos vadovu. 

5. Valstybės tarnautoją laikinai perkelti į kitas pareigas galima tik jo rašytiniu sutikimu, 

išskyrus karo padėties, nepaprastosios padėties ar ypatingų situacijų atvejus. 

6. Valstybės tarnautojas į kitas pareigas laikinai perkeliamas ne ilgesniam kaip 

Valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nustatytam asmens 

kandidatūros tikrinimo laikotarpiui. 

7. Laikinai perkeltam į kitas pareigas valstybės tarnautojui mokamas ne mažesnis kaip 

iki perkėlimo nustatytas darbo užmokestis.“ 

 

4 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 34 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

 

„34 straipsnis. Valstybės tarnautojo nušalinimas nuo pareigų 

1. Valstybės tarnautojas nuo pareigų privalo būti nušalintas: 

1) jeigu valstybės tarnautojas darbo vietoj pasirodė neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių, 

psichotropinių ar toksinių medžiagų. Šiuo atveju valstybės tarnautojas nušalinamas likusiam 

tos dienos (pamainos) darbo laikui; 

2) jeigu nėra pareigų, į kurias valstybės tarnautojas gali būti perkeltas Valstybės ir 

tarnybos paslapčių įstatymo nustatyta tvarka jam uždraudus dirbti ar susipažinti su įslaptinta 

informacija. Šiuo atveju valstybės tarnautojas nušalinamas Valstybės ir tarnybos paslapčių 

įstatymo nustatyta tvarka atliekamo patikrinimo laikotarpiui; 

3) kitų įstatymų nustatytų subjektų sprendimu šių įstatymų nustatytomis sąlygomis ir 

tvarka. 

2. Valstybės tarnautojas nuo pareigų gali būti nušalintas, jeigu: 

1) dėl valstybės tarnautojo yra pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas ar tarnybinis 

patikrinimas ir valstybės tarnautojas toliau eidamas pareigas trukdo ar siekia paveikti 

tarnybinio nusižengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo eigą ar rezultatus. Šiuo atveju 

valstybės tarnautojas nušalinamas tarnybinio nusižengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo 

laikui; 

2) tarnybinio nusižengimo tyrimas ar tarnybinis patikrinimas atliekamas dėl veikos, už 

kurią valstybės tarnautojas gali būti atleistas iš pareigų. Šiuo atveju valstybės tarnautojas 

nušalinamas tarnybinio nusižengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui; 

3) valstybės tarnautojas įtariamas ar kaltinamas padaręs tyčinį sunkų arba labai sunkų 

nusikaltimą arba įtariamas ar kaltinamas padaręs nusikaltimą arba baudžiamąjį nusižengimą, 

nurodytus Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso XXXIII skyriuje. 

3. Valstybės tarnautojas nuo pareigų nušalinamas jį į pareigas priėmusio asmens ar jo 



įgalioto asmens, o kai valstybės tarnautoją į pareigas priima Seimas, Vyriausybė, 

savivaldybės taryba, – Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko, savivaldybės mero 

sprendimu. 

4. Sprendime nušalinti valstybės tarnautoją nuo pareigų turi būti nurodyta laikotarpis, 

kuriam valstybės tarnautojas nušalinamas nuo pareigų, nušalinimo priežastys, teisinis 

pagrindas, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.“ 

 

5 straipsnis. Įstatymo papildymas 34
1
 straipsniu 

Papildyti Įstatymą 34
1
 straipsniu: 

 

„34
1
 straipsnis. Valstybės tarnautojo nušalinimo teisinės pasekmės 

1. Nušalinimo terminui pasibaigus, valstybės tarnautojas grąžinamas į eitas pareigas, 

jeigu po nušalinimo nėra pagrindo atleisti jį iš pareigų. 

2. Už nušalinimo laikotarpį valstybės tarnautojui darbo užmokestis nemokamas. 

Valstybės tarnautojas, nuo tarnybos nušalintas nepagrįstai ar nepasitvirtinus aplinkybėms, 

lėmusioms nušalinimą, grąžinamas į eitas pareigas ir per 10 darbo dienų, kai valstybės 

tarnautojas vėl pradėjo eiti pareigas, jam išmokamas darbo užmokestis už laikotarpį, kurį jis 

buvo nušalintas nuo tarnybos, taip pat 0,07 procento delspinigiai už šią sumą. Delspinigiai 

nemokami, jeigu valstybės tarnautojui žala atlyginta kitų įstatymų nustatyta tvarka. Įstatymo 

nustatytas delspinigių dydis kartą per metus indeksuojamas Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka, atsižvelgiant į vartotojų kainų indeksą per praėjusius 

kalendorinius metus. 

3. Sprendimą nušalinti valstybės tarnautoją nuo pareigų priėmusio subjekto reikalavimu 

nušalintas valstybės tarnautojas grąžina valstybės tarnautojo pažymėjimą, visas jam patikėtas 

su jo pareigų vykdymu susijusias priemones ir jo žinioje esančius dokumentus. 

4. Nuo pareigų nušalintas valstybės tarnautojas nepraranda valstybės tarnautojo teisės 

dirbti kitą darbą pagal šio Įstatymo 16
1
 straipsnį.“ 

 

6 straipsnis. 42 straipsnio papildymas ir pakeitimas 

1. Papildyti 42 straipsnį nauja 2 dalimi: 

„2. Laikotarpis, kurį valstybės tarnautojas buvo nušalintas nuo pareigų, į tarnybos stažą 

neįskaitomas, išskyrus atvejus, kai pripažįstama, kad valstybės tarnautojas buvo nušalintas 

nepagrįstai, arba kai nepasitvirtina aplinkybės, lėmusios valstybės tarnautojo nušalinimą.“ 

2. Buvusią 42 straipsnio 2 dalį laikyti 3 dalimi. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

RESPUBLIKOS PREZIDENTĖ DALIA GRYBAUSKAITĖ 

 

_________________ 

 


