STATISTIKOS DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES GENERALINIO DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL DARBO APMOKEJIMO STATISTINIO TYRIMO ATASKAITOS FORMOS
PATVIRTINIMO

2009 m. vasario 24 d. Nr. D]-56
Vilnius

Jgyvendindamas Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo (Zin., 1993, Nr. 54-1048;
1999, Nr. 114-3299) 12 straipsnio 2 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
balandzio 13 d. nutarimo Nr. 409 ,,Dél darbo uzmokescio statistinés informacijos rinkimo,
apdorojimo ir skelbimo kas ketvirtj (Zin., 2001, Nr. 33-1100) nuostatas ir atsizvelgdamas j
1999 m. liepos 27 d. Komisijos reglamenta (EB) Nr. 1726/1999, jgyvendinant] Tarybos
reglamenta (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokescio struktiiros ir darbo kasty statistikos,
apibréziant informacija apie darbo kastus ir reglamentuojant jos perdavimag (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 391), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007
m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 973/2007 (OL 2007 L 216, p. 10), 2003 m.
vasario 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 450/2003 d¢l darbo kasty
indekso (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 307), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 1893/2006 (OL 2006 L 393, p. 1), 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 453/2008 d¢l Bendrijos ketvirtings statistikos apie laisvas darbo
vietas (OL 2008 L 145, p. 234) ir 2009 m. sausio 13 d. Komisijos reglamenta (EB) Nr.
19/2009, kuriuo jgyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
453/2008 dél Bendrijos ketvirtinés statistikos apie laisvas darbo vietas nuostatos dél laisvos
darbo vietos apibrézties, duomeny rinkimo ataskaitiniy daty, duomeny perdavimo reikalavimy
ir ekonominio pagrjstumo tyrimy (OL 2009 L 9, p. 3):

1. Tvirtinu Darbo apmokéjimo statistinio tyrimo ketvirtinio periodiskumo
ataskaitos DA-01 forma (pridedama) .

2. Laikau netekusiu galios Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybes generalinio direktoriaus 2008 m. vasario 27 d. jsakymg Nr. D]-64 ,,D¢l Darbo
apmokéjimo ketvirtinio periodiskumo statistinio tyrimo ataskaitos formos patvirtinimo* (Zin.,
2008, Nr. 26-959).

L. E. GENERALINIO DIREKTORIAUS PAREIGAS JONAS MARKELEVICIUS

" Su forma galima susipazinti ,,Valstybés Ziniy“ interneto tinklalapyje adresu www.valstybes-
zinios.It ir Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés interneto tinklalapyje
adresu www.stat.gov.lt.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.026F44E06A27
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2D2B7DB85759
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D4039EF31F66

Lietuvos Respublikes Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2009 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. D|-56

. . Forma patvirtinta Statistikos departamento prie .

{|monés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)
Statistikos departamento prie LRV
teritorinei statistikos istaigai
DARBO APMOKEJIMO STATISTINIO TYRIMC
LR EUM. o KETV. ATASKAITA

DA-01 KETVIRTINE

(UZpildymo data)

Imonés kodas registre

Adresas, nuosavyhé ir veikla nurodomi tik tuc atveju, jei jie pasikeité arba jstaigos pildo keliy skirtingy veiklos rusiy ataskaitas

Adresas

Nuasavybes formos kodas

Pagrindines veiklos kodas (EVRK)

Pagrindinés veikles pavadinimas (EVRK)

Pateikiama: 15 d. ketvirciui pasibaigus Garantucjamas gauly duomeny

konfidencialumas

Pateikia: |imt] patekusios jmonés, jstaigos ir organizacijos,

iskyrus individualizsias jmones Kviediame pildyti elektroning ataskaitos forma,

Pildymo tvarkg rasite interneto svetaingje
http: fiwww. stat. gov It
Statistiniy ataskaity farmaos
arba https./fe-formos.stat gov. It
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|monés kodas registre

DA-01 ketvirtine .
' ketv.

I. DARBUOTOJY SKAICIUS, DARBO LAIKAS, DARBO APMOKEJIMAS IR LAISVY DARBO VIETY SKAICIUS

Eil. nr. | Rodiklio pavadinimas 13 viso 15 ju moterys Mokytojai ar gydytojai 3
A B 1 3
1 Vidutinis darbuotoju skaigius !

Vidutinis ne visa darbo laika
2 dirbusiy darbuotojy skaidius
{pildo viscs jmones)
3 Apmokety valandy skaitius
4 I§ )y ne visa darbo laikg dirbusiy
darbuotojy
=1 Faktiskal dirbty valandy skaicius | © T X
Bruto darbo uzmokesdio léos
<] i& viso, Lt
i& ju:
hereguliarios premijos, priedai,
7 priemokos ir vienkartinés X
pinigines iSmokos
g darbo uZmokestis uz N x
priverstinal trumpiau dirbta laika <
g darbdavic gautos .
subsidijos darbo uzmokeséiui © X
Bruto darbo uzmokesc€io é3os ne
10 visg darbo laikg dirbusiems dar- X
buctojams (jskaitytos {6 eilute), Lt | T T
11 Laisvy darbo viety skaicius X
paskuting ketvir€io darbo dieng
Il. KITOS DARBDAVIO ISMOKOS 2

Eil. nr Rodiklio pavadinimas 1§ viso, Lt
A 1
1 Keitings ismokos ir piniginés kompensacies uz nepanaudotas kasmetines atostegas | 0 0
2 Privalomosios ligos pagalpes, mokamos i§ darbdavio 168y
3 Iamokos natara (dovanos, darbdavie kompensuoty paslaugy verte ir kt.)

4 Komandiruogiy iSlaidos (dienpinigiai)
5 Kolektyvingje sutartyje nustatytos ar savanoriSkos draudimo jmokos
(darbdavio iSlaidos darbuotojy gyvybes draudimui ir Ki.)
6 Kitos darbdavio socialinés iSmokos (pinigings iSmokos materialiai remti Seimas ir kt.)

1 Pildo tik imones, jstaigos ir organizacijos, uzsiimancios viesojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo (O sekcija) ir Svietimo (P sekcija) veikla
pagal Ekonominés veiklos Klasifikatoriy (EVRK 2 red.). patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes generalinio direktoriaus
2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D[-228 (Zin., 2007, Nr. 119-4877) (toliau — EVRK 2 red.)

2 Nepilde jmonés, uzsiimandios 2emés ko, midkininkystes ir Zuvininkystés (A sekeija) veikla pagal EVRK 2 red.
2 Pildo lik viesosios nuosavybés Svietimo ir Zmoniy sveikatos priezidros jstaigos.
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B _ . e, O DA-01 ketviine ]

|moneés kodas registre
ketv.

Ataskaitoje nurodyty rodikliy reikdmiy, palyginti su ankstesniu ketviréiu, pasikeitimo priezastys (Zymeti X):

Priezastys Priezastys

1 Sezoniniai swyravimai 7 Liga

2  Nemokamos atostogos 8 Ne visas darbo dienos ar savaités darbo laikas

3 Darbuotojy kaita 9 Tarifinio atlygic pasikeitimas

Nereguliarios premijos, priedal, priemokos it
vienkartines piniginés ismokos

OoOooag

4 Darho apimties pasikeftimas

% Darbo dieny pasikeitimas 11 Kitos priezastys

{nurodyti kokios)

OO00000

6 Streikas

Pastabos:

Prasome nurodyti, kiek laiko sugaisote statistiniams
duomenims rengti ir ataskaitai pildyti:

Soval D min, Pildoma ataskaitoje uZ | ketvirt],

|monés vadovas arba
jo igalictas asmuo

(Paragas) (Vardas ir pavardé)

(Telefonas)

(Ataskaita uZpildziusio asmens vardas ir pavarde)

(Faksas) (El. pastas)

Pasiteirauti:

Statistikes departarnente: tel.: (8 B) 236 4840, 236 4850, 236 4852; faks. (8 5) 236 4860 el. p. Vilija. Sidabriene@stat. gov. It

Vilniaus TSV (Vilniaus apskrities respendentams); tel.: (8 5) 272 4424, 263 6035; faks. (8 5) 272 3094, el. p. VilniausTSV@stat.gov It
Kauno TSV {Kaune, Marijampales. Alytaus apskriéiy respondentams): tel. (8 37) 41 1369, faks. (8 37) 31 2348 el. p. KaunoTSV@stat.gov.It
Klaipédos TSV {Klaipedos, Taurages apsknéiy respondentams); tel.; {8 48) 34 0727, 34 0834; faks.: (8 46) 34 0812, 34 0850;

el. p. KlaipedosTSV@stat.gov. It

PanevéZio TSV (PaneveZic, Utenos apskndiy respondentams): tel. (8 45) 46 4241, faks. (8 45) 46 3941, ¢l. p. Panevezio TSV@stat. gov. It
Siauliu TSV (Siauliu, Telsiy apskridiy respendentams): tel.: (8 41) 52 5018 52 5038; faks. (8 41) 52 5010; el p. Siauliu TSV@stat.gov. It
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Darbo apmokeéjimo statistinio tyrimo

ketvirtinés ataskaitos DA-01
1 priedas

INFORMACIJA DEL DARBO APMOKEJIMO STATISTINIO TYRIMO

STATISTINIO
TYRIMO TEISINIS
PAGRINDAS

STATISTINIO
TYRIMO RUSIS,
APIMTIS IR
TIKSLAS

STATISTINES
INFORMACIJOS
PASKELBIMO
LAIKAS IR VIETA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO
PAREIGA
STATISTINIU
DUOMENU
KONFIDENCIALU
MAS

(ataskaita DA-01 ketvirtiné)

Lietuvos Respublikos statistikos jstatymas (Zin., 1993, Nr. 54-1048; 1999,
Nr. 114-3299);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. balandZzio 13 d. nutarimas Nr. 409
»De€l darbo uzmokesCio statistinés informacijos rinkimo, apdorojimo ir
skelbimo kas ketvirtj* (Zin., 2001, Nr. 33-1100);

1999 m. liepos 27 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1726/1999,
igyvendinantis Tarybos reglamentg (EB) Nr. 530/1999 dé¢l darbo uzmokescio
strukttros ir darbo kasty statistikos, apibréziant informacija apie darbo kastus
ir reglamentuojant jos perdavimg (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
3 tomas, p. 391), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. rugpjicio 20
d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 973/2007 (OL 2007 L 216, p. 10).

2003 m. vasario 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
450/2003 dél darbo kaSty indekso (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 4 tomas, p. 307), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m.
gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr.
1893/2006 (OL 2006 L 393, p. 1).

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
453/2008 dél Bendrijos ketvirtinés statistikos apie laisvas darbo vietas (OL
2008 L 145, p. 234);

2009 m. sausio 13 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 19/2009, kuriuo
igyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
453/2008 dél Bendrijos ketvirtinés statistikos apie laisvas darbo vietas
nuostatos dél laisvos darbo vietos apibrézties, duomeny rinkimo ataskaitiniy
daty, duomeny perdavimo reikalavimy ir ekonominio pagristumo tyrimy (OL
2009 L 9, p. 3).

Tai — atrankinis tyrimas. Darbo apmokéjimo statistinio tyrimo ataskaitag DA-
01 ketvirting pildo j imtj patekusios jmonés, jstaigos ir organizacijos, iSskyrus
individualigsias jmones.

Tiriamasis laikotarpis — I, II, III, TV ketvir¢iai.

Tyrimo tikslas — nustatyti samdomyjy darbuotojy skai¢iy, darbo uzmokestj ir
poky¢ius, darbdavio darbo sanaudas samdant darbuotojus Salies iikyje pagal
sektorius (valstybés ir privaty), ekonominés veiklos riiis ir 1yt;.

50-60 d. ketvirCiui pasibaigus — praneSimas spaudai, rodikliai ,,Valstybés
ziniy“ priede ,,Informaciniai pranesimai‘;

65-80 d. ketvirCiui pasibaigus — ménrastis ,,Lietuvos ekonominé ir socialiné
raida“, Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
interneto svetaingje http://www.stat.gov.lt.

Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo 14 straipsnio 2 dalis:

,Juridiniai  asmenys privalo neatlygintinai teikti statistinius duomenis
Oficialiosios statistikos darby programai jgyvendinti.*

Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo 15 straipsnio 2 dalis:

,Oficialiosios statistikos duomenys, jeigu pagal juos tiesiogiai ar netiesiogiai
galima identifikuoti respondenta, apie kurj ar kurio veiklos rezultatus buvo
surinkti pirminiai statistiniai duomenys, yra konfidencialiis ir saugomi
Jstatymy nustatyta tvarka.*


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.026F44E06A27
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2D2B7DB85759

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO
TVARKOS
PAZEIDIMAS

Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo 17 straipsnis:

,Fiziniai asmenys, jmoniy, jstaigy ar organizacijy vadovai ir kiti atsakingi uz
oficialiosios statistikos duomeny rengimag ir teikimg asmenys, pazeide Sio
Istatymo ir kity su statistika susijusiy teisés akty reikalavimus, atsako pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.* Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 1732 straipsnis (Zin., 1992, Nr. 21-610, 2000, Nr. 54-
1557):

»Hotatistiniy duomeny nepateikimas nustatyta tvarka oficialiaja statistika
tvarkanCioms institucijoms ir jstaigoms arba melagingy statistiniy duomeny
joms pateikimas uztraukia bauda nuo 500 iki 1000 Lt. Tokia pat veika,
padaryta asmens, bausto administracine nuobauda uz §io straipsnio pirmojoje
dalyje numatytus pazeidimus, uztraukia bauda nuo 3000 iki 6000 Lt.
Dokumenty, patvirtinanciy pateiktus statistinius duomenis, nepateikimas
oficialiajg statistikg tvarkanciy institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojams
arba $iy dokumenty nuslépimas, taip pat minéty valstybés tarnautojy teiséty
reikalavimy nevykdymas uztraukia bauda pareigtinams nuo 500 iki 1000 Lt.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.07F97FC589FC

Darbo apmokeéjimo statistinio tyrimo
ketvirtinés ataskaitos DA-01
2 priedas

PAAISKINIMAI DARBO APMOKEJIMO STATISTINIO TYRIMO ATASKAITAI
DA-01 KETVIRTINEI PILDYTI

1. Darbo apmoké¢jimo statistinio tyrimo ataskaitoje DA-01 ketvirtinéje (toliau —
ataskaita) pateikiami ataskaitinio ketvir¢io samdomyjy darbuotojy (toliau — darbuotojy)
skaiciaus, darbo uzmokescio, darbo laiko, laisvy darbo viety ir darbdavio darbo sgnaudy,
samdant darbuotojus, rodikliai.

2. Ataskaitos I skyriaus 1 eilutéje pateikiamas vidutinis, dirbusiy visg ir ne visg darbo
laika, neatsizvelgiant j atliekamo darbo pobiidj, sutarties trukme (terminuota ar neterminuota),
darbuotojy skaicius. Jis parodo darbuotojy — fiziniy asmeny, o ne etaty skai¢iy. Rodiklj
pirmoje skiltyje nurodo ne visos jmonés, jstaigos ar organizacijos (toliau — jmonés), o tik
tos, kurios uZsiima vieSojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo (O
sekcija) ir Svietimo (P sekcija) veikla pagal Ekonominés veiklos klasifikatoriy (EVRK 2
red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 (Zin., 2007, Nr. 119-4877):

2.1. Priskiriami:

2.1.1. darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy darbo santykius reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569):

2.1.2. valstybés tarnautojai, kuriy tarnyba reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708);

2.1.3. statutiniai valstybés tarnautojai, kuriy tarnyba reglamentuoja jstatymu patvirtintas
statutas arba Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas (Zin., 1999, Nr. 7-140);

2.1.4. valstybés politikai ir valstybés pareigiinai, kuriy darbo apmokéjimo salygas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatymas (Zin., 2000, Nr. 75-2271) ir pan.

2.2. Priskiriamy darbuotojy pavyzdziai:

2.2.1 jdarbinti pagal darbo sutartj teritorinés darbo birzos siysti darbuotojai;

2.2.2. darbinti pagal darbo sutart] mokiniai, studentai, stazuotojai;

2.2.3. laikinai nedirbe dél ligos ar suzalojimo, atostogy (kasmetiniy, mokymosi ir kt.),
streiko, prastovy, nemokamy atostogy, laikino darbo nutraukimo triikstant zaliavy, elektros
energijos ir kt.;

2.2.4. vyrai, 18¢je tévysteés atostogy;

2.2.5. pagal darbo sutartj dirbg ir gave darbo uzmokestj draudimo ar prekybos agentai;

2.2.6. uzsienio Salyse dirb¢ darbuotojai, jei jiems darbo uzmokest; mokéjo darbdavys ir
kt.

2.3. Nepriskiriami:

2.3.1. asmenys, sudare autoriy ar kitas civilines sutartis;

2.3.2. asmenys, jsigij¢ verslo liudijima;

2.3.3. asmenys, atliekantys privalomaja karo arba alternatyvigjg krasto apsaugos
tarnyba;

2.3.4. draudimo ar prekybos agentai, gave tik komisinius ar dirbe savarankiskai;

2.3.5. imoniy vadovai ar imoniy valdymo organy (valdybos, tarybos ir pan.) nariai,
apmokami tik i§ pelno;

2.3.6. asmenys, i8¢j¢ atostogy vaikui prizidiréti, kol jam sueis treji metai,

2.3.7. moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos.

2.4. Laikinai dirbgs personalas i§ kity jmoniy jskaitomas j jmonés, kuri jj samde, o ne |
imongs, kurioje faktiskai jis dirbo, darbuotojy skaiciy.

3. Vidutinio darbuotojy skaiciaus skai¢iavimo budai:


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.54CEC8F63B97
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5603BD9D8D74
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.46EF9E1D52E9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7E60B29052C0

3.1. Imonés, kuriose didel¢ darbuotojy kaita, vidutinj darbuotojy skai¢iy gali skaiciuoti
sudedant ataskaitinio ketvir¢io kiekvienos kalendorinés dienos darbuotojy skaiiy ir gautg
suma dalijant i$ to ketvircio kalendoriniy dieny skai¢iaus. Skai¢iuojama pagal formulg:

B _ =l
n i)
kur:
D - vidutinis darbuotojy skaiCius ataskaitinj ketvirtj;
D; — darbuotojy skaicius i-tgjg ataskaitinio ketvir¢io kalendoring dieng, i =1, ..., n;

n — ataskaitinio ketvir¢io kalendoriniy dieny skai¢ius.

3.2. Rodiklio skaiciavimo pavyzdys: ataskaitinio ketvircio pirmg ménesj jmonéje 10
dieny dirbo 20 darbuotojy, nuo 11 d. 5 is jy atleisti, 12 d. priimti 3 darbuotojai, nuo 25 d.
jsidarbino dar 5 darbuotojai (pirmo ménesio kalendoriniy dieny skaicius — 31). Nuo antro
ménesio 5 d. atleisti 5 darbuotojai, o nuo 20 d. priimti 4 (antro ménesio kalendoriniy dieny
skaicius — 28). Nuo treciojo ménesio 15 d. atleisti 2 darbuotojai, o nuo 25 d. priimta 10
darbuotojy (trecio ménesio kalendoriniy dieny skaicius — 31).

Sudéjus ketvircio kiekvienos kalendorinés dienos darbuotojy skaiciy (pirmo ménesio: 20
X 10 dieny + 15 x 1 diena + 18 x 13 dieny + 23 x 7 dienos = 610, antro ménesio. 23 x 4
dienos + 18 x 15 dieny + 22 x 9 dienos = 560; trecio ménesio: 22 x 14 dieny + 20 x 10 dieny
+ 30 x 7 dienos = 718) ir gautq sumg (1888) padalijus is ketvircio kalendoriniy dieny
skaiciaus (90) gauname vidutinj ménesinj darbuotojy skaiciy jis lygus 21.

3.3. Imonés, kuriose darbuotojy kaita nedidelé, vidutinj darbuotojy skaiciy gali
skaiCiuoti taikydamos chronologinj vidurkj: sudedamas ataskaitinio ketvir¢io pirmo ir antro
ménesio paskutinés dienos darbuotojy bei pusé ikiataskaitinio ketviréio tre¢io ménesio ir
ataskaitinio ketvir€io treio ménesio paskutinés dienos darbuotojy skaiCius ir gauta suma
dalijama i§ 3. Skai¢iuojama pagal formule:

D= (Dl +D, +%(D0 + D3)j,

1
3

kur:

D —vidutinis darbuotojy skaicius ataskaitinj ketvirtj;

D; ir D, — ataskaitinio ketviréio pirmo ir antro ménesio paskutinés dienos darbuotojy
skaicius,

Dy — ikiataskaitinio ketvir€io trecio ménesio paskutinés dienos darbuotojy skaicius;

D; — ataskaitinio ketvir€io tre¢io ménesio paskutinés dienos darbuotojy skaicius.

3.4. Poilsio ir Sven¢iy dienoms nurodomas paskutinés darbo dienos darbuotojy skaicius.

3.5. Imonés, kurios dirba trumpiau nei 5 ar 6 dienas, nedirbtoms savaités dienoms
priskiria paskutinés darbo dienos darbuotojy skaiciy.

3.6. Darbuotojy, nedirbanciy dél prastovy, i§éjusiy nemokamy atostogy, stazavusiyjy ir
pan., skai¢ius nurodomas kiekvieng kalendoring dieng.

3.7. Skaiciuojant ataskaitinio ketviré¢io vidutinj darbuotojy skai¢iy dalijama i§ 3 ir tuo
atveju, kai jmoné, jstaiga ar organizacija savo veiklg pradéjo ne nuo ketvir¢io pradzios.

3.8. Rodiklio skaiiavimo pavyzdys: ataskaitinio ketvircio pirmojo ir antrojo meénesio
paskuting darbo dieng jmonéje dirbo 26 darbuotojai, treciojo ménesio paskuting dieng — 20
darbuotojy (6 darbuotojai atleisti), o ankstesnio ketvircio trecio ménesio paskuting dieng — 28
darbuotojai. Vidutinis ménesinis ataskaitinio ketvircio darbuotojy skaicius lygus 25, t. y. [26
+26 + (20 +28) /2] / 3 = 25.



3.9. Ataskaitos I skyriaus 1 eilutés 3 skiltj pildo tik vieSosios nuosavybés Svietimo ir
Zmoniy sveikatos prieziiiros jstaigos. Nurodomas vidutinis ménesinis mokytojy ar
gydytoju skaicius.

4. Ataskaitos I skyriaus 2 eilutéje pateikiamas vidutinis darbuotojy, dirbusiy ne visg
darbo laika, skaiius (t. y. fiziniy asmeny, dirbusiy ne visa darbo laika, skaidius). Sie
darbuotojai jskaitomi j ataskaitos I skyriaus 1 eilute ir skai¢iuojami pagal 3 punkte pateiktus
budus. Rodiklj pildo visos jmonés:

4.1. Darbuotojas, dirbantis ne visa darbo laikg — asmuo, kuris susitargs su darbdaviu
ar darbuotojo reikalavimu dél sveikatos biiklés dirba trumpesnj darbo laika (puse¢ dienos, tris
ketvirtadalius nustatytos darbo laiko trukmés ir pan.), negu teisés akty ar kolektyvinéje
sutartyje nustatyta darbo laiko trukmeé.

4.2. Ne viso darbo laiko nustatymo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. lapkricio 29 d. nutarimas Nr. 1508 ,,Dé¢l su ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka susijusiy salygy aprago patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 173-6406).

4.3. Darbuotojas, dirbgs teisés akty nustatyta tvarka sutrumpintg darbo laikg, kuriam
mokétas darbo uzmokestis uz visg darbo laika, laikomas dirbusiu visg darbo laikg (pvz.,
darbuotojas, auginantis du vaikus iki dvylikos mety, kuriam teisés akty nustatyta tvarka
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savait¢ mokant jo vidutinj darbo uzmokestj, laikomas dirbusiu visg darbo
laikg ir kt.).

4.4. Darbuotojas, imonés administracijos jsakymu vietoj jprastinés penkiy ar $esiy darbo
dieny savaités dirbes tris ar keturias dienas, laikomas dirbusiu visg darbo laika.

5. Ataskaitos I skyriaus 3 ir 4 eilutése nurodoma darbuotojy apmokéty valandy suma:

5.1. Apmokétas darbo laikas — darbdavio nustatytos darbo laiko trukmés ir
vir§valandziy suma bei nedirbtas, bet darbdavio jstatymy ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka apmokétas laikas (pvz., apmokétos prastovos, kasmetiniy atostogy laikas ir pan.).

5.2. ] apmokéta darbo laikg nejskaitomos kalendorinés nedarbingumo d¢l ligos dienos,
uz kurias pasalpos mokamos i§ darbdavio ar Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy.

6. Ataskaitos I skyriaus 5 eilutéje nurodoma faktiskai dirbty valandy suma:

6.1. Dirbtas laikas — darbuotojy nustatyto darbo laiko ir vir§valandziy suma:

6.1.1. Nustatytas darbo laikas — teisés akty nustatyta darbo laiko trukmé (per savaite,
per ménesj).

6.1.2. Vir§valandziai — laikas, kai dirbamas darbas vir$ija nustatytg darbo laiko trukme,
uz kurj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

6.2. ] dirbtg laika taip pat jskaitoma:

6.2.1. laikas darbo vietoje, kai pasiruoSiama darbui, atliekamas remontas ar Kkiti
aptarnavimo darbai, paruoSiami ir valomi instrumentai, rengiami vaztaraSciai, grafikai ir
ataskaitos;

6.2.2. prastovy laikas dél tokiy priezasciy kaip darbo nebuvimas, jrengimy gedimas,
nelaimingas atsitikimas ir t. t., kai pagal darbo sutart] numatyta uz ta laika sumoketi;

6.2.3. trumpos pertraukos darbo vietoje, pvz., arbatos ar kavos pertraukélés ir pan.

6.3. I dirbtg laika nejskaitoma:

6.3.1. apmokétas, bet nedirbtas laikas (kasmetinés atostogos, ligos dienos ir pan.);

6.3.2. poilsio laikas (pertrauka pailséti ir pavalgyti ir kt.);

6.3.3. laikas, sugaistas kelionéms j darbo vieta ir atgal ir pan.

7. Ataskaitos I skyriaus 6 eilutéje pateikiama visiems darbuotojams per ketvirt]
apskaiCiuota bruto darbo uzmokesCio 1¢Sy suma, jskaitant privalomuosius atskaitymus
(gyventojy pajamy mokest] ir darbuotojy valstybinio socialinio draudimo jmokas). Nurodyta
suma turi biiti didesné uz ataskaitos I skyriaus 7-9 eilutése nurodyta suma:

7.1. 1 bruto darbo uZmokescio 1ésas jskaitoma:
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7.1.1. pagrindinis darbo uzmokestis uz atlikta darba pagal jmon¢je taikomas darbo
apmokéjimo formas ir sistemas: valandinius (dieninius) tarifinius atlygius, ménesines
(pareigines) algas ir vienetinius jkainius;

7.1.2. padidintas darbo uzmokestis, jei yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz
darbg poilsio ir Svencéiy dienomis, virSvalandinj darba, darba naktj, kitais teisés aktuose,
kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

7.1.3. reguliariis ir nereguliariai mokami priedai, priemokos, premijos, vienkartinés
piniginés iSmokos, tantjemos. Nurodoma visa per ataskaitinj Kketvirtj apskaiciuota jy
suma,

7.1.4. darbo uzmokestis uz laikg, kai darbuotojas teisés akty, kolektyvinéje ar darbo
sutartyse numatytais atvejais nedirbo jmonéje (uz kasmetines atostogas, prastovas ne dél
darbuotojo kaltés, papildomas atostogy dienas ir pan.);

7.1.5. laikras¢iy, zurnaly, telegramy ir spaudos agentiiry, leidykly, televizijos, radijo ir
kity organizacijy etatiniams literattriniams (kiirybiniams) darbuotojams darbo sutarties
pagrindu mokamas literatiirinis (kiirybinis) honoraras, nuo kurio skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos;

7.1.6. darbdavio gautos subsidijos darbo uzmokesciui;

7.1.7. kitos iSmokos, tiesiogiai susijusios su darbu, nustatytos teisé€s akty, kolektyvingje
ar darbo sutartyse.

7.2. ] ataskaitinio ketvirc¢io darbo uzmokescio 1éSas jskaitomas darbo uZmokestis
tik uz tas atostogy dienas, kurios jeina j ataskaitinj ketvirtj (likusioji dalis nurodoma kito
ketvirc¢io darbo uzmokescio 1€Sose).

7.3. 1 bruto darbo uZmokescio 1ésas nejskaitoma:

7.3.1. iSeitinés iSmokos pasibaigus darbo santykiams; piniginés kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas;

7.3.2. delspinigiai uz laiku nesumokeéta darbo uzmokestj;

7.3.3. dividendai;

7.3.4. materialinés paSalpos, mokamos neatsizvelgiant  finansavimo $altinj;

7.3.5. pasalpos laikino nedarbingumo metu, mokamos i§ darbdavio 1éSy ar i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy;

7.3.6. komandiruo¢iy islaidos (dienpinigiai ir kitos iSmokos, susijusios su
komandiruotés islaidomis);

7.3.7. atlygis uz atliktus darbus ar suteiktas paslaugas asmenims, jsigijusiems verslo
liudijima;

7.3.8. iSmokos pagal civilines sutartis, i$ jy pagal autoriy sutartis;

7.3.9. kitos iSmokos, nustatytos teisés akty, kolektyvinéje, darbo sutartyse ar jmonés
vietiniuose norminiuose teisés aktuose, kurios nesusijusios su darbuotojo darbo apmokéjimu.

8. Ataskaitos I skyriaus 7 eilutéje pateikiama nereguliariai (ne kiekviena mokéjimo
laikotarpj) mokamy premijy, priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky suma.
Nurodoma visa ataskaitinj ketvirtj apskaiciuota jy suma:

8.1. Priskiriama:

8.1.1. premijos i§ pelno arba sutaupyto darbo uzmokesc¢io, uz ketvir€io, pusmecio,
devyniy ménesiy ar mety darbo rezultatus;

8.1.2. vienkartiniai priedai uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma;

8.1.3. vienkartinés priemokos uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba
raStiSku darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis);

8.1.4. vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
uzduotis, uz darbuotojo ar grupés darbuotojy individualius rezultatus, uz labai gera darbuotojo
darba kalendoriniais metais, darbuotojui atlikus nenumatytus vienkartinius darbus;

8.1.5. jstatymo nustatyty Svenciy (pvz., Velyky ar Kalédy ir kt.) progomis iSmokétos
sumos, vadinamasis ,,tryliktasis® ar ,.keturioliktasis* atlyginimas;



8.1.6. kitos vienkartinés premijos, priedai, priemokos ar i§mokos.

8.2. Nejskaitoma reguliariai mokami priedai ir priemokos prie valandiniy (dieniniy)
tarifiniy atlygiy, vienetiniy jkainiy ir ménesiniy algy (pvz., priedai uz tarnybos staza, uz
laipsnj, priemokos uz darbg kenksmingomis, pavojingomis darbo sglygomis ir pan.).

9. Ataskaitos I skyriaus 8 eilutéje pateikiama iSmoky, atsirandanciy dél jmonés
priverstinai trumpiau dirbto laiko, suma. Joms priskiriamos iSmokos uz prastovas ne dél
darbuotojo kaltés; darbdavio iSmokos darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo
negalintiems dirbti savo darbo; kitos iSmokos uZ priverstinai trumpiau dirbtg laikg, nustatytos
kolektyvinéje ar darbo sutartyse.

10. Ataskaitos I skyriaus 9 eilutéje pateikiama darbdavio gauty subsidijy darbo
uzmokesciui suma. Tai subsidijos, skirtos padengti dalj ar visas darbo uzmokescio islaidas.
Cia nurodomos tik darbo uzmokes¢iui kompensuoti skirtos 1é3o0s (nejskaitoma valstybinio
socialinio draudimo jmoky kompensacija).

11. Ataskaitos I skyriaus 10 eilutéje pateikiama per ataskaitinj ketvirtj ne visg darbo
laikg dirbusiems darbuotojams (nurodytiems ataskaitos I skyriaus 2 eilutéje) apskaiciuota
bruto darbo uzmokescio 1éSy suma (Sios léSos taip pat jskaitomos j bendrg bruto darbo
uzmokescio 1éSy suma, nurodytg ataskaitos I skyriaus 6 eilutéje).

12. Ataskaitos | skyriaus 11 eilutéje pateikiamas laisvy darbo viety skaifius jmonéje
ataskaitinio ketvircio paskuting darbo dieng:

12.1. Laisva darbo vieta — tai naujai sukurta, neuzimta arba artimiausiu metu tapsianti
laisva mokamo darbo vieta, dél kurios darbdavys imasi ir yra pasirenges toliau imtis aktyviy
veiksmy ieSkant tinkamo kandidato ne i$ tos pacios imonés ir j kurig darbdavys 1§ karto ar per
tam tikrg laikotarpj ketina priimti kandidata.

12.2. Aktyvus veiksmai ieSkant tinkamo kandidato apima: praneSimg apie laisvg darbo
vietg valstybés jdarbinimo tarnyboms, susisiekimg su privacia jdarbinimo agentiira ir (arba)
darbuotojy paieSkos specialistais, praneSimo apie laisvg darbo vieta skelbimg visuomenés
informavimo priemonése (pvz., internete, laikras¢iuose, zurnaluose), pranesSimo apie laisva
darbo vieta skelbimg vieSuose skelbimuose, tiesiogini bendradarbiavimg su galimais
kandidatais ir (arba) potencialiais darbuotojais, pokalbj su jais arba atranka, kreipimasi ]
darbuotojus ir (arba) asmeniniy rySiy naudojima ir kt.

12.3. Laikotarpis, per kurj ketinama priimti kandidata, — ilgiausias laikotarpis, per kurj
darbo vieta lieka laisva ir jg ketinama uzimti. Sis laikotarpis neribojamas. Nurodomos visos
laisvos darbo vietos, dél kuriy ataskaiting data vykdomi aktyvis veiksmai.

13. Ataskaitos II skyriaus 1 eilutéje pateikiama iSeitiniy iSmoky ir kompensacijy,
kurias darbdavys iSmoka darbuotojui, kai pasibaigus darbo santykiams darbuotojui negali biiti
suteiktos kasmetinés atostogos arba kai darbuotojas jy nepageidauja, suma.

14. Ataskaitos II skyriaus 2 eilutéje pateikiama iSmoky, kurias darbdavys moka
darbuotojams dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, suma. Nejskaitomos ligos
pasalpos, mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é3y. Cia taip pat nurodomos
pareigiinams (dirbantiems Vidaus reikaly, KraSto apsaugos ir pan. jstaigose) darbdavio
mokamos 1§mokos laikinojo nedarbingumo atveju.

15. Ataskaitos II skyriaus 3 eilutéje pateikiama ataskaitinio ketvir¢io iSmoky natiira
suma:

15.1. ISmokos natiira — visos prekés ir paslaugos, darbdavio suteiktos darbuotojui,
jskaitant jmonés produkcijg, darbdavio iSlaidas, susijusias su darbuotojo buto iSlaikymu,
komunalinémis paslaugomis, negrazintinomis paskolomis bustui jsigyti, dovanos (nattira) ir
kt.

15.2. Priskiriama:

15.2.1. jmoniy gaminama produkcija, kuria darbdavys nemokamai suteikia
darbuotojams asmeniniam vartojimui arba parduoda pigiau uZz savikaing, pvz., maisto
produktai ir gérimai, avalyné, drabuziai ir pan.; darbdavio iSlaidos maistui ir gérimams
Svenciy ar iSvyky metu ir kt.;



15.2.2. jmonés darbuotojams teikiamy paslaugy verté: pvz.,, uz savikaing arba
mazesnémis kainomis nei savikaina darbuotojams tiekiama elektra, dujos, kuras;

15.2.3. darbdavio kompensuojama buty, jy Sildymo ar panaSaus pobiuidzio suteikty
paslaugy vert¢;

15.2.4. islaidos, susijusios su jmonei priklausanciu bistu (iSlaidos bustui islaikyti ir
administruoti bei su tokiu biistu susijusiems mokesciams ir draudimui) ir pan.;

15.2.5. darbuotojams suteiktos negrazintinos paskolos ar paskola su mazesnémis
palukanomis biistui statyti ar pirkti (skirtumas tarp paliikany rinkos kainomis ir suteikty
palikany dydzio), darbdavio darbuotojams suteiktos iSmokos ir subsidijos bistui jsigyti ir
jsirengti, darbdavio kompensuotos darbuotojy buty nuomos islaidos;

15.2.6. valgykly, kultiros, sporto, poilsio jrangos ir paslaugy; vaiky darzeliy,
parduotuviy ir kity padaliniy iSlaikymo iSlaidos (t. y. amortizaciniai atskaitymai, iSlaidos
nedideliam remontui, reguliariai pastaty ir instaliacijos priezilirai, minétuose padaliniuose
dirbanciy 18 kity jmoniy ir jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis);

15.2.7. darbuotojy vezimo i darbg ir atgal islaidos;

15.2.8. maitinimo dotacija;

15.2.9. islaidos transporto bilietams;

15.2.10. darbdavio iSlaidos, darbuotojui asmeniniams reikalams naudojant jmonés
automobilius. [skaitomos eksploatacijos islaidos (automobilio nusidévéjimo, draudimo,
priezitiros, nedidelio remonto, automobilio pastatymo vietos). Nejtraukiamos automobilio
jsigijimo, jo kapitalinio remonto iSlaidos ar bet kokios pajamos, gautos pardavus automobilj,
ar i8laidos, atsirandancios naudojant automobilj darbo reikalais. Remiantis jmonés turima
informacija, pvz., tam tikros rusies automobiliy parko apskaitos dokumentais, jvertinamos
vidutinés vieno automobilio sgnaudos, kurios dauginamos 1§ darbuotojo privataus
naudojimosi jmonés automobiliu sgnaudy dalies;

15.2.11. iSlaidos, kurios atsiranda darbdaviui pardavus akcijas savo darbuotojams.
Pardavus akcijas mazesne nei rinkos kaina, nurodomas lengvatinés kainos ir rinkos kainos
akcijy suteikimo metu skirtumas. Nemokamas akcijy paskirstymas arba jy pardavimas
mazesne kaina darbuotojams gali biiti laikomas 1§laidomis tik tada, jei Sios akcijos jsigyjamos
rinkoje. Tokiu atveju jmonés iSlaidos — skirtumas tarp lengvatinés akcijos kainos ir rinkos
kainos akcijy suteikimo metu;

15.2.12. kitos iSmokos natiira.

15.3. Jei darbuotojams darbdavys daiktus iSduoda ar paslaugas suteikia nemokamai,
iSmokomis nattira laikoma jy savikaina, jei daiktas parduodamas maZesne kaina negu
savikaina, nurodomas skirtumas tarp savikainos ir faktiSkos pardavimo kainos.

16. Ataskaitos II skyriaus 4 eilutéje nurodomas vienas komandiruociy islaidy
elementas — dienpinigiai, o kitos komandiruo¢iy islaidos nejskaitomos.

17. Ataskaitos II skyriaus 5 eilutéje pateikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatytos ar
savanoriskos socialinio draudimo jmokos. Tai gali biiti jmokos } jmonés pensijy draudimo
fonda (jei jmonéje yra toks fondas), kitos socialinio pobiidzio savanoriSkai darbdavio
mokamos ar nustatytos kolektyvin¢je sutartyje jmokos (pvz., papildomas darbuotojy
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy; darbdavio iSlaidos darbuotojy
sveikatos draudimui, gyvybés draudimui, transporto priemoniy draudimui ir pan.).

18. Ataskaitos II skyriaus 6 eilutéje pateikiamos kitos darbdavio mokamos socialinés
1Smokos:

18.1. papildomos ligos paSalpos, kurias darbdavys moka remdamasis kolektyvine
sutartimi, o ne Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu (Zin.,
2000, Nr. 111-3574); darbdavio iSmokos darbuotojams uz sanatorinius kelialapius, vaistus ir
pan., jei tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

18.2. piniginés iSmokos, skirtos materialiai remti Seimas (darbdavio iSmokamos
sutuoktuviy, laidojimo pasalpos, iSmokos gimus vaikui ir kitos iSmokos, kurios mokamos
remiantis kolektyvine sutartimi);
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18.3. stipendijos, motinystés ar motinystés (tévystés) pasalpos, zalos dél darbingumo
netekimo atlyginimas, kad kompensuoty darbo uzmokest;, mokami i§ darbdavio 1éSy
savanoriskai ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ir pan.;

18.4. kitos teisés akty nustatytos darbdavio socialinés iSmokos. | jas jskaitoma:

18.4.1. atlyginimas darbuotojams uz sutrikdyta sveikata, kad kompensuoty darbo
uzmokestj (be to, jskaitomos iSlaidos uz sutrikdytg sveikatg buvusiems jmonés darbuotojams);
atlyginimas darbuotojams (ir buvusiems darbuotojams) susirgus profesine liga;

18.4.2. kompensacijos valstybés tarnautojy sutuoktiniams ir vaikams, iSvykstantiems j
uzsien] kartu su paskirtais valstybés tarnautojais, iSlaikyti; kitos kompensuojamosios iSmokos;

18.5. [ kitas teisés akty nustatytas darbdavio socialinés iSmokas nejskaitoma:

18.5.1. vienkartinés pasalpos artimiesiems darbuotojui Zuvus d¢l nelaimingo atsitikimo
darbe, materialiné pasalpa artimiesiems darbuotojui mirus;

18.5.2. islaidos, susijusios su nukentéjusiojo darbuotojo socialine, profesine reabilitacija
ir pan.

19. Ataskaitiniy mety pirmojo ketvirCio ataskaitoje nurodomas laikas, sugaiStas
statistiniams duomenims rengti ir ataskaitai pildyti.

Dékojame uz dalyvavimg statistiniame tyrime.




