LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO 2, 9, 11 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
PAPILDYMO
ISTATYMAS

2001 m. kovo 22 d. Nr. 1X-223
Vilnius

(Zin., 1991, Nr. 4-104; 1996, Nr. 41-984)

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,2 straipsnis. Darbo uZmokes¢io minimumas

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato minimaly valandinj atlyg] (minimalia ménesing
alga).

Darbuotojui nustatytas valandinis tarifinis atlygis (ménesiné alga) negali bliti mazesnis uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj atlygj (minimalig ménesing alga).*

2 straipsnis. 9 straipsnio 1, 2, 3, 4 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,UZ kiekviena prastovos ne d¢l darbuotojo kaltés valandg mokama ne maziau kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus valandinis atlygis, iSskyrus atvejus, nurodytus Siame
straipsnyje.*

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Kai del prastovos jstatymy nustatyta tvarka perkelto i kita darba darbuotojo darbo
uzmokestis sumazéja dél nuo jo nepriklausanciy priezasCiy, jam mokamas iki perkélimo buves
vidutinis darbo uzmokestis. Esant prastovai dé¢l gamybiniy, gamtiniy ir kity Darbo sutarties jstatymo
24 straipsnyje nenurodyty salygy, kai Sios salygos teisés akty nustatyta tvarka neleidzia saugiai
dirbti, kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali biiti numatytos kitos laikinai perkelty i kita darba
darbuotojy apmokéjimo salygos.*

3. Pakeisti 9 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasitiloma jmoné¢je esancio kito darbo pagal jo
profesija, specialybe, kvalifikacijg arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujancio darbo,
kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kiekvieng prastovos valandg mokamas
JO dviejy trec¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokesc¢io dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet
ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz
kiekvieng prastovos valandg.*

4. Pakeisti 9 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,Jeigu darbuotojas raStiSkai atsisako pasitilyto darbo pagal savo profesija, specialybe,
kvalifikacijg arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujanc¢io darbo, kurj jis galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maziau nei 0,3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyto minimalaus valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valanda.*

3 straipsnis. 11 straipsnio 1 dalies papildymas

Papildyti 11 straipsnio 1 dalj nauju antruoju sakiniu ir sig dalj iSdéstyti taip:

,Darbo uzmokestis mokamas darbo metu ne reCiau kaip du kartus per ménesj. Esant
raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng kartg per
ménes]. Konkretiis darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése
arba darbo sutartyse.*
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