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1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato darbo santykiy tarp laikinyjy darbuotojy ir laikinojo jdarbinimo
moniy ypatumus, jdarbmimo per lakinojo jdarbinimo jmones santykiuose dalyvaujanciy
asmeny teises ir pareigas.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) ir kiti jstatymai
Jdarbnimo per lakinojo jdarbinimo jmones teisiniams santykiams taikomi tiek, kiek jy
nereglamentuoja §is  istatymas. Teisiniams santykiams tarp darbo naudotojo ir idarbinimo
mmonés bei tarp darbo naudotojo i laikinojo darbuotojo taikomas Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas (toliau — Civilinis kodeksas) tiek, kick jy nereglamentuoja Sis jstatymas.

3. Sis jstatymas netaikomas laivy jguloms, kurioms yra taikomas Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymas.

4. Siwo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti $io jstatymo
priede.

2 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo savokos

1. Idarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones — laikinyjy darbuotojy idarbinimas
laikkinojo jdarbnimo jmonése turint tiksla juos pagal lakinojo jdarbinimo sutartis swsti
laikinai dirbti laikinojo darbo naudotojy naudai, pastariesiems prizidrint ir vadovaujant.

2. Laikinasis darbuotojas — Darbo kodekso 15 straipsnyje nurodytus reikalavimus
atitinkantis darbuotojas, su laikinojo jdarbinimo jmone sudares laikinojo darbo sutartj.

3. Laikinojo darbo naudotojas (toliau — darbo naudotojas) — fizinis, juridinis asmuo
laikinieji darbuotojai.

4. Laikinojo darbo sutartis — laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo
darbo sutartis, pagal kurig laikinasis darbuotojas jsipareigoja laikinojo darbo sutartyje
numatytas darbo funkcijas atlikti laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto darbo naudotojo
naudai, laikydamasis pastarojo nustatytos darbo tvarkos, o laikinojo jdarbinimo jmoné
jsipareigoja mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir vykdyti kitus Darbo kodekse,
Siame jstatyme, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje ir lakinojo darbo sutartyje
nustatytus jsipareigojimus.

5. Laikinojo jdarbinimo jmoné (toliau — jdarbinimo jmoné) — fizinis, juridinis asmuo
ar kita organizacin¢ struktiira, atitinkantys darbdaviui keliamus reikalavimus i sudarg
laikinojo darbo sutartis su laikinaisiais darbuotojais, turédami tiksly juos siysti laikinai dirbti
darbo naudotojo naudai, pastarajam priziirint i vadovaujant.

6. Laikinojo jdarbinimo sutartis — laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo
naudotojo sutartis dél atlyginting paslaugy teikimo, pagal kurig laikinojo idarbinimo jmoné
jsipareigoja  atlygntinai laikinai pavesti lakinajam darbuotojui (lakiniesiems darbuotojams)
atlikti Sioje sutartyje numatytas darbo funkcijas laikinojo darbo naudotojo naudai, laikantis
pastarojo nustatytos darbo tvarkos, o laikinojo darbo naudotojas jsipareigoja laikinuosius
darbuotojus prizioréti ir jiems vadovauti bei uztikrinti Siame jstatyme ir Sioje sutartyje
nustatytas darbo salygas.

7. Pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos — darbo i jdarbinimo salygos, nustatytos
jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse i (ar) Kkituose
vietinwose (lokaliniuose) teisés aktuose ir kurios galioja pas darbo naudotoja ir susijusios su
darbo ir poilsio latko rezimu, darby sauga ir darbo uzmokesciu.



3 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties sudarymas, jos turinys ir pasibaigimas

1. Laikinojo darbo sutartis gali biiti neterminuota arba terminuota.

2. Laikinojo darbo sutarCiai sudaryti, vykdyti ir jai pasibaigti takkomos Darbo kodekso i
Sio jstatymo nuostatos.

3. Laikinojo darbo sutartyje, be Darbo kodekse numatyty bitinyjy darbo sutarties
salygy, turi buti sulygta dél Sy bitinyjy darbo sutarties salygy:

1) laikinojo darbuotojo ikvietimo ir siuntimo dirbti darbo naudotojui ir atSaukimo 1§
darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka;

2) mformavimo apie darbo pradzg ir pabaigg darbo naudotojo naudai tvarka;

3) darbo uzmokesCio dydis i mokéjimo tvarka, darbo uzmokescCio, mokamo uz
laikotarpius tarp smuntimy dirbti darbo naudotojui, dydis r mokejimo tvarka. Laikinojo
darbuotojo darbo uzmokestis darbo pas darbo naudotojg laikotarpiu turi buti bent toks, koks
bty taikkomas, jeigu darbo naudotojas biity ji tiesiogiai idarbings toje pacioje darbo vietoje,
8skyrus atvejus, kai laikiniesiems darbuotojams, pasirasiusiems neterminuotg laikinojo darbo
sutartj, tarp siuntimy yra mokamas toks pats darbo uzmokestis kaip ir siuntimy metu;

4) laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimas.

4. Laikotarpiu tarp smuntimy dirbti lakinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti laikinojo
darbo sutarti savo pareSskimu, jsp¢jes idarbnimo jmon¢ ne wveéliau kaip prieS 7 dienas.
Kolektyvingje sutartyje, sudarytoje tarp idarbinimo jmonés ir jos darbuotojy, gali biti
nustatytas i kitoks jspéjimo terminas, bet jis negali virSyti vieno ménesio.

4 straipsnis. Laikinyju darbuotoju darbo ypatumai

1. Laikiniesiems darbuotojams nedarbo laikotarpiai tarp smuntimy dirbti, kai darbuotojas
nevyko ] darba, neapmokami, jeigu lakinojo darbuotojo darbo uzmokestis darbo pas darbo
naudotojg lakotarpiu yra bent toks, koks buty taikomas, jeigu darbo naudotojas bty ji
tiesiogiai jdarbings toje pacioje darbo vietoje, i tokie laikotarpiai sudaro iki 5 darbo dieny i§
eiles. Uz ilgesnj kaip 5 darbo dienos 1§ eiles lakotarpi tarp smuntimy dirbti lakinajam
darbuotojui turi biiti mokama ne mazau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesin¢ alga.

2. Laikinyjy darbuotojy pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos jy paskyrimo pas darbo
naudotoja laikotarpiu turi buti bent tokios, kokios biity taikkomos, jeigu darbo naudotojas biity
juos tiesiogiai jdarbings tam paciam darbui atlikti, skyrus $io jstatymo 3 straipsnio 3 dalies 3
punkte nustatyta atveji.

3. Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teis¢ naudotis pas darbo naudotojg esanciais
patogumais ar kolektyvine infrastruktira, ypa¢ valgykla, vaiky prieziiros i transporto
paslaugomis, tomis paciomis salygomis, kuriomis jais naudojasi tiesiogiai darbo naudotojo
darbuotojai, skyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikkymas yra pateisinamas dél objektyviy
prieZasCiy.

5 straipsnis. Laikinojo darbuotojo, jdarbinimo jmonés ir darbo naudotojo

tarpusavio teisés ir pareigos

1. Idarbmimo jmoné, siekdama jgyvendinti darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, privalo jsitikinti kad swunciami dirbti
laikinieji darbuotojai dirbs darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus
atitinkan¢iomis darbo sglygomis.

2. Darbo naudotojas privalo laikiniesiems darbuotojams uztikrinti tinkamas, saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

3. Darbo naudotojas laikinajam darbuotojui leidzia pradéti dirbti tik tada, kai laikinasis
darbuotojas yra informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy
priemoniy panaudojima, nstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to,
kad jdarbmimo jmong¢je buvo nustatyta tvarka mstruktuotas i apmokytas saugiai dirbti. Darbo



naudotojas laikiniesiems darbuotojams privalo suteikti informacijg apie paskirtus darbuotojus,
atsakingus vz pirmosios pagalbos suteikima, taip pat jie turi biti supazindinti su evakavimo
planais.

4. Darbo naudotojas privalo iki darbo pradzios pasirasytinai supazindinti laikingjj
darbuotoja su darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisykleémis, kitais jo
darba darbo naudotojui reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat su taikomais darbuotojy
saugos 1 sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

5. Darbo naudotojo darbuotojy saugos i sveikatos specialistai, organizuojantys
darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, ir darbuotojy atstovai privalo biti
mformuoti apie laikinyjy darbuotojy darbo pradz ir pabaigg darbo naudotojo naudai.

6. Uz darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padaryta zala atsako idarbinimo jmoné
Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

7. Jdarbmimo jmoné privalo wuztikrinti kad lakinai jdarbmant uzsienio valstybiy
pilieCius i asmenis be pilietybés buty laikkomasi jiems norminy teisés akty nustatytos
jsidarbinimo tvarkos.

6 straipsnis. Idarbinimo jmonés ir darbo naudotojo teisiniai santykiai

1. Jdarbmnimo jmonés i darbo naudotojo santykiai grindziami jy rastu sudaryta laikinojo
jdarbinimo  sutartimi. Sioje sutartyje turi biti nurodoma laikinojo darbuotojo (laikinyjy
darbuotojy) kvalifkacija, darbo funkcijos, darbo rezimas, laikinojo darbuotojo (lakinyjy
darbuotojy) mokymo, siuntimo ir atSaukimo i§ darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka.

2. Kitas jdarbnimo jmonés ir darbo naudotojo tarpusavio teises ir pareigas nustato
laikinojo jdarbinimo sutartis, Civilinis kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai.

7 straipsnis. Idarbinimo jmonei draudZiami veiksmai

Idarbinimo jmonei draudziama:

1) riboti laikknojo darbuotojo nuolatinio jsidarbinimo pas darbo naudotojg galimybes;

2) reikalauti i§ laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias ilaidas dél lakinojo
darbo sutarties sudarymo ir jos vykdymo ar nutraukimo;

3) lakinyjy darbuotojy duomenis tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusij¢ su laikinojo
darbo sutartyje numatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi ar kita svarbia
nformacija, arba pazeidziant jy teises ] privataus gyvenimo nelieCiamuma;

4) duomenis, gautus 8 darbo naudotojo, tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusij¢ su
laikinojo idarbinimo sutartyje numatytais isipareigojimais, arba pazeidziant darbo naudotojo
interesus.

8 straipsnis. Darbo naudotojo pareigos

1. Darbo naudotojas turi informuoti laikinuosius darbuotojus apie jo turimas laisvas
darbo vietas, nurodydamas darbo funkcijas, darbo pobudj, darbo apmokéjimo ir kitas salygas.
Informacija apie laisvas darbo vietas gali buti skelbiama vieSai informaciniuose stenduose
darbo naudotojo patalpose, darbo naudotojo interneto svetainéje ar kitais biidais.

2. Darbo naudotojui draudZiama:

1) pavesti lakkinajam darbuotojui atlikti streikuojan¢iy darbo naudotojo darbuotojy
darbo funkcijas;

2) sudaryti lakinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti darbo naudotojo buvusius
darbuotojus;

3) diskriminuoti laikinuosius darbuotojus tokig pacig ar lygiaverte darbo funkcija
atliekancy darbo naudotojo darbuotojy atzvilginu (sudaryti lakiniesiems darbuotojams maziau
palankias darbo salygas);

4) riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybes;

5) riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybes.



9 straipsnis. Laikinojo darbuotojo socialinés garantijos
Idarbinimo jmonés draudzia laikinuosius darbuotojus valstybinu socialiniu draudimu
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Ginfy nagriné jimas

Gincai, kile tarp lakinojo darbuotojo i jdarbinimo jmonés arba tarp darbo naudotojo ir
idarbinimo jmonés, arba tarp darbo naudotojo ir lakinojo darbuotojo, nagrin¢jami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11 straipsnis. Idarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones prieZira ir atsakomybé

uZ Sio jstatymo paZeidima

1. Idarbinimo jmonés turi teikti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo mspekcijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais
mformacijg apie pradéta vykdyti jdarbinimg per laikmojo jdarbinimo jmones i lakinyy
darbuotojy skaiciy.

2. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo mspekcija Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo  jstatymo  ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka priziori, kaip jdarbinimo
monés i darbo naudotojai laikosi Sio jstatymo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity
norminiy teisés akty nustatyty reikalavimy, vykdydami jdarbinimg per laikinojo idarbinimo
jmones, i juos konsultuoja darbo jstatymy ir Sio jstatymo taikymo klausimais bei atlieka
pagal Sio straipsnio 1 dalj gautos informacijos vertinima.

12 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas, iSskyrus 13 straipsnj, jsigalioja 2011 m. gruodzio 1 d.

13 straipsnis. Pasitlymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar jos jgaliotai
institucijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota mstitucja iki Sio jstatymo jsigaliojimo
dienos priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDEN TE DALIA GRYBAUSKAITE



Lietuvos Respublikos jdarbmimo per
laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. bwrzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatnanCias gerinti terminuotuose arba lakinuose darbo santykiuose esantiy
darbuotojy saugg i sveikatg darbe (OL 2004, specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 418).

2. 2008 m. lapkricio 19 d. Tarybos direktyva 2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
idarbinimo jmones (OL 2008 L 327, p. 9).




