TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 79

DEL VAIKU IR JAUNUOLIU NAKTINIO DARBO APRIBOJIMO NEPRAMONINIUOSE
DARBUOSE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Monrealyje ir 1946 m. rugséjo
19 d. susirinkusi j dvideSimt devintgjg sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo
nepramoniniuose darbuose, o tai yra treciasis sesijos darbotvarkeés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt SeStyjy mety spalio devintg dieng priima $ig
Konvencijg, kurig galima vadinti 1946 mety konvencija dél jaunuoliy naktinio darbo
(nepramoniniuose darbuose):

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Si Konvencija yra taikoma vaikams ir jaunuoliams, dirbantiems nepramoninius darbus uz
darbo uzmokestj arba uz kitok]j tiesioginj ar netiesioginj atlyginimga.

2. Sioje Konvencijoje terminas ,nepramoniniai darbai reiskia visus darbus, i§skyrus
kompetentingy valdZios institucijy priskirtus pramonés, zemés iikio ir jureivystés darbams.

3. Kompetentinga valdZios institucija nustato kriterijus, pagal kuriuos nepramoniniai darbai
yra atskiriami nuo pramonés, zemés ukio ir jiireivystés darby.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti nustatyta, jog Si
Konvencija netaikoma:

pagalbiniams darbams privaciuose namy tkiuose;

darbams, kurie nelaikomi kenksmingais, zalingais ar pavojingais vaikams bei jaunuoliams ir
yra atlieckami Seimyninése jmonése, kuriose dirba tik tévai ir jy vaikai arba globotiniai.

2 straipsnis

1. Vaikai iki keturiolikos mety, pripazinti tinkamais dirbti visg arba ne visg darbo diena, taip
pat vyresni kaip keturiolikos mety vaikai, kurie privalo lankyti mokykla visag mokymo laika, negali
biiti jdarbinti ir dirbti nakties laikotarpiu, kuris yra ne trumpesnis kaip keturiolika nepertraukiamy
valandy, jskaitant laikg nuo aStuntos valandos vakaro iki astuntos valandos ryto.

2. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti nustatytas, jeigu to
reikalauja vietos salygos, kitoks atitinkamas dvylikos valandy laikotarpis, kuris prasideda ne véliau
kaip pusé devyniy valandy vakaro ir baigiasi ne anksciau kaip SeSta valanda ryto.

3 straipsnis

1. Vyresni kaip keturiolikos mety vaikai, kurie nebeprivalo lankyti mokyklos visag mokymo
laika, taip pat jaunuoliai iki astuoniolikos mety negali bati jdarbinti ir dirbti nakties laikotarpiu,
kuris yra ne trumpesnis kaip dvylika nepertraukiamy valandy, jskaitant laikg nuo deSimtos valandos
vakaro iki SeStos valandos ryto.

2. Isimtinémis aplinkybémis konkrecioje veiklos srityje ar vietovéje kompetentinga valdzios
institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy bei darbuotojy organizacijomis, gali
nuspresti, jog toje srityje ar vietoveéje dirbantiems vaikams ir jaunuoliams vietoj minéto laiko nuo
desimtos valandos vakaro iki SeStos valandy ryto gali buiti nustatytas kitas nuo vienuoliktos
valandos vakaro iki septintos valandos ryto.



4 straipsnis

1. Tose Salyse, kur dél klimato salygy darbas dieng yra ypa¢ sunkus, atitinkamas nakties
laikotarpis gali buti trumpesnis negu nurodytas ankstesniuose straipsniuose, jeigu uz ji yra
atitinkamai kompensuojama poilsiu dieng.

2. Draudimas dirbti naktj SeSiolikos mety ir vyresniems jaunuoliams gali biiti vyriausybés
pristabdytas tuo atveju, kai to reikalauja valstybés interesai ypatingos kritinés situacijos metu.

3. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti atitinkamai valdzios institucijai
18duoti individualius laikinuosius leidimus SeSiolikos mety ir vyresniems jaunuoliams dirbti naktj,
atsizvelgiant j specialius profesinio mokymo poreikius, su salyga, jog jiems turi biiti suteiktas ne
trumpesnis kaip vienuolikos nepertraukiamy valandy poilsis per kiekvienas dvideSimt keturias
valandas.

5 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti atitinkamai valdzios institucijai
iSduoti individualius leidimus vaikams ir jaunuoliams iki aStuoniolikos mety buti vieSyjy
pramoginiy renginiy atlikéjais naktj arba nakties metu dalyvauti kuriant kino filmus.

2. Minimalus amzius tokiems leidimams gauti yra nustatomas nacionaliniuose jstatymuose
ar norminiuose aktuose.

3. Tokie leidimai neiSduodami, jeigu dalyvavimas pramoginiame renginyje arba kuriant
filma gali kelti pavojy vaiko ar jaunuolio gyvybei, sveikatai arba zaloti jo morale dél atitinkamo
pramoginio renginio pobuidzio ar jo organizavimo aplinkybiy arba kino filmo pobtidzio ar jo kiirimo
aplinkybiy.

4. I8duodant leidimus laikomasi Siy salygy:

(a) darbo laikas neturi testis po vidurnakcio;

(b) nustatomos grieztos salygos vaiko ar jaunuolio sveikatai bei moralei apsaugoti,
garantuojamas geras elgesys su juo ir nesudaroma kliti¢iy jo mokymuisi;

(c) vaikui ar jaunuoliui suteikiamas nepertraukiamas ne trumpesnis kaip keturiolikos
valandy poilsis.

6 straipsnis

1. Deramam S$ios Konvencijos jgyvendinimui garantuoti nacionaliniuose jstatymuose ar
kituose norminiuose aktuose yra:

(a) sukurta jvairty veiklos sri¢iy, kurioms taikoma $i Konvencija, specifines reikmes
atitinkanti valstybinés inspekcijos ir kontrolés sistema;

(b) reikalaujama 1§ kiekvieno darbdavio tvarkyti registrg arba turéti ir pildyti oficialius
dokumentus, kuriuose nurodytos visy jo jdarbinty asmeny iki astuoniolikos mety pavardés, gimimo
datos ir darbo valandos; jei vaikai ir jaunuoliai dirba gatvése arba vieSosiose vietose, registre bei
dokumentuose nurodomos darbo valandos, nustatytos darbo sutartyje;

(c) nustatytos tinkamos priemonés, garantuojancios, kaip atpazinti bei kontroliuoti asmenis
iki astuoniolikos mety, kurie darbdavio pavedimu arba savo iniciatyva dirba gatvése arba vieSosiose
vietose;

(d) nustatomos sankcijos darbdaviams ir kitiems atsakingiems suaugusiems asmenims uZ
atitinkamy jstatymy ar kity norminiy akty pazeidimus.

2. Kasmetinése pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsnj pateikiamose
ataskaitose iSdéstoma visa informacija apie visus jstatymus ir norminius aktus, kurie suteikia galig
Sios Konvencijos nuostatoms, taip pat apie:

(a) bet kurj laikotarpj, kuris gali buti remiantis 2 straipsnio 2 punktu nustatytas vietoj 2
straipsnio 1 punkte nurodytojo;

(b) tai, kaip pasinaudota 3 straipsnio 2 punkte numatytomis galimybémis;

(c) valdzios institucijas, jgaliotas iSduoti pagal 5 straipsnio 1 punkta individualius leidimus,
ir minimaly amziy leidimams gauti pagal 5 straipsnio 2 punkta.
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I1 SKYRIUS. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS ATSKIROMS SALIMS

7 straipsnis

1. Bet kuri Organizacijos naré, kuri iki jstatymy ar kity norminiy akty, suteikianciy teise
ratifikuoti §ig Konvencija, priémimo, nebuvo priémusi vaiky ir jaunuoliy naktinj darba
nepramoniniuose darbuose ribojanciy jstatymy ir norminiy akty, gali ratifikuodama Konvencijg
atskira deklaracija 3 straipsnyje nurodytaja amziaus ribg pakeisti Zemesne kaip aStuoniolika mety,
bet ne zemesne kaip SeSiolikos mety amziaus riba.

2. Bet kuri Organizacijos naré, pateikusi 1 punkte nurodyta deklaracija, gali kitoje
deklaracijoje ja atSaukti.

3. Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja §io straipsnio 1 punkte nurodyta deklaracija,
kasmetinése ataskaitose apie Konvencijos laikymagsi nurodo, kas padaryta, kad bity visiSkai
jgyvendintos Konvencijos nuostatos.

8 straipsnis
Pakeitimai taikant Konvencijg Indijai.

I SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Jokia Sios Konvencijos nuostata neturi pazeisti jstatymy, sprendimy, paproc¢iy bei darbdaviy
ir darbuotojy susitarimy, garantuojanciy palankesnes negu nustatomos $ioje Konvencijoje salygas.

10 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
ménesiy nuo jos ratifikavimo raSto uZregistravimo dienos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus desim¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg deél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo raSto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo data.



14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiunc¢ia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo raStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra biitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar j Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeic¢iancig konvencija, nepaisant
12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su saglyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakei¢iancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios konvencijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.




