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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo nauja redakcija
Pakeisti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymg ir jj iSdéstyti
taip:
,LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO VALSTYBINEJE TARNYBOJE
ISTATYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir uzdaviniai

Siuo jstatymu siekiama suderinti valstybinéje tarnyboje dirbandiy asmeny privadius ir
visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama
vieSiesiems interesams, jtvirtinti pritmamy sprendimy nesaliSkuma ir uzkirsti kelig atsirasti bei plisti
korupcijai valstybinéje tarnyboje.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje, - wvalstybés politikai, vieSojo
administravimo valstybés tarnautojai pagal Valstybés tarnybos jstatymg bei kiti asmenys, kurie
dirbdami valstybés valdzios, valdymo, vietos savivaldos, teisminése, teis€ésaugos, valstybés
kontrolés bei prieziiiros ir joms prilygintose institucijose vykdo valdZios atstovo funkcijas arba turi
administracinius jgalinimus.

2. Kandidatas - asmuo, sickiantis bati iSrinktas, paskirtas ] §io straipsnio
1 dalyje nurodyty kategorijy pareigas ar tarnybas arba joms patvirtintas.

3. Privatis interesai - kandidato ar asmens, dirbancio valstybinéje tarnyboje, (ar jo artimojo
giminaicio, ar Seimos nario) asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos
sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

4. VieSieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys valstybingje
tarnyboje, visus sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai.

5. Interesy konfliktas - situacija, kai valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

6. Artimieji giminaifiai ir Seimos nariai - asmenys, nurodyti Baudziamojo kodekso 305
straipsnyje.

7. Asmeninis suinteresuotumas - valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens siekimas priimti
sprendima, kuris biity palankus jam, jo artimiesiems giminai¢iams ir §eimos nariams.

8. Imoné - visy rusiy tkinés, komercinés, kredito ir finansinés jmonés, bendrovés, jstaigos,
bendrijos, asociacijos, susivienijimai ir organizacijos.

3 straipsnis. Asmeny, dirbanciy valstybinéje tarnyboje, prievolés
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Viesyjy interesy virSenybei uztikrinti asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje, privalo:

1) nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

2) jstatymy nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto;

3) nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

4) priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

5) nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar Kita su savo veikla susijusia informacija
kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai;

6) nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia valstybés nuosavybe, taip pat ir valstybei
nuomojama nuosavybe, kitokiai nei tarnybinei veiklai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4 straipsnis. Privadiy interesy deklaracijos

Valstybin¢je tarnyboje nuolat dirbantys asmenys bei kandidatai privalo pildyti vienodos
formos privaciy interesy meting (praé¢jusiy kalendoriniy mety) deklaracija, o paaiskéjus naujoms
aplinkybéms, - papildomg deklaracija.

5 straipsnis. Deklaracijuy pateikimas

1. Asmens, dirbancio valstybingje tarnyboje, metiné privaciy interesy deklaracija pateikiama
kiekvienais metais iki geguzés 15 d.

2. Kandidato privaciy interesy deklaracija pateikiama likus ne maziau kaip 15 dieny iki
rinkimo, skyrimo j atitinkamas pareigas valstybinéje tarnyboje ar tvirtinimo joms dienos.

3. PaaiSkéjus naujoms aplinkybéms, deklaracija pateikiama nedelsiant po Siy aplinkybiy
paaiskéjimo.

4. Sio straipsnio 1-3 dalyse nurodytos deklaracijos pateikiamos valstybés ar savivaldybés
institucijos, kurioje dirba arba nori dirbti asmuo, vadovui ar jo jgaliotam atstovui.

5. Nurodytos deklaracijos gali biiti pateikiamos ne tik atitinkamoms institucijoms, bet ir
kitiems struktiiriniams padaliniams, jeigu tai numato tokios institucijos veiklos tvarkg nustatantis
Istatymas.

6. Respublikos Prezidentas ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nurodyty valstybés
ar savivaldybés institucijy vadovai meting ir kitas privaciy interesy deklaracijas pateikia
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijali.

6 straipsnis. Privaciy interesy deklaracijy turinys

1. Asmens, dirban¢io valstybinéje tarnyboje, ir kandidato metinése privaciy interesy
deklaracijose turi biiti nurodyta deklaruojanciojo ir jo sutuoktinio:

1) pagal Gyventojy turto ir pajamy deklaravimo jstatyma mokesc¢iy inspekcijai privalomo
deklaruoti turto, piniginiy 1€Sy, vertybiniy popieriy, turtiniy jsipareigojimy, pajamy ir mokesciy
duomenys. Sis reikalavimas netaikomas tuo atveju, jei asmuo yra pildes Lietuvos Respublikos turto
ir pajamy deklaracijg uz paskutinius kalendorinius metus. Tuomet pateikiamas Sios deklaracijos
nuorasas (kopija);

2) kiti turtiniai jsipareigojimai, uztikrinantys prievoliy jvykdyma, nenurodyti turto ir pajamy
deklaracijoje;

3) imonés pavadinimas, buveinés adresas, veiklos pobiidis, jeigu deklaruojantysis ar jo
sutuoktinis yra personalinés jmonés savininkas;

4) dovanos, gautos per paskutinius kalendorinius metus, jeigu jy verté¢ yra didesné negu 1
MGL, i8skyrus dovanas, gautas i$ artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy;

5) per paskutinius kalendorinius metus kity fiziniy ar juridiniy asmeny suteiktos paslaugos,
jeigu jy verté yra didesné nei 5 MGL, iSskyrus atvejus, kai paslaugas apmoka ar suteikia artimieji
giminaiciai ar Seimos nariai;
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6) pareigos ir rySiai su jmonémis ar tarptautinémis organizacijomis, narysté ir pareigos
visuomeniniuose jud¢jimuose ar organizacijose, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, i§skyrus naryste politinése partijose;

7) artimieji giminaiciai ir §eimos nariai, kiti deklaruojanciajam Zinomi asmenys, dél kuriy, jo
nuomone, tarnyboje gali kilti interesy konfliktas, galimo interesy konflikto pagrindai.

2. Pasikeitus deklaruojamiems duomenims po to, kai buvo uzpildyta deklaracija, asmuo,
dirbantis valstybinéje tarnyboje, ne véliau kaip per dvi savaites nuo duomeny pasikeitimo dienos
privalo juos deklaruoti. Si deklaracija pridedama prie metinés deklaracijos ir yra jos priedas.

3. Deklaruojantysis gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, jeigu sutuoktiniai kartu
negyvena, neturi bendro tkio ir dél to Sie duomenys deklaruojanciajam néra zinomi.

7 straipsnis. Deklaracija paai§kéjus naujoms aplinkybéms

Jeigu paaiSkéja naujos aplinkybés, kurios nebuvo nurodytos pateiktoje deklaracijoje,
valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, jsitikines, kad jis, jo artimieji giminaiciai, Seimos nariai
svarstomu klausimu yra suinteresuoti ir tai gali sukelti interesy konflikta, privalo nedelsdamas rastu
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ar institucijos vadovo jgaliota atstovg ir pateikti
papildoma deklaracija.

8 straipsnis. Deklaracijy formos ir saugojimas

1. Privaciy interesy deklaracijy forma ir pildymo taisykles nustato Vyriausioji tarnybinés
etikos komisija.

2. Deklaracijas saugo pareigiinai, kuriems jos yra pateiktos.

9 straipsnis. Deklaracijy duomeny tikrinimas

Jeigu reikia patikrinti, ar deklaracijoje pateikti duomenys atitinka tikrove, tikrina:

1) $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose nurodytus duomenis - institucijos vadovo
ar Vyriausiosios tarnybingés etikos komisijos teikimu Valstybiné mokesciy inspekcija;

2) Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 6, 7 punktuose nurodytus duomenis - institucijos
vadovas, jo jgaliotas atstovas arba Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

10 straipsnis. Metiniy privaciy interesy deklaracijy vieSumas

1. Respublikos Prezidento, Seimo nariy, Ministro Pirmininko, ministry, viceministry,
ministerijy sekretoriy, Konstitucinio Teismo pirmininko ir teis€jy, AuksSc¢iausiojo Teismo,
Apeliacinio teismo ir apygardy teismy pirmininky, skyriy pirmininky ir teiséjy, AukStesniojo
administracinio teismo , apygardy administraciniy teismy ir apylinkiy teismy pirmininky, teismy
pirmininky pavaduotojy ir teiséjy, generalinio prokuroro ir generalinio prokuroro pavaduotojy,
Generalinés prokuratiiros struktiiriniy padaliniy, taip pat apygardy ir apylinkiy prokuratiiry vadovy,
Valstybés kontrolés vadovaujanciy pareigtiny, apskri¢iy virSininky, apskri¢iy virSininky
pavaduotojy, Vyriausybés jstaigy (departamenty, agentiiry, tarnyby, inspekcijy), prie ministerijy
isteigty departamenty, tarnyby, inspekcijy, kity valstybés valdymo institucijy vadovy (generaliniy
direktoriy, direktoriy, virSininky) ir vadovy pavaduotojy, Lietuvos banko valdybos pirmininko ir
valdybos pirmininko pavaduotojy, Muitinés departamento prie Finansy ministerijos ir teritoriniy
muitiniy vadovaujanciy pareigtiny, Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Finansy ministerijos ir
teritoriniy mokesciy inspekcijy vadovaujanciy pareigiiny, Vidaus reikaly ministerijos Ekonominiy
nusikaltimy tyrimo valdybos ir miesty bei rajony komisariaty ekonominiy nusikaltimy tyrimo
skyriy (poskyriy) vadovaujanciy pareigiiny, policijos generalinio komisaro, vyriausiyjy komisary,
vyresniyjy komisary, savivaldybiy mery, vicemery, administratoriy, savivaldybiy taryby komitety
pirmininky, Seimo kontrolieriy metiniy privaciy interesy deklaracijy suvestiniai duomenys
kiekvienais metais ne véliau kaip iki liepos 15 d. valstybés 1éSomis yra skelbiami Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka. Vardinj Sioje dalyje iSvardyty pareigy sarasa
kiekvienais metais iki kovo 31 d. nustato Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.
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2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka su S$io straipsnio
1 dalyje iSvardyty asmeny metiniy privaciy interesy deklaracijy suvestiniais duomenimis,
saugomais $io jstatymo 8 straipsnio nustatyta tvarka, gali susipazinti Lietuvos Respublikos pilietis,
pateikes asmens tapatybe liudijant; dokumentg.

3. Asmeny, dirbanciy valstybinéje tarnyboje, metinés privaciy interesy deklaracijos gali biiti
skelbiamos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos motyvuotu sprendimu.

TRECIASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, DIRBANTIEMS VALSTYBINEJE
TARNYBOJE

11 straipsnis. Pareiga nusiSalinti

1. Asmeniui, dirban¢iam valstybinéje tarnyboje, draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

2. Prie§ pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios
procediiros metu asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, privalo informuoti savo tiesioginj vadova
ar institucijos vadovo jgaliota atstova bei asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo
tolesnéje procediiroje. Institucijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas gali nepriimti pareiksto
nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti tolesnéje procediiroje.

3. Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, privalo vykdyti institucijos vadovo arba jo
igalioto atstovo raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusisalinti. Sios rekomendacijos, remiantis metinémis deklaracijomis, arba
asmens praSymu yra sudaromos konkreéiai situacijai. ISankstines rekomendacijas asmuo, dirbantis
valstybingéje tarnyboje, gali vieSinti savo nuozilra.

4. Asmuo, dirbantis valstybingje tarnyboje, negali prisidéti prie kontrolés, tyrimy komisijy ar
kity tokio pobiuidzio institucijy darbo, jeigu tai sukelia interesy konflikta.

5. Institucijos vadovas arba jo jgaliotas atstovas gali nuSalinti valstybingje tarnyboje dirbantj
asmen] nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas sukels interesy konfliktg.

6. Sio straipsnio nuostatos netaikomos Respublikos Prezidentui, Seimo nariams, teis¢jams,
prokurorams, tardytojams, kvoté¢jams ir kitiems pareigiinams, kuriems vieSyjy interesy virSenybés
uztikrinimo biidai nustatomi jy veiklg reglamentuojanciy jstatymy.

12 straipsnis. Teisés atstovauti apribojimai

1. Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, negali atstovauti valstybei ar savivaldybei arba
valstybes, savivaldybés institucijoms:

1) tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, 1§ kuriy jis, jo artimieji
giminaiciai ar Seimos nariai gauna bet kurios riiSies pajamy;

2) tvarkydamas reikalus su visy risiy jmonémis, kuriose jis, jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai turi daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy;

3) jeigu dél to kyla interesy konfliktas.

2. Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, negali atstovauti privacioms grupéms ar
asmenims ir ginti jy interesy valstybés ar savivaldybiy institucijose, i§skyrus atvejus, kai jie veikia
kaip jstatyminiai atstovai. Skundy ir pareiSkimy nagrinéjimas, tyrimas ir svarstymas nelaikomas
atstovavimu privacioms grupéms ar asmenims.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse i§vardyty apribojimy i§imtis konkre¢iu atveju gali nustatyti
atitinkamos institucijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas. Sprendimas apie iSimties taikyma turi buti
vieSai paskelbtas.

13 straipsnis. Tarnybiniy teisiy apribojimas
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1. Asmuo, dirbantis valstybin¢je tarnyboje, negali naudoti savo pareigy, galiy ir vardo,
sickdamas paveikti kity asmeny sprendima, kuris sukelty interesy konflikta.

2. Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, negali savo, savo artimyjy giminaiciy, Seimos
nariy privaciy interesy naudai naudotis ir leisti naudotis informacija, kurig jis jgijo eidamas
pareigas, kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymas.

14 straipsnis. Dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimai

1. Asmuo, dirbantis valstybin¢je tarnyboje, negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti,
jeigu tai gali sukelti Sio jstatymo 2 straipsnyje numatytg viesyjy ir privaciy interesy konflikta.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar
paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio
valstybinéje tarnyboje, pareigomis.

3. Jeigu $io straipsnio 2 dalyje nurodyty dovany verté virSija 1 minimaly gyvenimo lygij
(toliau - MGL), o paslaugy verté vir$ija 5 MGL, asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, privalo tai
per kalendorinj ménesj deklaruoti. Si deklaracija pridedama prie metinés privaéiy interesy
deklaracijos ir yra jos priedas.

4. Jeigu Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos dovanos verté virSija 5 MGL, $i dovana yra
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka.

15 straipsnis. Kiti apribojimai ir draudimai
Asmenims, dirbantiems valstybinéje tarnyboje, taikomi Valstybés tarnybos jstatymo bei kity
teisés akty nustatyti apribojimai ir draudimai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

16 straipsnis. Prievolé pranesti apie pasiiilymus

Asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje, privalo pranesti institucijos vadovui ar jo jgaliotam
atstovui apie visus pasitilymus pereiti dirbti i kitg darba, jeigu tokie pasitlymai gali Siam asmeniui
sukelti interesy konfliktg.

17 straipsnis. Prievolé rastu informuoti apie susitarima

Asmuo, dirbantis valstybingje tarnyboje, privalo nedelsdamas raStu informuoti savo
institucijos vadova ar jo jgaliotg atstova apie tai, kad jis priemé sitlymag pereiti | kita darba.
Institucijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas, nustates, kad Sis asmuo yra artimai tarnybos santykiais
susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad bty paSalinta interesy
konflikto grésme.

PENKTASIS SKIRSNIS
APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

18 straipsnis. Apribojimai sudaryti darbo sutartj

Asmuo, nustoje¢s eiti pareigas valstybingje tarnyboje, vienerius metus neturi teisés jsidarbinti
Jmoniy valdymo ar revizijos institucijose, jeigu per paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo
tiesiogiai susijusi su §iy jmoniy veiklos priezitira arba kontrole.

19 straipsnis. Apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis

1. Asmuo, nustojes eiti pareigas valstybingje tarnyboje, ar jmon¢, kurioje jis, jo artimieji
giminaiciai ar Seimos nariai turi daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo ar turtinio jnaSo arba
dirba vadovavimo ar revizijos institucijose, vienerius metus neturi teisés sudaryti sandoriy su
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institucija ar naudotis institucijos, kurioje paskutinius metus asmuo dirbo, teikiamomis
individualiomis lengvatomis.

2. Apribojimai, nustatyti Sio straipsnio 1 dalyje, netaikomi sandoriui, kuris buvo sudarytas
pries tai, kai asmuo pradéjo eiti pareigas valstybinéje tarnyboje, arba yra prat¢siamas, taip pat
sandoriui, kuris sudaromas vieSo konkurso buidu, bei sandoriams, kuriy suma per metus nevirsija 10
000 Lt.

20 straipsnis. Atstovavimo apribojimai

1. Asmuo, nustojes eiti pareigas valstybingje tarnyboje, vienerius metus negali atstovauti
fiziniams ar juridiniams asmenims toje institucijoje, kurioje jis paskutinius metus dirbo, taip pat
negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims kitose valstybés ar savivaldybiy institucijose
tais klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinéms funkcijoms. Si nuostata netaikoma advokatams.

2. Asmeniui, dirban¢iam valstybinéje tarnyboje, neleidziama turéti tarnybiniy santykiy su
anksCiau valstybinéje tarnyboje dirbusiu asmeniu, kuriam taikomi S$io straipsnio 1 dalies
apribojimai. Asmuo, dirbantis valstybingje tarnyboje, apie tokius tarnybinius santykius privalo
nedelsdamas informuoti savo institucijos vadovg ar jo jgaliotg atstova.

21 straipsnis. Apribojimy netaikymas

Sio jstatymo 18-20 straipsniuose i§vardyty apribojimy taikymo isimtis konkrediais atvejais,
kai apribojimy taikymas gali pakenkti visuomenés ar valstybés interesams, nustato Vyriausioji
tarnybingés etikos komisija.

SESTASIS SKIRSNIS .
ISTATYMO VYKDYMO KONTROLE

22 straipsnis. Kontrolés institucijos ir pareigiinai

1. Kaip asmenys, dirbantys valstybin¢je tarnyboje, vykdo Sio jstatymo nuostatas,
kontroliuoja:

1) atitinkamy valstybés ar savivaldybiy institucijy vadovai ar jy jgalioti atstovai;

2) nepriklausoma Vyriausioji tarnybinés etikos komisija;

3) kitos institucijos, jeigu tai numato institucijos veiklos tvarkg nustatantis jstatymas.

2. Atitinkamy valstybés ar savivaldybiy institucijy vadovai ar jy jgalioti atstovai,
kontroliuodami, kaip vykdomas §is jstatymas:
interesy deklaracijas;

2) remdamiesi metinémis privaciy interesy deklaracijomis arba asmens, dirbancio
valstybinéje tarnyboje, praSymu parengia asmeniui raSytines rekomendacijas, kokiy priemoniy
asmuo turi imtis, kad savo tarnybing veiklg suderinty su $io jstatymo reikalavimais;

3) savo iniciatyva, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nurodymu arba gave
pareiskima, kad kuris nors asmuo, dirbantis jiems pavaldzioje valstybinéje tarnyboje, savo
tarnybingje veikloje nevykdo S$io jstatymo reikalavimy, gali atlikti Sio asmens tarnybinés veiklos
patikrinimg. Tokiam tikrinimui jstaigoje gali biti jsteigta Tarnybinés etikos komisija. Apie
tikrinimo rezultatus informuojamas pareiskimg pateikgs asmuo, asmuo, kurio veikla buvo tikrinta,
taip pat Vyriausioji tarnybinés etikos komisija. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija
supazindinama ir su visais gaunamais pareiSkimais, kuriuose pateikiama informacija apie S$io
jstatymo pazeidimus.

23 straipsnis. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija

1. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija sudaroma i§ 5 asmeny.

2. Po vieng Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nepriekaistingos reputacijos narj sitilo
Respublikos Prezidentas, Seimo Pirmininkas, Ministras Pirmininkas, Lietuvos AukS¢iausiojo
Teismo pirmininkas ir Lietuvos teisininky draugija. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
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sudeétj tvirtina Seimas. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nariy kadencijos laikas - 4 metai.
Patvirtinti asmenys Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nariais gali biiti ne ilgiau kaip dvi
kadencijas i$ eilés.

3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pirmininkg i§ Sios komisijos nariy Seimo
Pirmininko teikimu tvirtina Seimas.

4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nuostatus tvirtina Seimas, o jos darbo
organizavimo tvarkg nustato $ios komisijos patvirtintas darbo reglamentas.

5. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija yra juridinis asmuo. Jos veikla finansuojama i$
valstybés biudzeto. Si komisija atskaitinga Seimui. Vyriausiaja tarnybinés etikos komisijg
aptarnauja Sios komisijos sekretoriatas, kurio sudétj, etaty sgrasus ir atlyginimus, nevirSydama
Vyriausybés nustatyty atlyginimy dydziy, nustato Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

6. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija:

1) analizuoja Sio jstatymo taikymo problemas;

2) teikia ieskinius teismui dél darbo sutarCiy ir sandoriy, sudaryty pazeidziant Sio jstatymo
reikalavimus, nutraukimo ar pripazinimo negaliojanciais;

3) atitinkamy valstybés ar savivaldybiy institucijy vadovams ar jy jgaliotiems atstovams
teikia rekomendacijas dél $io jstatymo jgyvendinimo tvarkos;

4) gali pavesti institucijos vadovui ar jo jgaliotam atstovui atlikti arba pati atlikti tyrima,
jeigu yra gauta pagrjsta informacija, kad asmuo, dirbantis valstybingje tarnyboje, nesilaiko Sio
istatymo reikalavimy;

5) asmens, dirbanéio valstybinéje tarnyboje, rastiSku praSymu gali atlikti tyrima, ar
institucijos vadovas tinkamai taiko pareiskejui Sio jstatymo nuostatas.

7. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimai gali biiti skundziami teismui.

24 straipsnis. Atsakomybé
Asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje, uz §io jstatymo pazeidimus atsako jstatymy
nustatyta tvarka.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS




