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1 straipsnis. | skirsnio pakeitimas ir papildymas
Pakeisti ir papildyti I skirsnj ir ji iSdéstyti taip:

»I SKIRSNIS
KOLEKTYVINIAI SUSITARIMAI

1 straipsnis. Kolektyviniai susitarimai ir jy rasys

Kolektyvinis susitarimas sudaromas reguliuoti profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
darbo santykius ir su jais susijusius socialinius ir ekonominius klausimus.

Kolektyviniai susitarimai gali buiti sudaromi:

1) nacionaliniu lygiu;

2) Sakiniu (gamybos, paslaugy, profesiniu) lygiu;

3) teritoriniu (apskrities, rajono, miesto) lygiu.

1* straipsnis. TriSalés ir dviSalés tarybos (komisijos)

Lietuvos Respublikos trisalé taryba (toliau — Trisalé taryba) bei kitos dviSalés ir triSalés
tarybos (komisijos) steigiamos siekiant derinti jy nariy interesus sprendziant socialines, ekonomines
ir darbo problemas bei skatinti kolektyvines derybas ir kolektyviniy susitarimy pasirasyma.

TriSale tarybg sudaro vienodas skaicius lygiateisiy nariy: centriniy (respublikiniy) profesiniy
sajungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovai jy tarpusavio susitarimu.
TriSalés tarybos funkcijos, teisés, sudarymo, darbo organizavimo tvarka nustatoma TriSalés tarybos
nuostatuose, kuriuos tvirtina jos Salys. TriSalés tarybos nuostatai kei¢iami bei pildomi ta pacia
tvarka.

Trisalés tarybos nuostatai, jy papildymai ir pakeitimai skelbiami ,,Valstybés Ziniose*.

Profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovai TriSalei tarybai turi
suteikti biiting informacija, susijusia su svarstomais klausimais.

Istatymy ar kolektyviniy susitarimy nustatyta tvarka gali buti steigiamos kitos dviSaleés ir
triSalés tarybos (komisijos) darbo, uzimtumo, saugos darbe ir socialinés politikos jgyvendinimo
klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio bendradarbiavimo pagrindu. Tokiy dviSaliy ir triSaliy
taryby (komisijy) sudarymo tvarka ir funkcijas nustato atitinkamy taryby (komisijy) nuostatai,
kuriuos jstatymy numatytais atvejais tvirtina Vyriausybe arba kolektyviniy susitarimy Salys.

Vyriausybe, priimdama nutarimus arba teikdama Seimui teisés akty projektus aktualiais
darbo, socialiniais ir ekonominiais Kklausimais, turi jvertinti profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy, kurioms atstovaujama TriSaléje taryboje, nuomong.

2 straipsnis. Kolektyviniuy susitarimy $alys

Nacionalinio kolektyvinio susitarimo Salys yra: centrinés (respublikinés) profesinés sgjungos
ir darbdaviy organizacijos.

Sakinio kolektyvinio susitarimo $alys yra: atitinkamos pramonés (gamybos, paslaugy,
profesijos) Sakos profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos.
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Teritorinio kolektyvinio susitarimo Salys yra: toje teritorijoje (apskrityje, mieste, rajone)
veikianc€ios profesinés sgjungos ir darbdaviy organizacijos.

3 straipsnis. Kolektyviniy susitarimy sudarymo tvarka ir turinys

Kolektyvinio susitarimo sudaryma inicijuoja $io jstatymo 2 straipsnyje nurodytos Salys.

Kolektyviniy susitarimy turinio, parengimo, pasiraS§ymo, papildymo ir pakeitimo tvarka,
terminus bei kitus su tuo susijusius klausimus nustato susitarimy Salys. Kolektyviniuose
susitarimuose negali biiti kei¢iamos nuostatos, kurias imperatyviai nustato jstatymai.

Rengdamos kolektyvin] susitarimg, viena Salis turi teis¢ iS kitos Salies reikalauti ir gauti
informacijg socialiniais, ekonominiais ir darbo klausimais.

Kolektyviniame susitarime gali biiti nustatoma:

1) darbo apmokéjimo ir jo reguliavimo bei darbuotojy skatinimo salygos;

2) priémimo } darbg ir darbo salygos;

3) saugos ir sveikatos darbe salygos;

4) darbo organizavimo, darbo ir poilsio rezimo salygos;

5) darbuotojy mokymo ir perkvalifikavimo salygos;

6) darbuotojy ir jy Seimos nariy socialinés garantijos;

7) darbo sutar¢iy nutraukimo salygos ir iSeitiniy pasalpy bei kompensacijy dydziai;

8) kiti darbo, socialiniai ir ekonominiai klausimai.

Kolektyvinio susitarimo salygos, jo nuostatos ir jsipareigojimai, kurie blogina darbuotojy
padétj, palyginti su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, negalioja.

4 straipsnis. Kolektyviniy susitarimy registravimas, jsigaliojimas ir taikymas

Kolektyvinius susitarimus pareiksStine tvarka registruoja Vyriausybés jgaliota institucija.
Kolektyviniai susitarimai registruojami per 20 kalendoriniy dieny nuo jy pasiraS§ymo, kai jj pateikia
Salis — darbdaviy atstovas.

Kolektyvinis susitarimas jsigalioja jregistravimo dieng, jeigu jame nenurodyta Kita
isigaliojimo data. Nejregistruotas kolektyvinis susitarimas negalioja.

Kolektyvinis susitarimas taikomas jmonése, kuriose darbdaviai yra §j susitarimg pasiraSiusiy
darbdaviy organizacijy nariai arba prie $iy organizacijy prisijungé po kolektyvinio susitarimo
pasiraSymo.

Kai jmon¢je galioja keli kolektyviniai susitarimai, taikomos tos nuostatos, kurios numato
palankesnes salygas darbuotojams.

5 straipsnis. Nesutarimai ir gincai dél kolektyvinio susitarimo sudarymo ar vykdymo
Nesutarimai ir gincai dél kolektyvinio susitarimo sudarymo ar vykdymo sprendziami
Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymo nustatyta tvarka.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Istatymas jsigalioja nuo 2002 m. sausio 1 d.

3 straipsnis. Pasitilymas Vyriausybei
Vyriausybé iki 2001 m. gruodzio 31 d. paskiria institucija, kuri registruos kolektyvinius
susitarimus.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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