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(Žin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 85-3138; 2006, Nr. 72-2677; 2009, 

Nr. 87-3664) 

 

1 straipsnis. 170 straipsnio 1 dalies 3 punkto pakeitimas 

170 straipsnio 1 dalies 3 punkte išbraukti žodžius „kol vaikui sueis treji metai“ ir šį 

punktą išdėstyti taip: 

„3) laikas, per kurį pagal įstatymus darbuotojui išsaugoma darbo vieta (pareigos) ir 

mokama stipendija arba kitos išmokos, išskyrus laiką, kai darbuotojas yra išėjęs vaiko 

priežiūros atostogų;“. 

 

2 straipsnis. 178 straipsnio 3 punkto pakeitimas 

178 straipsnio 3 punkte išbraukti žodžius „kol jam sueis treji metai“ ir šį punktą 

išdėstyti taip: 

„3) atostogos vaikui prižiūrėti;“. 

 

3 straipsnis. 179 straipsnio 2 dalies pakeitimas 

Pakeisti 179 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimių globėjais, suteikiamos atostogos už laiką nuo 

globos nustatymo dienos, kol kūdikiui sueis septyniasdešimt dienų.“ 

 

4 straipsnis. 180 straipsnio pakeitimas ir papildymas 

180 straipsnio pavadinime išbraukti žodžius „kol jam sueis treji metai“, straipsnį 

papildyti nauja 2 dalimi, buvusias 2 ir 3 dalis laikyti 3 ir 4 dalimis ir visą straipsnį išdėstyti 

taip: 

 

„180 straipsnis. Atostogos vaikui prižiūrėti 

1. Pagal šeimos pasirinkimą motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui arba 

kitiems giminaičiams, faktiškai auginantiems vaiką, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko 

globėju, suteikiamos atostogos vaikui prižiūrėti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima 

imti visas iš karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teisę gauti šias atostogas, gali jas imti 

pakaitomis. 

2. Įsiteisėjus teismo sprendimui įvaikinti, pagal šeimos pasirinkimą įmotei ar įtėviui, 

išskyrus atvejus, kai įvaikintas sutuoktinio vaikas arba įmotei (įtėviui) tam pačiam vaikui 

prižiūrėti jau buvo suteiktos atostogos pagal šio straipsnio 1 dalį, suteikiamos 3 mėnesių 

atostogos vaikui prižiūrėti. Jeigu darbuotojas tuo pačiu metu tam pačiam vaikui prižiūrėti turi 

teisę tiek į atostogas pagal šio straipsnio 1 dalį, tiek pagal šią dalį, darbuotojui suteikiamos 

atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teisę gauti šias atostogas, gali jas 

imti pakaitomis. 

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti šiomis atostogomis ar grįžti į darbą joms 

nepasibaigus, apie tai raštu privalo įspėti darbdavį ne vėliau kaip prieš keturiolika dienų. 

Kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatytas ilgesnis įspėjimo terminas. 

4. Per šį atostogų laikotarpį paliekama darbo vieta (pareigos), išskyrus atvejus, kai 

įmonė visiškai likviduojama.“ 
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5 straipsnis. 184 straipsnio 1 dalies 3 punkto pakeitimas 

184 straipsnio 1 dalies 3 punkte išbraukti žodžius „kol jam sueis treji metai“ ir šį punktą 

išdėstyti taip: 

„3) moters nėštumo ir gimdymo atostogų metu bei vaiko priežiūros atostogų metu tėvui 

jo pageidavimu (motinai – tėvo atostogų vaikui prižiūrėti metu); šių atostogų bendra trukmė 

negali viršyti trijų mėnesių;“. 

 

6 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2012 m. rugsėjo 1 d. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2012 m. rugpjūčio 31 d. priima šio įstatymo 

įgyvendinamuosius teisės aktus. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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