LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 170, 178, 179, 180, 184 STRAIPSNIU
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(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 85-3138; 2006, Nr. 72-2677; 2009,
Nr. 87-3664)

1 straipsnis. 170 straipsnio 1 dalies 3 punkto pakeitimas

170 straipsnio 1 dalies 3 punkte iSbraukti zodzius ,,kol vaikui sueis treji metai® ir §j
punkta iSdéstyti taip:

,»3) laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir
mokama stipendija arba kitos iSmokos, iSskyrus laika, kai darbuotojas yra iS¢jes vaiko
priezitiros atostogy;‘.

2 straipsnis. 178 straipsnio 3 punkto pakeitimas

178 straipsnio 3 punkte iSbraukti zodzius ,.kol jam sueis treji metai” ir §j punkta
iSdéstyti taip:

,»3) atostogos vaikui prizitiréti;*.

3 straipsnis. 179 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 179 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy glob¢jais, suteikiamos atostogos uz laika nuo
globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis septyniasdesimt dieny.*

4 straipsnis. 180 straipsnio pakeitimas ir papildymas

180 straipsnio pavadinime iSbraukti ZodZius ,kol jam sueis treji metai, straipsnj
papildyti nauja 2 dalimi, buvusias 2 ir 3 dalis laikyti 3 ir 4 dalimis ir visg straipsnj iSdéstyti
taip:

,,180 straipsnis. Atostogos vaikui priziareéti

1. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba
kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima
imti visas 1§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.

2. Isiteiséjus teismo sprendimui jvaikinti, pagal Seimos pasirinkimg jmotei ar jtéviui,
1§skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui
priziliréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos 3 ménesiy
atostogos vaikui priziiiréti. Jeigu darbuotojas tuo pac¢iu metu tam paciam vaikui prizitiréti turi
teise tiek ] atostogas pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos
atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis.

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grjzti j darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika dieny.
Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.

4. Per §] atostogy laikotarpj paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai
Jmon¢ visiSkai likviduojama.*


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B353EA217F10
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.18E9466BF6D3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.28D33022D8FF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.80DD2B69DFA2

5 straipsnis. 184 straipsnio 1 dalies 3 punkto pakeitimas

184 straipsnio 1 dalies 3 punkte iSbraukti Zodzius ,,kol jam sueis treji metai ir §] punkta
iSdéstyti taip:

,»3) moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros atostogy metu tévui
JO pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;®.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2012 m. rugséjo 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2012 m. rugpjicio 31 d. priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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