TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 105

DEL PRIVERSTINIO DARBO PANAIKINIMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Zenevoje ir 1957 m. birzelio 5 d.
susirinkusi ] keturiasde$imtaja sesija,

apsvarsciusi priverstinio darbo klausima, kuris yra ketvirtasis darbotvarkés klausimas,

pazymédama 1930 mety konvencijos dél priverstinio darbo nuostatas,

pazymédama, kad 1926 mety konvencija dél vergoveés nustato, jog reikia imtis visy biitiny
priemoniy, kad priverstinis ar privalomasis darbas nevirsty panasiu j vergove, ir kad 1956 mety
papildoma konvencija dél vergovés, vergy prekybos ir j vergove panasiy instituty bei praktikos
panaikinimo nustato visiska pavergimo uz skolas ir baudziavinés padéties panaikinima,

pazymédama, kad 1949 mety konvencija d¢l darbo uzmokescio apsaugos nustato, jog darbo
uzmokestis yra mokamas reguliariai, ir draudzia mokéjimo metodus, kurie i§ darbuotojo atima
galimybe nutraukti darbing veikla,

nusprendusi priimti papildomus pasitilymus dél tam tikry priverstinio ar privalomojo darbo
formy, pazeidZianciy Jungtiniy Tauty Organizacijos [statuose numatytas ir Visuotinéje Zmogaus
teisiy deklaracijoje paskelbtas Zzmogaus teises, panaikinimo,

nusprendusi jforminti Siuos pasiiilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai penkiasdeSimt septintyjy mety birzelio dvideSimt penkta dieng
priima $ig Konvencija, kurig galima vadinti 1957 mety konvencija dél priverstinio darbo
panaikinimo:

1 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nar¢, kuri ratifikuoja $ig Konvencija,
isipareigoja uzdrausti ir nenaudoti bet kokios formos priverstinio ar privalomojo darbo:

(a) kaip politinés prievartos arba aukl¢jimo priemonés arba bausmes uz politines pazitiras ar
Ju reiSkimg arba uz paziiiras, ideologiSkai prieSingas esamai politinei, socialinei ar ekonominei
sistemai;

(b) kaip metodo, telkianc¢io ir naudojanc¢io darbg ekonominio vystymo tikslais;

(c) kaip darbo disciplinos priemonés;

(d) kaip bausmés uz dalyvavimg streikuose;

(e) kaip rasines, socialinés, tautinés ar religinés diskriminacijos priemonés.

2 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré¢, kuri ratifikuoja Sig Konvencija,
Isipareigoja imtis efektyviy priemoniy, kad biity garantuotas greitas ir visiSkas priverstinio ar
privalomojo darbo panaikinimas, kaip nurodyta §ios Konvencijos 1 straipsnyje.

3 straipsnis
Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

4 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.
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3. Kiekvienoje valstyb¢je Organizacijos nar¢je §i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

5 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus deSim¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali jg denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

6 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravimag.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démes;j j Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

7 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj i§samius duomenis apie visus
ratifikavimo rasStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

8 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikymga ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg deél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

9 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencijg, iStisai ar 1§ dalies pakeic¢iancig Sig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 5
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeicianc¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

10 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.




