LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2004
M. RUGSEJO 29 D. JSAKYMO NR. A1-225 ,,DEL TEISES AKTU, BUTINU LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMUI IGYVENDINTIL, PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2012 m. kovo 9d. Nr. A1-137
Vilnius

P ak eiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29
d. jsakymg Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
igyvendinti, patvirtinimo** (Zin., 2004, Nr. 149-5434; 2005, Nr. 79-2882; Nr. 94-3512; 2007, Nr.
34-1262; 2008, Nr. 15-527; 2009, Nr. 55-2179; 2011, Nr. 95-4467):

1. Jrasau preambuléje po oficialaus paskelbimo 3altinio ,,Zin., 2004, Nr. 107-3991% oficialaus
paskelbimo S$altinj ,, 2012, Nr. 23-1062*.

2. I8déstau 2 punkta taip:

»2. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy
dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus apskai¢iavimo tvarkos aprasa;*.

3. Isdéstau 3 punkta taip:

,,3. Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir §io plano vertinimo kriterijy sgrasa;".

4. I8déstau 4 punkta taip:

4. Tikslinéms asmeny grupéms priklausanéiy asmeny socialiniy jgiudziy lavinimo ir
socialinés integracijos priemoniy plano struktiirg ir §io plano vertinimo kriterijy sarasg.‘

5. Pripazjstu netekusiu galios 5 punktg.

6. Nurodytu jsakymu patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams
asmenims tvarkos apraSe:

6.1. Jraau 2 punkte po oficialaus paskelbimo Saltinio ,,Zin., 2004, Nr. 96-3519% oficialaus
paskelbimo $altinj ,, 2011, Nr. 155-7352°.

6.2. ISdéstau 3 punkto pirmaja pastraipg taip:

»3. Socialinés jmonés statusas gali buti suteiktas Lietuvos Respublikoje jsteigtai jmonei ar
kitoje Europos ekonominés erdveés valstybéje isteigtai jmonei ar jos filialui, i8skyrus valstybés ir
savivaldybiy institucijas, vie$gsias jstaigas, profesines sgjungas, religines bendruomenes (bendrijas)
bei asociacijas. Juridinis asmuo, kuriam suteiktas socialinés jmonés statusas, turi atitikti visas Sias
salygas:*.

6.3. ISdéstau 3.2 punkta taip:

»3.2. darbuotojai, priklausantys [statymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése
imonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sarasuose esan¢iy darbuotojy skaiCiaus, ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
darbuotojy skai€ius yra ne maZesnis kaip keturi; arba®.

6.4. I8destau 3.3 punkta taip:

,»3.3. nejgaliyjy socialinése jmonése darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei,
sudaro ne maziau kaip 50 procenty jos metinio vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciaus.
Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40
procenty metinio vidutinio sgraSuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus, ir [statymo 4 straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausanciy darbuotojy skaiCius yra ne mazesnis kaip
keturi. | metinj vidutinj darbuotojy skaiciy jtraukiami nejgaltis darbuotojai, dirbantys ne maziau
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kaip 80 darbo valandy per ménesj.*

6.5. Isdéstau 3.4 punkta taip:

»3.4. Lietuvos Respublikoje isteigto juridinio asmens steigimo dokumentuose (jstatuose,
steigimo sandoryje ar bendruosiuose nuostatuose) yra nurodyta Sio juridinio asmens veikla, susijusi
su tikslinems grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgudziy lavinimu
bei socialine integracija (Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus, patvirtinto Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2002 m. gruodzio 16
d. jsakymu Nr. 252 (Zin., 2002, Nr. 126-5744), 85.32 sekcija), o kitoje Europos ekonominés erdvés
valstybéje jsteigta jmoné ar jos filialas yra pateike atitinkamus dokumentus, jrodancius, kad
Europos ekonominés erdveés valstybéje, kurioje jie yra jsteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia
teisé; .

6.6. Isdéstau 3.5 punkta taip:

,»3.5. nevykdo veiklos, jtrauktos j Socialiniy jmoniy neremtiny veiklos riiSiy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu Nr. 1501 (Zin., 2004, Nr. 173-
6399), arba 1S tokios veiklos gautos pajamos daugiau kaip SeSis ménesius i$ eilés per einamyjy mety
laikotarp; sudaro ne daugiau kaip 20 procenty Sio juridinio asmens pajamy, taip pat nevykdo
laikinojo jdarbinimo veiklos.*

6.7. Isdéstau 4 punktg taip:

4. Juridiniy asmeny, siekianCiy jgyti socialinés jmonés statusg (toliau — pareiSkéjas),
praSymai priimami teritorinése darbo birzose, kuriy teritorijoje socialinés jmonés vykdo veiklg, nuo
einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dienos iki rugséjo 30 dienos. PareiSkéjai teritorinéms darbo
birzoms teikia tiesiogiai arba registruotu pastu uzpildyta nustatytos formos prasymg (1 priedas)
suteikti socialinés jmonés statusg bei Siuos dokumentus:

4.1. pazyma apie darbuotojy skaiciy (2 priedas);

4.2. pazyma apie per praé¢jusius metus gautas pajamas (4 priedas);

4.3. veiklos (verslo) plang;

4.4. tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgtidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy plang;

4.5. praéjusiy finansiniy mety jmonés finansiniy ataskaity rinkinj;

4.6. paskutinio ketvir€io Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1éSy
finansing ataskaitg F4;

4.7. pazymg i$ teritorinés valstybinés mokesCiy inspekcijos, kad jmoné neturi mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j
kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Finansy ministerijos
(iSskyrus tuos atvejus, kai jmonei mokesCiy, delspinigiy, baudy mokejimas atidétas Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis
gincas);

4.8. jeigu buvo atliktas paskutiniy finansiniy mety auditas, jo ataskaity ir i§vady dél jmoneés
veiklos testinumo kopijas;

4.9. turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinanéiy dokumenty kopijas. Siy dokumenty kopijos teikiamos
tuo atveju, jeigu jmoné, naudodamasi valstybés pagalba, numato jsteigti (pritaikyti) darbo vietas ir
Sis turtas uztikrina tokios darbo vietos jsteigima (pritaikyma).“

6.8. I8déstau 5 punkty taip:

0. PareiSkéjas prasSymo teikimo dieng turi atitikti socialinei jmonei keliama reikalavima del
tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciaus. Tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalis nuo vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciaus apskai¢iuojama socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.*

6.9. I8déstau 6 punkta taip:

,0. Veiklos (verslo) planas (toliau — verslo planas) turi biiti sudarytas ne trumpesniam kaip
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trejy mety laikotarpiui ir atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta veiklos (verslo)
plano struktiirg. Verslo plane turi biiti pateikti duomenys, leidziantys spresti, ar jmoné¢ atitinka $io
tvarkos apraso 3 punkte nurodytus reikalavimus. Verslo plane numatytos veiklos gali buti
kei¢iamos ne anksciau kaip po 3 mety nuo socialinés jmonés statuso suteikimo dienos.*

6.10. Isdéstau 9 punkta taip:

9. Jeigu teritoriné darbo birza nustato, kad pateikti visi Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodyti
dokumentai, juose pateikta visa reikalinga informacija ir $i informacija pagal teritorinés darbo birzos
turimus duomenis yra teisinga, ne véliau kaip per 10 dieny nuo visy dokumenty gavimo dienos juos
perduoda Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo
birza). Jeigu teritoriné darbo birZa nustato, kad pateikti ne visi Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodyti
dokumentai arba juose pateikta ne visa reikalinga informacija ar informacija pagal teritorinés darbo
birzos turimus duomenis néra teisinga, ji kreipiasi ] pareiskéja, nurodydama, kokius triikstamus
dokumentus bei informacijg jis privalo pateikti per jos nustatytg terming.‘

6.11. Isdéstau 11 punktg taip:

»11. Komisijos sudétj, suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina ir jos
darbo reglamentg nustato Lietuvos darbo birzos direktorius. Lietuvos darbo birzos direktorius negali
biti komisijos narys.*

6.12. Isdéstau 13.7 punkta taip:

,»13.7. su praSsymu suteikti socialinés jmonés statusa kreipiasi pareiskéjas, kuriam anksciau
Istatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytais pagrindais panaikintas socialinés jmonés
statusas, jeigu nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg pri€mimo dienos pra¢jo maziau
kaip vieni metai.*

6.13. Pripazjstu netekusiu galios 13.8 punkta.

6.14. Isdéstau 16 punktg taip:

,16. Apie priimtg sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo arba nesuteikimo
Lietuvos darbo birza ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo raStu pranesa
pareiSkéjui. Jei atsisakoma suteikti socialinés jmonés statusg, sprendime iSdéstomi atsisakymo
motyvai, teisés akty normos, nurodoma sprendimo nesuteikti socialinés jmon¢s statuso apskundimo
tvarka.*

6.15. ISdéstau 17 punkta taip:

,»L17. Atsisakius suteikti socialinés jmonés statusg, tas pats pareiskéjas gali 1§ naujo kreiptis dél
jo suteikimo ne anks¢iau kaip po trijy ménesiy nuo dienos, kurig buvo priimtas sprendimas
nesuteikti socialinés jmonés statuso, iSskyrus Sio tvarkos apraso 13.1 punkte nurodytg atvejj,
atsizvelgiant ] Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodytus praSymy suteikti socialinés jmonés statusg
priémimo terminus. Sio tvarkos apraso 13.1 punkte nurodytu atveju pareiskéjas i§ naujo gali kreiptis
su praSymu suteikti socialinés jmonés statusg, pateikdamas visus reikalingus dokumentus,
atsizvelgdamas 1 Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodytus praSymy suteikti socialinés jmonés statusg
priémimo terminus.

6.16. Isdéstau 18 punktg taip:

,»18. Socialinés jmonés statusas paprastai suteikiamas neterminuotam laikui, kol pareiSkéjas
atitinka Sio tvarkos apraSo 3 punkte nustatytas salygas. Lietuvos darbo birZos direktorius motyvuotu
sprendimu gali suteikti socialinés jmonés statusg terminuotam laikotarpiui, bet ne trumpesniam kaip
3 metai. Pasibaigus Siam laikotarpiui, socialinés jmonés statusas pareiskéjui gali biti suteikiamas
Istatymo nustatyta tvarka.*

6.17. I8déstau 21 punktg taip:

»21. Socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, turintiems §j statusg, gali biiti
panaikinamas esant bent vienam i§ $iy pagrindy:

21.1. juridinis asmuo pateikia praSymga panaikinti jam suteiktg socialinés jmonés statusa;

21.2. juridiniam asmeniui iSkeliama bankroto byla, priimamas sprendimas jj likviduoti ar
reorganizuoti;



21.3. socialin¢ jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpi
neatitiko bent vienos §io tvarkos apraso 3 punkte nustatytos salygos;

21.4. socialiné jmoné nesilaiké jsipareigojimy pagal sutarti dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

21.5. paaiSkejo, kad socialiné jmon¢ piktnaudziavo savo socialinés jmonés statusu ar vykdé
nesgziningg konkurencija, ar netinkamai naudojo pagalbai skirtas 1éSas, ar nepateiké jy
panaudojimo ataskaitos, ar kitaip pazeidé jos veikla reglamentuojancius teisés aktus.*

6.18. Isdéstau 22 punkta taip:

,,22. Teritoriné darbo birza, iSnagrinéjusi socialinés jmonés pateiktus dokumentus (ataskaitas,
pazymas), arba Lietuvos darbo birzos direktoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart], atlikdamas socialinés jmonés veiklos priezilirg arba i§ socialinés
jmonés praneSimy, nurodyty Sio tvarkos apraso 24 punkte, nustatgs, jog yra rimtas pagrindas
manyti, kad yra Sio tvarkos apraso 21.3-21.5 punktuose nurodyti socialinés jmonés statuso
panaikinimo pagrindai, perduoda visus turimus dokumentus Lietuvos darbo birzai.*

6.19. Isdéstau 23 punktg taip:

,,23. Tuo atveju, jei nustatoma, kad socialiné jmoné neatitiko bent vienos i§ Sio tvarkos apraso
3 punkte nurodyty salygy daugiau kaip SeSis ménesius 1§ eilés per einamyjy mety laikotarpj,
teritoriné darbo birZa turi pareikalauti i§ socialinés jmonés motyvuoty paaiSkinimy, kodel néra
laitkomasi $iy salygy ir kokiy veiksmy bus imtasi, kad atitikty Sias sglygas.*

6.20. Isdéstau 24 punktg taip:

»24. Socialiné jmoné privalo rastu pranesti teritorinei darbo birzai apie visus pagrindus,
kuriems atsiradus gali bati panaikinamas socialinés jmonés statusas, per 15 dieny nuo ty pagrindy
atsiradimo dienos.*

6.21. Isdéstau 25 punktg taip:

»29. Socialinés jmonés valdymo organas apie socialinei jmonei iSkelta bankroto bylg ar
priimtg sprendimg ja likviduoti ar reorganizuoti privalo rastu pranesti Lietuvos darbo birzai ne
véliau kaip per 3 dienas nuo bankroto bylos iSkélimo ar sprendimo dél jos reorganizavimo ar
likvidavimo priémimo dienos.

6.22. Isdéstau 28 punktg taip:

,,28. Komisija motyvuotg rekomendacijg panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés statuso
turi priimti per 5 darbo dienas nuo pranesimo apie atsiradusj pagrindg naikinti socialinés jmonés
statusg gavimo dienos. Lietuvos darbo birza sprendima panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés
statuso priima ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo Komisijos motyvuotos rekomendacijos
pateikimo dienos. Sprendimas jforminamas Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymu.*

6.23. Isdéstau 29 punktg taip:

,»29. Apie priimtg sprendimg panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés statuso Lietuvos darbo
birza ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pranesa socialinei jmonei ir ne véliau
kaip per 5 darbo dienas — Juridiniy asmeny registrui.*

6.24. I8déstau 38.2 punktg taip:

»38.2. kai nejgaliyjy socialiné jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i$ eilés per einamyjy mety
laikotarpj neatitiko Sio tvarkos apraso 3.3 punkte nurodyty salygy.*

6.25. I8déstau 39 punkty taip:

,»39. Teritoriné darbo birza, gavusi nejgaliyjy socialinés jmonés praSyma panaikinti jai
nejgaliyjy socialinés jmonés statusa arba iSnagrin€jusi socialinés jmonés pateiktus dokumentus
(ataskaitas, paZzymas), arba Lietuvos darbo birzos direktoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atlikdamas veiklos priezitira arba i§ nejgaliyjy socialinés
jmonés praneSimy, nurodyty Sio tvarkos apraSo 37 punkte, nustates, kad reikia spresti klausimg dél
statuso panaikinimo $io tvarkos apraso 38.2 punkte nurodytu pagrindu, perduoda visus turimus
dokumentus Lietuvos darbo birzai.*

6.26. ISdéstau 43.2 punkta taip:



,43.2. kas ketvirt] iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos:

43.2.1. Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1¢8y finansing ataskaitg
F4;

43.2.2. pazyma i§ teritorinés valstybinés mokesC¢iy inspekcijos, kad socialiné jmoné neturi
mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar
fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija (iSskyrus
tuos atvejus, kai jmonei mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

43.2.3. pagal Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgtidziy lavinimo
bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiira parengta Tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidZziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano
vykdymo ketvir¢io ataskaitg.*

6.27. Isdéstau 43.3 punkta taip:

,43.3. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d.:

43.3.1. pazymg apie per prag¢jusius metus gautas pajamas;

43.3.2. pagal tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny poreikius patikslintg ir
Tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano struktiirg parengta metinj Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plang ir pra¢jusiy mety
Tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano vykdymo ataskaitg.

6.28. Papildau $iuo 43 punktu:

,A3%. Socialing jmoné kas ketvirtj, iki kito ketviréio pirmojo ménesio 25 dienos, privalo
Lietuvos darbo birzai pateikti i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta teikimo tvarka.

Socialiné jmoné kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d., privalo Lietuvos darbo
birzai pateikti meting i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaita socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta teikimo tvarka.*

6.29. Isdéstau 44 punkta taip:

44, I8nagringjusi ir jvertinusi pateiktus dokumentus, teritoriné darbo birza turi teis¢ nurodyti
socialinei jmonei per nustatytg terming pateikti papildomag informacijg ir (arba) Lietuvos darbo
birzos direktoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
nuspresti atlikti socialinés jmonés veiklos priezitirg.*

6.30. Isdéstau 45 punktg taip:

,45. Socialiniy jmoniy veiklos prieziira vykdoma VieSojo administravimo jstatymo
(Zin.,1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975) ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka.

6.31. Isbraukiu 1 priede zodzius ,,(prasant suteikti statusg terminuotam laikai, rasomas
paaiskinimas)*.

6.32. Papildau 2 priedo lentele nauja devinta eilute (buvusias lentelés devinta—trylikta eilutes
atitinkamai laikau deSimta—keturiolikta eilutémis) :

Neijgalieji, kuriems nustatytas
lengvas nejgalumo lygis

7. Nurodytu jsakymu patvirtintame Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms priklausan¢iy darbuotojy dalies nuo vidutinio sarasSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus
apskai¢iavimo tvarkos aprase:

7.1. I8déstau pavadinima taip:

,SOCIALINESE IMONESE IDARBINAMU ASMENU TIKSLINEMS GRUPEMS
PRIKLAUSANCIU DARBUOTOJU DALIES NUO VIDUTINIO SARASUOSE ESANCIU
DARBUOTOJU SKAICIAUS APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS*

7.2. I8déstau 1 punkta taip:
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»L. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
dalies nuo vidutinio sgraSuose esanc¢iy darbuotojy skai¢iaus apskaiciavimo tvarkos aprasas (toliau —
apragas) nustato Socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr. 96-3519; 2011, Nr. 155-7352) (toliau —
Istatymas) 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms
grupéms (toliau — tikslinés grupés) priklausan¢iy darbuotojy saraso sudarymo, jy skaiciaus ir dalies
nuo vidutinio sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skaiciaus socialinéje jmonéje apskai¢iavimo tvarka.*

7.3. I$braukiu 2.1 punkte po Zzodziy ,,nejgalumo lygi“ zodzius ,,ar invalidumo grupe®.

7.4. 18déstau 4.4 punkta taip:

,4.4. asmens pirmojo jsidarbinimo socialinéje jmonéje data, darbovieté (jei tikslinei grupei
priklausantis asmuo buvo bent vieng karta jsidarbings socialin¢je jmon¢je iki paZymos iSdavimo
momento).

7.5. I8déstau 5 punkta taip:

0. Asmuo turi pateikti darbdaviui teritorinés darbo birZos iSduotg paZymag ne véliau kaip per 15
dieny nuo jos i8davimo dienos, o nejgaliojo statusg patvirtinant] dokumentg — priémimo ] darbg dieng
arba per 15 dieny nuo jo iSdavimo (pratgsimo) dienos.

7.6. I8déstau 6 punktg taip:

,0. Nejgaliojo statusg patvirtinan¢io dokumento kopijos ir teritorinés darbo birzos iSduotos
paZymos nustatyta tvarka saugomos jmonéje kartu su darbo sutartimis.

7.7. I8déstau 8 punkta taip:

,,8. Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti asmenys gali biiti priskiriami $iai tikslinei
grupei visg jy nejgalumo laikotarpj. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodyti asmenys
priskiriami atitinkamoms tikslinéms grupéms ir jy jdarbinimas remiamas valstybés dar vienus metus
po to, kai pirmg kartag jsidarbino socialinéje jmonéje, neatsizvelgiant j tai, ar jie buvo bent vieng
kartg atleisti 1§ darbo socialinéje jmonéje, ar ne.

7.8. Isdéstau 9 punkta taip:

»9. ApskaiCiuojant vidutinj atitinkamo laikotarpio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciy,
neturi reikSmes, ar Sie darbuotojai socialin¢je jmonéje dirba visg darbo laikg, sutrumpintg ar ne visg
darbo laikg. | metinj nejgaliyjy socialinés jmonés vidutinj darbuotojy skaiCiy jtraukiami nejgaliis
darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip 80 darbo valandy per ménesj.“

7.9. Isdéstau 14 punkta taip:

,»14. Darbuotojas jtraukiamas ] tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy sarasg nuo jo
pirmosios jsidarbinimo dienos. Jeigu jau dirbanCiam asmeniui nustatomas arba pakeiCiamas
nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar specialiyjy poreikiy lygis arba jis panaikinamas, toks
darbuotojas jtraukiamas ] atitinkamg tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy sarasa arba
iSbraukiamas i§ tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny sgraso nuo nejgalumo lygio,
darbingumo lygio ar specialiyjy poreikiy lygio nustatymo ar panaikinimo dienos.*

8. Isdéstau nurodytu jsakymu patvirtinto Socialiniy imoniy veiklos (verslo) plano struktiiros ir
Sio plano vertinimo kriterijy saraso pavadinima taip:

,SOCIALINIU JMONIU VEIKLOS (VERSLO) PLANO STRUKTURA IR SIO
PLANO VERTINIMO KRITERIJU SARASAS“

9. Nurodytu jsakymu patvirtintame Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny
socialiniy jgiudziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiiros ir §io plano
vertinimo kriterijy sarase:

9.1. I8déstau pavadinima taip:

,TIKSLINEMS ASMENU GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU SOCIALINIU
JGUDZIU LAVINIMO BEI SOCIALINES INTEGRACIJOS PRIEMONIU PLANO
STRUKTURA IR SIO PLANO VERTINIMO KRITERIJU SARASAS*

9.2. IraSau I skirsnio pavadinime po zodzio L, TIKSLINEMS* zodj ,,ASMENU*.

9.3. IraSau 1 punkte po Zodzio ,,Tikslinéms* Zod;j ,,asmeny‘.

9.4. IraSau 1.4 punkte po zodzio ,.tikslinéms* Zodj ,,asmeny*.
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9.5. Irasau 1.5 punkte po Zodzio ,tikslinems* zodj ,,asmeny*.

9.6. Irasau 1.6 punkte po Zodzio ,tikslinems* zodj ,,asmeny*.

9.7. I8déstau 1.9 punkta taip:

,»1.9. plane numatyty priemoniy vykdymo terminai (ne reciau kaip kas ketvirtj), periodiskumas,
atnaujinimo reikalingumas;".

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



