LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO
2,3,4,5,6,7,9, 12, 24, 27 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO BEI PAPILDYMO
IR ISTATYMO PAPILDYMO 52 IR 7 STRAIPSNIAIS ISTATYMAS

2007 m. gruodzio 18 d. Nr. X-1380
Vilnius

(Zin., 1998, Nr. 112-3100; 2002, Nr. 68-2761; 2003, Nr. 38-1678, Nr. 104-4641; 2004, Nr.
115-4280; 2005, Nr. 88-3281; 2006, Nr. 57-2026)

1 straipsnis. 2 straipsnio 4 ir 5 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Tiesioginé diskriminacija — ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo, iSskyrus:

1) specialig motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

2) tik vyrams taikoma karing prievole;

3) skirtinga motery ir vyry pensinj amziy, iSskyrus profesiniy pensijy sistemas;

4) moterims taikomus Zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, sieckiama i$saugoti jy sveikata;

5) tam tikrg darba, kurj atlikti gali tik konkreCios lyties asmuo, kai dél konkreciy
profesinés veiklos rSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, S$is traktavimas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas (proporcingas);

6) istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, kurios taikomos siekiant
paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinimg ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry
lygias teises ir vienodas galimybes, turi biiti atSauktos;

7) skirtingy tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygas;

8) kai prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar visy pirma vienos lyties
asmenims pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.*

2. Pakeisti 2 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»9. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo
kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar
taikant vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje
negu kitos lyties asmenys, nebent §] veikimg ar neveikima, teisés norma, vertinimo kriterijy ar
praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.*

2 straipsnis. 3 straipsnio 3 punkto pakeitimas

3 straipsnio 3 punkte iSbraukti Zodzius ,,visuomeniniy organizacijy“ ir §j punkty
18déstyti taip:

»3) lIstatymy nustatyta tvarka remti vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy
programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes.*

3 straipsnis. 4 straipsnio 1 dalies 1 punkto pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) priimant ] profesinio mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacija,
ugdant profesinius jgidzius ir suteikiant prakting darbo patirtj;*.

4 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 5 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
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.0 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys privalo:

1) priimdamas j darba ar perkeldamas j auksStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas, iSskyrus 2 straipsnio 4 dalies 5 punkte numatytg atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti
prakting darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) uz tokj pat ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokesti, iskaitant visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg;

4) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo ar
priekabiavimo;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas, darbuotojas, liudijantis ar
teikiantis paaiskinimus, biity apsaugotas nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio
persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba j kitg teising procediirg dél diskriminacijos.*

5 straipsnis. Istatymo papildymas 5° straipsniu
Papildyti Jstatyma 57 straipsniu:

.52 straipsnis. Draudimas diskriminuoti dél lyties narystés ir dalyvavimo
organizacijose pagrindu
Draudziama diskriminacija dé¢l lyties narystés ir dalyvavimo darbuotojy ir darbdaviy
organizacijose ar kitose organizacijose (asociacijose), kuriy nariai turi tam tikrg profesija,
iskaitant tokiy organizacijy (asociacijy) teikiama nauda, pagrindu.*

6 straipsnis. 6 straipsnio 1 ir 4 punkty pakeitimas

1. 6 straipsnio 1 punkte prie§ zodzius ,,arba apmokéjimo* jraSyti zodzius ,,perkélimo j
kitas pareigas® ir §] punktg iSdéstyti taip:

,»1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas
arba apmokéjimo uz tokj pat ar vienodos vertés darbg salygas;".

2. Pakeisti 6 straipsnio 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»4) persekioja darbuotoja, darbuotojo atstova, darbuotoja, liudijantj ar teikiantj
paaiskinimus dél skundo arba dél kitos teisinés procediiros dél diskriminacijos lyties
pagrindu.*

7 straipsnis. 7 straipsnio 1 punkto pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 1 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»1) taikomi skirtingi reikalavimai ir salygos priimant mokytis ar studijuoti, rengiant
mokymo ir studijy programas, vertinant Zzinias, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius
1giidZius ar suteikiant prakting darbo patirtj;*.

8 straipsnis. Jstatymo papildymas 7° straipsniu
Papildyti Jstatyma 72 straipsniu:

,. 7% straipsnis. Diskriminavimas dél lyties narystés ar dalyvavimo organizacijose
pagrindu
Bet kurie veiksmai, kliudantys dél lyties tapti darbuotojy ir darbdaviy organizacijy ar
kity organizacijy (asociacijy), kuriy nariai turi tam tikra profesija, nariu ar dalyvauti siose
organizacijose (asociacijose), iskaitant tokiy organizacijy (asociacijy) teikiamg nauda, yra
pripaZjstami pazeidZiantys motery ir vyry lygias teises."

9 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas ir papildymas
Pakeisti 9 straipsnio pavadinima, straipsnj papildyti 2 dalimi ir visg straipsnj iSdéstyti
taip:



,,9 straipsnis. Diskriminuojamo asmens ir jam atstovaujan¢iy asmeny teisés

1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti diskriminuojantys
veiksmai, arba tapes seksualinio priekabiavimo ar kitokio priekabiavimo objektu, turi teisg
kreiptis objektyvios ir nesaliskos pagalbos i lygiy galimybiy kontrolieriy.

2. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, turintys teisétg
interesg, gave asmens raSytinj sutikimg, gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti jam
teisminése arba administracinése procediirose.*

10 straipsnis. 12 straipsnio 1 dalies pakeitimas ir papildymas 3 dalimi

1. 12 straipsnio 1 dalyje po Zodziy ,,seksualinio priekabiavimo* jrasyti zodzius ,,ir teikia
su tuo susijusias objektyvias ir neSaliSkas konsultacijas ir $ig dalj iSdéstyti taip:

»Ll. Lygiy galimybiy kontrolierius tiria skundus dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo ir teikia su tuo susijusias
objektyvias ir nesaliskas konsultacijas.*

2. Papildyti 12 straipsnj 3 dalimi:

,»3. Lygiy galimybiy kontrolierius keiciasi turima informacija su analogiskas funkcijas
atliekan¢iomis Europos Sajungos jstaigomis.*

11 straipsnis. 24 straipsnio 2 ir 5 punkty pakeitimas

1. 24 straipsnio 2 punkte prie§ zodzius ,,ar panaikinti* jrasyti zodj ,,pakeisti* ir §] punkta
1Sdéstyti taip:

,»2) kreiptis ] atitinkamg asmenj ar institucijg ir sitlyti nutraukti lygias teises
pazeidziancCius veiksmus, pakeisti ar panaikinti su tuo susijusj akta;®.

2. 24 straipsnio 5 punkte po zodzio ,,aktas* jrasyti zodzius ,,pakei¢iamas ar* ir §j punkta
1Sdéstyti taip:

,»9) nutraukti tyrimg, jeigu pareiSkéjas skunda atsiima arba kai triiksta objektyviy
duomeny apie padaryta pazeidima, arba kai pareiSkéjas ir pazeidé¢jas susitaiko, arba kai lygias
teises pazeidZiancios veikos nutraukiamos, arba kai lygias teises pazeidziantis teisés aktas
pakeiCiamas ar panaikinamas;®.

12 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 27 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

27 straipsnis. Lygiu galimybiuy kontrolieriaus tarnybos ataskaita

Lygiy galimybiy kontrolierius kasmet iki kovo 15 dienos rastu pateikia Seimui pra¢jusiy
kalendoriniy mety Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita, kuri nagrinéjama Seime.
Si nepriklausoma ataskaita apima Lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos ataskaitg, padéties
apzvalga, iSvadas ir rekomendacijas. Visa ataskaita turi biiti paskelbta Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos interneto tinklalapyje, o esant galimybei, — ir per kitas visuomenés
informavimo priemones.*

13 straipsnis. Jstatymo priedo pakeitimas ir papildymas
Pakeisti ir papildyti [statymo prieda ir ji iSdéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1996 m. gruodzio 20 d. Tarybos direktyva 96/97/EB, i$ dalies keiCianti Direktyva



86/378/EEB dé¢l vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principo jgyvendinimo profesinése
socialinés apsaugos sistemose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 232).

2. 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/80/EB dél jrodin¢jimo pareigos
diskriminacijos dél lyties bylose (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p.
264).

3. 1998 m. liepos 13 d. Tarybos direktyva 98/52/EB, iSplecianti Direktyvos 97/80/EB
del jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose taikyma Jungtinei Didziosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas,
p. 307).

4. 2002 m. rugs¢jo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i$ dalies
kei¢ianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu
(OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 255).

5. 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo
poziiirio | moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tiekimo bei paslaugy teikimo (OL 2004 L 373, p. 37).

6. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio } moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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