LIETUVOS AUDITORIY RUMU PREZIDIUMO
NUTARIMAS

DEL AUDITORIAUS PADEJEJU PRAKTIKOS ATLIKIMO TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO

2009 m. birzelio 29 d. Nr. 12.20.1
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos audito jstatymo (Zin., 1999, Nr. 59-1916; 2008,
Nr. 82-3233) 10 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos auditoriy rimy prezidiumasnutaria:
Tvirtinti Auditoriaus pad¢jé€jy praktikos atlikimo tvarkos aprasg (pridedama).
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PATVIRTINTA

Lietuvos auditoriy rimy prezidiumo
2009 m. birzelio 29 d.

nutarimu Nr. 12.20.1

AUDITORIAUS PADEJEJU PRAKTIKOS ATLIKIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimo tvarkos apraSas (toliau — apraSas)
reglamentuoja: jraSyma j auditoriaus padéjéjy sarasg ir iSbraukimg i$ jo, auditoriaus padéjéjy
sgraSo tvarkyma, auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimg, auditoriaus skyrimg (atleidima)
auditoriaus padéjéjo praktikos vadovu, auditoriaus padejéjy praktikos laiko skaiCiavima,
auditoriaus padé¢jejy praktikos jvertinimg ir auditoriaus padéjéjy mokyma.

2. Sis aprasas parengtas vykdant Lietuvos Respublikos audito jstatymo (Zin., 1999, Nr.
59-1916; 2008, Nr. 82-3233) (toliau — Audito jstatymas) reikalavimus.

3. éiame apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos vartojamos Audito
jstatyme.

I1. IRASYMAS | AUDITORIAUS PADEJEJU SARASA

4. ] auditoriaus padéjéjy sarasg jraSomi fiziniai asmenys, siekiantys auditoriaus vardo.

5. Asmuo gali biiti jraSytas j auditoriaus padéjéjy sarasa, jei:

5.1. néra abejoniy dél Sio asmens nepriekaistingos reputacijos;

5.2. §is asmuo turi aukstajj iSsilavinima;

5.3. Sis asmuo dirba audito jmonéje ar valstybés narés audito jmongje auditoriaus
padéjéju;

5.4. Sio asmens auditoriaus padéjéjo praktikai vadovauti yra paskirtas auditorius ar
valstybés narés auditorius.

6. Norintis biiti jrasytas j auditoriaus padéjéjy sarasg asmuo Lietuvos auditoriy rimams
(toliau — LAR) pateikia:

6.1. praSyma jraSyti j auditoriaus pad€jéjy sarasg, kuriame turi biiti nurodyti asmens
duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat atsakyta j klausimg —
ar néra Audito jstatyme nurodyty pagrindy, dé¢l kuriy jis negaléty buti jrasytas j auditoriaus
padéjéjy sarasa;

6.2. gyvenimo aprasymga (pavyzdiné forma pateikta $io apraso 1 priede);

6.3. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

6.4. pazymg apie teistuma;

6.5. medicining pazymg dél priklausomybés ligy;

6.6. dokumenta, patvirtinantj, kad asmuo turi aukstajj i§silavinima;

6.7. susitarimg su auditoriumi ar valstybés narés auditoriumi, kuris sutinka buti
praktikos vadovu, ir su audito jmone dé¢l praktikos atlikimo salygy (pavyzdiné triSale
auditoriaus padéjejo praktikos atlikimo sutartis pateikta Sio apraSo 2 priede);

6.8. darbo sutarties su audito jmone kopija ar kita dokumenta, patvirtinantj, kad asmuo
dirba audito jmonéje ar valstybés narés audito jmongje auditoriaus padéjéju.

7. Asmuo, norintis biiti jraSytas ] auditoriaus padéjéjy saraSa, Sio apraso 6 punkte
isvardintus dokumentus pateikia LAR:

7.1. asmeniSkai, Siuo atveju LAR darbuotojas, priimantis dokumentus, sutikrings su
dokumenty originalais patvirtina dokumenty kopijas; arba

7.2. pastu, Siuo atveju privalo biiti pateikiamos notaro patvirtintos dokumenty kopijos.

8. Sprendimg dél asmens jra§ymo | auditoriaus padéjéjy sarasa priima LAR direktorius
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo §io apraso 6 punkte nurodyty dokumenty gavimo
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dienos. Apie priimtg LAR direktoriaus sprendimg pareiSkéjas informuojamas per 5 darbo
dienas. Jeigu priimtas sprendimas nejraSyti asmens j auditoriaus padé¢jéjy sarasa, tai turi buti
pateiktos priezastys.

I11. ISBRAUKIMAS IS AUDITORIAUS PADEJEJU SARASO

9. Asmuo 1§ auditoriaus padéjéjy saraso iSbraukiamas, jeigu:

9.1. jam suteiktas auditoriaus vardas;

9.2. jis padavé rasytinj praSyma iSbraukti i§ auditoriaus padéjéjy saraso;

9.3. jis nebeatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy;

9.4. paaiskeja, kad asmuo, prie§ jraSant ji | auditoriaus padéjéjy sarasa, pateiké LAR
klaidingus duomenis, kuriuos Zinant jis nebiity jraSytas j auditoriaus padéjéjy sarasa;

9.5. paaiskéja, kad asmuo (daugiau kaip 3 ménesius) nebedirba audito jmonéje ar
valstybés narés audito jmong¢je;

9.6. paaiskéja, kad asmuo (daugiau kaip 3 ménesius, iSskyrus Sio apraso 15.5 punkte
nurodytg atvejj) kartu su praktikos vadovu nedalyvauja atliekant auditus;

9.7. jis mire.

10. Sprendimg iSbraukti asmenj i§ auditoriaus padéjéjy saraso priima LAR direktorius.

11. Apie Sio apraso 9.3-9.6 punktuose nurodytais atvejais priimtg LAR direktoriaus
sprendimg per 5 darbo dienas yra rastu informuojamas i§ auditoriaus padéjéjy saraso
iSbrauktas asmuo.

12. I8braukus asmenj i§ auditoriaus padéjéjy sgraSo Sio apraso 9.3 ar 9.4 punkte
nurodytais pagrindais, asmuo gali biiti vél jrasytas j auditoriaus padéjéjy sarasa ne anksciau
kaip po 3 mety.

IV. AUDITORIAUS PADEJEJU SARASO TVARKYMAS

13. Auditoriaus padéjé€jy sarasg tvarko LAR. Asmenj, atsakingg uz auditoriaus padéjéjy
sgraSo tvarkyma, skiria LAR direktorius.

14. Auditoriaus padéjéjy saraSe turi biiti pateikiami Sie duomenys apie auditoriaus
padéjéja:

14.1. vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas;

14.2. data, kada asmuo buvo jrasytas j auditoriaus padéjéjy sarasa;

14.3. audito jmonés (darbovietés) pavadinimas;

14.4. praktikos vadovo vardas, pavardg¢;

14.5. laikotarpis, kurj auditoriaus padé¢jéjo praktikos laiko skaiCiavimas buvo
sustabdytas.

15. Auditoriaus padé¢jéjas ne véliau kaip per 10 darbo dieny turi pranesti LAR apie:

15.1. vardo ir pavardés pakeitima, pridedant tai patvirtinan¢io dokumento kopija;

15.2. gyvenamosios vietos adreso pakeitima;

15.3. audito jmonés (darbovietés) pakeitimg, pridedant Sio apraso 6.7 ir 6.8 punktuose
nurodytus dokumentus;

15.4. praktikos vadovo pakeitima, pridedant Sio apraSo 6.7 punkte nurodyta dokuments;

15.5. praktikos sustabdyma (81 informacija turi biiti pasiraSyta ir praktikos vadovo),
nurodant, nuo kada praktika sustabdyta ir iki kada planuojama testi sustabdyma, taip pat tokio
sustabdymo priezastj, t. y. liga, atostogos ar kita, dél ko asmuo faktisSkai neatlieka auditoriaus
padé¢jéjo pareigy ilgiau kaip 3 ménesius;

15.6. praktikos atnaujinima (Si informacija turi buti pasiraSyta ir praktikos vadovo),
nurodant, nuo kada praktika toliau tgsiama;

15.7. praktikos nutraukimg, nurodant, nuo kada praktika nutraukta.

16. LAR gave praneSima apie $io apraso 14 punkte nurodyty duomeny pasikeitimg
nedelsdami atnaujina auditoriaus padéjéjy saraso duomenis. Auditoriaus padéjéjo praktikos



laiko skai¢iavimo sustabdymas, nurodant terming, tvirtinamas LAR direktoriaus sprendimu.

17. Sie auditoriaus padéjéjy saraso duomenys: auditoriaus padéjéjo vardas ir pavarde,
auditoriaus padéjéjo darbovietés (audito jmonés) pavadinimas ir auditoriaus padéjéjo
praktikos vadovo vardas ir pavardé skelbiami LAR interneto tinklalapyje. Kiti auditoriaus
padéjéjy saraso duomenys vieSai neskelbiami, su jais (duomenimis apie auditoriaus padéjéja)
gali susipazinti pats auditoriaus padéjéjas, jo praktikos vadovas ir jo darbovietés (audito
imonés) atstovas, pateikes audito jmonés vadovo jgaliojima.

18. Asmuo, atsakingas uz auditoriaus padéjéjy saraso tvarkyma, Sio saraso duomenis
kasmet sutikrina su audito jmoniy metiniy ataskaity duomenimis. Nustacius neatitikimus
auditoriaus padéjéjas ar audito jmoné turi duomenis patikslinti per 15 kalendoriniy dieny nuo
praneSimo apie nustatytus neatitikimus gavimo dienos.

V. AUDITORIAUS PADEJEJU PRAKTIKOS ATLIKIMAS

19. Auditoriaus padéjéjo praktika yra auditoriaus padéjéjo veikla, kurig jis vykdo
siekdamas auditoriaus vardo ir kuriai vadovauja auditorius (auditoriaus padéjéjo praktikos
vadovas).

20. Auditoriaus padéjéjas turi visas Audito jstatyme ir Siame aprase nustatytas teises ir
pareigas. Auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos
auditoriaus pad¢j€jo teis€s ir pareigos, nepriestaraujancios Audito jstatymo, Sio apraso ir kity
teisés akty reikalavimams. Auditoriaus padé€jéjas teises ir pareigas jgyja nuo jraSymo |
auditoriaus padéjejy sarasa dienos.

21. Auditoriaus padéjéjas turi:

21.1. teis¢ gauti i§ audituojamos jmonés reikalingus dokumentus ar jy kopijas praktikos
vadovo nurodytoms uzduotims atlikti,

21.2. teis¢ gauti 1§ praktikos vadovo paaiSkinimus, instrukcijas ar kitg informacija apie
audito atlikimo tvarka;

21.3. turéti nuolating darbo vietg audito jmonéje;

21.4. kitas teises, nustatytas Audito jstatyme, Siame aprase ir auditoriaus padéjéjo
praktikos atlikimo sutartyje.

22. Auditoriaus padéjéjas privalo:

22.1. praktikos vadovui jpareigojus, kartu su praktikos vadovu dalyvauti atliekant
auditus;

22.2. atliekant audita vadovautis jstatymais ir kitais teisés aktais, nacionaliniais arba
tarptautiniais audito standartais;

22.3. saziningai atlikti auditoriaus pad¢jéjo pareigas;

22.4. vadovautis Buhalteriy profesionaly etikos kodekso reikalavimais;

22.5. dalyvauti auditoriaus padé¢jéjy mokymuose §io apraso nustatyta tvarka;

22.6. saugoti praktikos atlikimo metu jam patikéta informacija, laikytis
nepriklausomumo ir konfidencialumo principy;

22.7. informuoti LAR apie auditoriaus padéjéjo praktikos nutraukima, sustabdyma,
asmens ir kity duomeny pasikeitimus $io apraso nustatyta tvarka;

22.8. vykdyti praktikos vadovo teisétus nurodymus;

22.9. vykdyti kitas Siame aprase ir auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimo sutartyje
nustatytas pareigas, taip pat LAR prezidiumo sprendimus.

23. Praktikos vadovas turi teise:

23.1. kontroliuoti auditoriaus padejéjo veikla;

24. Praktikos vadovas privalo:

24.1. tinkamai vadovauti auditoriaus padé¢jéjo praktikai (pvz., atliekant audita
suformuluoti konkrecias uzduotis, tikrinti, kaip auditoriaus padé¢jéjas atlieka uzduotis, atlikti
auditoriaus padéjéjo praktikos jvertinima, pateikti pazyma apie auditoriaus padéjéjo praktikos



atlikimg), uz netinkamg vadovavima auditoriui gali buti keliama drausmés byla;

24.3. supazindinti auditoriaus padé¢jéja su auditoriaus ir auditoriaus padé¢jéjo veikla ir
etikos reikalavimais;

24.4, teikti LAR pazymas ir kitokig informacija apie auditoriaus padéjo praktikos
atlikima Sio apraSo nustatyta tvarka.

VI. AUDITORIAUS SKYRIMAS (ATLEIDIMAS) AUDITORIAUS PADEJEJO
PRAKTIKOS VADOVU

25. Auditoriaus padéjéjo praktikos vadovas skiriamas LAR direktoriaus sprendimu
kartu su sprendimu dél asmens jraSymo ] auditoriaus padéjé€jy sarasg arba atskiru sprendimu,
jei auditoriaus padéj€jas jau jraSytas j auditoriaus padéjéjy sarasa.

26. Auditoriaus padéjéjo praktikos vadovu gali biiti paskirtas auditorius ar valstybés
narés auditorius, kuris:

26.1. dirba audito jmonéje ar dirba valstybés narés audito jmonéje, ar yra individualios
audito jmonés savininkas, ar yra tikrosios tikinés bendrijos tikrasis narys, ar yra komanditinés
tikinés bendrijos tikrasis narys;

26.2. turi ne mazesnj kaip 3 mety auditoriaus praktinio darbo staza;

26.3. neturi galiojan¢iy drausminiy nuobaudy;

26.4. rastu sutinka vadovauti auditoriaus padéjéjo praktikai,

26.5. vadovauja ne daugiau kaip 15 auditoriaus padéjéjy.

27. Auditoriaus padéjéjas privalo dirbti toje pacioje audito jmonéje ar valstybés narés
audito jmonéje, kurioje dirba jo praktikos vadovas ar kurios savininkas yra jo praktikos
vadovas, jeigu tai individuali jmoné, ar kurios tikrasis narys yra jo praktikos vadovas, jeigu tai
tikroji iikiné bendrija ar komanditiné tikin¢ bendrija.

28. Auditoriaus pad¢jéjo praktikos vadovas nuo praktikos vadovo pareigy atleidziamas
LAR direktoriaus sprendimu:

28.1. isbraukus auditoriaus pad¢jéja 1S auditoriaus padéjéjy saraso;

28.2. auditoriaus padéjé€jo argumentuotu praSymu;

28.3. praktikos vadovo ar auditoriaus padéjéjo darbovietés argumentuotu prasymu,

28.4. praktikos vadovui paskyrus drausmin¢ nuobauda;

28.5. praktikos vadovui netekus auditoriaus vardo;

28.6. praktikos vadovui mirus.

29. Auditoriaus padé¢jéjo praktikos vadovas laikomas atleistas nuo praktikos vadovo
pareigy kita dieng po LAR direktoriaus sprendimo priémimo dienos, jeigu sprendime
nenurodyta Kitaip.

30. Apie Sio apraSo 28.1-28.5 punktuose nurodytais atvejais priimtg LAR direktoriaus
sprendimg per 5 darbo dienas yra raStu informuojamas nuo praktikos vadovo pareigy atleistas
asmuo.

31. Auditoriaus pad¢jéjo praktikos vadova atleidus nuo praktikos vadovo pareigy §io
apraso 28.3-28.6 punktuose nurodytais pagrindais, privaloma tvarka skiriamas kitas praktikos
vadovas, kuris rastu sutinka vadovauti auditoriaus padéjéjo praktikai. Praktikos vadovu
privaloma tvarka yra paskiriamas:

31.1. toje pacioje audito jmong¢je dirbantis kitas auditorius ar valstybés narés auditorius,
atitinkantis $io apraso 26 punkte nustatytus reikalavimus, auditoriaus padéjéjo darbovietés
vadovo jsakymu (apie §} paskyrimg praneSama LAR ir Siuo pagrindu LAR direktorius priima
sprendima dél praktikos vadovo skyrimo);

31.2. toje pacioje audito jmong¢je dirbantis kitas auditorius ar valstybés narés auditorius,
atitinkantis Sio apraSo 26 punkte nustatytus reikalavimus, LAR direktoriaus sprendimu, jei
auditoriaus padéjéjo darbovietés vadovas per 30 kalendoriniy dieny nepaskiria Kito praktikos
vadovo ir apie tai nepraneSa LAR (apie §j paskyrimg informuojama auditoriaus padé¢jéjo



darbovieté).

32. Jei auditoriaus padéjéjo praktikos vadovas atleistas nuo praktikos vadovo pareigy
Sio apraso 28.3-28.6 punktuose nurodytais pagrindais ir auditoriaus padéjéjo darbovietéje
néra auditoriaus ar valstybés narés auditoriaus, atitinkan¢io Sio apraso 26 punkte nustatytus
reikalavimus, laikoma, kad auditoriaus padéjéjo praktikos vadovas nepaskirtas.

VII. AUDITORIAUS PADEJEJU PRAKTIKOS LAIKO SKAICIAVIMAS

33. Auditoriaus padéjéjo praktikos laikas pradedamas skaiCiuoti nuo jraSymo |
auditoriaus padéjéjy sarasa dienos.

34. Auditoriaus padéjéjo praktikos laikas nebeskaiciuojamas nuo dienos, kai auditoriaus
padéjéjas iSbraukiamas 1§ auditoriaus padéjéjy saraso.

35. Jei auditoriaus padéjéjas, iSbrauktas i§ auditoriaus padéjéjy saraso, j sarasg vél
jraSomas per vienerius metus, praktikos laiko skaiCiavimas tgsiamas toliau, t. y. ankstesnis
sukauptas auditoriaus padéjéjo praktikos laikas yra jskaitomas.

36. | praktikos laika nejskaitoma:

36.1. laikotarpis, kurj auditoriaus padéjéjas dirbo be paskirto praktikos vadovo, jei §is
laikotarpis truko ilgiau kaip 3 ménesius i$ eilés;

36.2. laikotarpis, kurj auditoriaus padé¢jéjas faktiSkai neatliko auditoriaus padéjéjo
pareigy, jei Sis laikotarpis truko ilgiau kaip 3 ménesius i§ eilés;

36.3. laikotarpis, kurj auditoriaus padéjéjas buvo iSbrauktas i§ auditoriaus padéjéjy
saraso;

36.4. laikotarpis, uz kurj auditoriaus padéjéjas nepateiké informacijos apie auditoriaus
padéjéjo praktikos atlikima;

36.5. laikotarpis, uz kurj auditoriaus padéjéjas pateiké informacija apie auditoriaus
padéjéjo praktikos atlikimg, ta¢iau LAR prezidiumas jos nepatvirtino.

VIIl. AUDITORIAUS PADEJEJU PRAKTIKOS VERTINIMAS

37. Auditoriaus padéjéjo praktika vertinama vadovaujantis jo pateikta informacija apie
auditoriaus padéjéjo praktikos atlikima.

38. Auditoriaus padéjéjas uz kiekvienus auditoriaus padéjéjo praktikos metus, iki liepos
1 d. pasibaigus auditoriaus padé€jéjo praktikos metams, turi pateikti LAR dviem
egzemplioriais Sio apraSo nustatyta tvarka informacija apie auditoriaus padéjéjo praktikos
atlikima.

39. Informacija apie auditoriaus padé€jéjo praktikos atlikimg turi biiti parengta
vadovaujantis bendromis raStvedybos taisyklémis ir ja turi sudaryti Sie dokumentai:

39.1. lydrastis (lydraStyje nurodoma: sudarymo data ir vieta, auditoriaus padéjé¢jo vardas
ir pavardé, darbo vietos adresas ir kontaktiniai duomenys (telefono numeris, elektroninio
pasto adresas), praktikos vadovo vardas ir pavard¢, laikotarpis, uz kurj teikiama informacija,
pridedami dokumentai; lydrastj pasiraSo auditoriaus padéjéjas);

39.2. auditoriaus padéjéjo ataskaita (auditoriaus padéjéjo ataskaitoje nurodoma:
laikotarpis, uz kurj teikiama informacija, kokiose jmonése auditoriaus pade¢jéjas dalyvavo
atliekant auditus ir jgijo specialiy Ziniy ir patirties, kokiu budu buvo susipaZjstama su audito
praktika ir etikos normomis; auditoriaus padéjéjo ataskaita pasiraSo auditoriaus padéjéjas ir
joje turi buti praktikos vadovo susipazinimo Zyma);

39.3. pazyma apie auditoriaus padé¢jéjo praktikos atlikima, kurig uzpildo ir pasiraso
praktikos vadovas pagal Sio apraso 3 prieda (praktikos vadovas pateikdamas teigiamag
jvertinimg dé¢l auditoriaus padéjéjo praktikos prisiima atsakomybe uz tinkama auditoriaus
padéjéjo praktikos atlikima);

39.4. informacija apie auditoriaus pade¢jéjo dalyvavimg mokymuose su patvirtinanciy
dokumenty kopijomis pagal Sio apraso 4 prieda (patvirtinantys dokumentai — pazymos,



pazyméjimai, sertifikatai ir pan.).

40. Asmuo, atsakingas uz auditoriaus padéjéjy saraso tvarkyma, patikrina informacijoje
apie auditoriaus padé¢jéjo praktikos atlikima pateikty duomeny tinkamuma, t. y. atitikima Sio
apraso reikalavimams, ir:

40.1. jei duomenys tinkami, asmuo, atsakingas uz auditoriaus padéjéjy saraso tvarkyma,
patvirtina pazyma apie auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimg be pastaby;

40.2. jei nustatomi neatitikimai, asmuo, atsakingas uz auditoriaus padéjéjy sgraSo
tvarkyma, patvirtina pazyma apie auditoriaus padé€jéjo praktikos atlikimg nurodydamas
neatitikimus.

41. Informacija apie auditoriaus padé¢jéjo praktikos atlikimg perduodama Mokymo
komitetui, kuris priima sprendimg dél informacijos apie auditoriaus padéjéjo praktikos
atlikimg patvirtinimo.

42. Mokymo komitetas gali nepatvirtinti informacijos apie auditoriaus padéjéjo
praktikos atlikima, tik jeigu:

42.1. informacija apie auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimg neatitinka §io apraso
nustatyty reikalavimy; ar

42.2. informacija apie auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimg pateikta pazeidziant $io
apraso nustatytus pateikimo terminus; ar

42.3. informacijoje apie auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimg nustatyta neatitikimy; ar

42.4. auditoriaus padéjéjas kartu su praktikos vadovu nedalyvavo atlickant auditus; ar

42.5. praktikos vadovas pateiké neigiamg auditoriaus padéjéjo praktikos jvertinima; ar

42.6. praktikos vadovas auditoriaus padéjéjo ataskaitg pripazino netinkama; ar

42.7. auditoriaus padéjéjas dalyvavo mokymuose Sio apraso 47 punkte nurodytose
srityse maziau kaip 40 akademiniy mokymo valandy; ar

42.8. nepakanka informacijos, kad biity galima pripazinti, jog auditoriaus padéjéjo
praktika atlikta tinkamai.

43. Mokymo komitetui priémus sprendimg patvirtinti informacija apie auditoriaus

komiteto sprendimas nurodant tokio sprendimo priémimo priezastis. Auditoriaus padéjéjas
per 1 ménesj nuo Mokymo komiteto sprendimo priémimo dienos gali iStaisyti nurodytus
trikumus ir LAR pateikti patikslintg informacijag arba apskysti Mokymo komiteto priimta
sprendimg LAR prezidiumui.

45. Jei auditoriaus padéjéjas neteikia informacijos apie auditoriaus padéjéjo praktikos
atlikima, nedalyvauja auditoriaus padéjéjy mokymuose, nevykdo ar netinkamai vykdo kitas
auditoriaus padé¢jéjo pareigas, LAR prezidiumas, gaves Etikos komiteto jvertinimg, priima
sprendimg dé¢l auditoriaus padé¢jéjo atitikimo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams.

IX. AUDITORIAUS PADEJEJU MOKYMAS

46. Auditoriaus padéjéjas praktikos atlikimo laikotarpiu privalo mokytis, siekdamas
igyti reikiamy ziniy ir jgidziy auditui atlikti.

47. Auditoriaus padéjéjas, iki jam bus suteiktas auditoriaus vardas, per kiekvienus
auditoriaus padé¢jéjo praktikos metus turi iSklausyti ne maziau kaip 40 akademiniy mokymo
valandy Siose srityse: auditas, profesin¢ etika, apskaita, mokesciai, teisé, informacinés
technologijos, ekonomika, matematika, statistika, finansy ir veiklos valdymas.

48. Auditoriaus padéjéjas gali mokytis dalyvaudamas LAR organizuojamuose
auditoriaus padéjéjy mokymuose, auditoriy kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose ar
konferencijose, taip pat kity jmoniy ir organizacijy organizuojamuose mokymuose, Kursuose,
seminaruose ar konferencijose.

49. LAR kasmet organizuoja auditoriaus padéjéjy mokymus:



49.1. mokymai organizuojami pagal i§ anksto parengtg ir patvirtinta mokymy programa;

49.2. patvirtinta mokymy programa kartu su einamyjy mety mokymy grafiku skelbiama
LAR interneto tinklalapyje;

49.3. auditoriaus padéjéjas 1 mokymus registruojasi LAR interneto tinklalapyje,
naudodamasis jam suteiktu individualiu prisijungimo vardu ir slaptazodziu;

49.4. registracija ] mokymus ir jos koregavimas (jskaitant iSsiregistravima i§ mokymy)
nutraukiamas likus trims darbo dienoms iki jy pradzios;

49.5. mokymuose gali dalyvauti tik LAR interneto tinklalapyje j mokymus
uzsiregistraves auditoriaus padéjéjas;

49.6. uzsiregistraves | mokymus auditoriaus padéjéjas uz juos sumoka iki jy pradzios i
LAR atsiskaitomaja saskaita pagal LAR prezidiumo nustatyta mokymy valandinj jkainj;

49.7. uzsiregistravus j mokymus ir j juos neatvykus mokamas nustatyto dydzio
mokestis, lygus 50 proc. atitinkamy mokymy kainos;

49.8. dalyvavimas mokymuose yra patvirtinamas dalyvio parasu dalyviy sarase, ] kurj
yra jtraukiami visi asmenys, uzsiregistrave ] atitinkamos temos ir dienos mokymus LAR
interneto tinklalapyje.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Klausimus dél auditoriaus padéjéjy praktikos, kuriy nereglamentuoja Sis aprasas,
svarsto ir sprendimus priima LAR prezidiumas.

51. Asmenys, jraSyti ] auditoriaus padéjéjy sarasa ir 1§ jo neiSbraukti iki Sio apraso
jsigaliojimo, neturi teikti papildomai informacijos dél jraSymo j auditoriaus pad€jéjy sarasa.

52. Asmenims, jraSytiems ] auditoriaus padéjéjy sarasg ir i§ jo neiSbrauktiems iki Sio
apraso jsigaliojimo, praktikos laiko skaiCiavimas tesiamas toliau, t. y. ankstesnis sukauptas
auditoriaus padéjéjo praktikos laikas yra jskaitomas.

SUDERINTA
Audito ir apskaitos tarnybos
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Pavardé:

Vardas:

Gimimo data ir vieta
Pilietybe:

Adresas:

Telefono numeris:
Fakso numeris:
Elektroninis pastas:
ISsilavinimas:

(Gyvenimo aprasymo pavyzdiné forma)

Auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimo

tvarkos apraso
1 priedas

GYVENIMO APRASYMAS

Institucija

Laikotarpis

Gautas laipsnis (laipsniai) ar diplomas
(diplomai)

Kalby mokéjimas (skalé

je nuo 1 — puikus iki 5 — tik pagrindai):

Kalba

Skaitymas

Kalbé¢jimas

RaSymas

Kiti jgtidziai (kompiuterinis rastingumas ir t. t.):

Dabartinis darbas:

— pareigos:

— laikotarpis:

— pagrindiniai jgudziai (audito, apskaitos, mokesCiy, teisés, uztikrinimo ir kity susijusiy

paslaugy srityse):

Profesiné patirtis:

Laikotarpis

Vieta

Imone
(organizacija)

Pareigos

Trumpas apraSymas

Kita svarbi informacija (moksliniai darbai ir straipsniai audito, apskaitos, mokesciy,
teiseés, uztikrinimo ir kity susijusiy paslaugy srityse, stazuotés Siose srityje ir t. t.):

(vardas, pavarde)

(parasas)




Auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimo
tvarkos apraso
2 priedas

(Auditoriaus padéjéjo praktikos atlikimo sutarties pavyzdiné forma)

AUDITORIAUS PADEJEJO PRAKTIKOS ATLIKIMO SUTARTIS

(sudarymo data)

(sudarymo vieta)

(toliau — jmong),
(audito jmonés teisiné forma, pavadinimas ir juridinio asmens kodas)
atstovaujama , veikiancio pagal ,
(pareigos, vardas, pavardé) (dokumentas, kurio pagrindu veikia asmuo)

(toliau — auditoriaus padéjéjo praktikos vadovas), ir

(pareigos, vardas, pavardé)

(toliau — auditoriaus padéjéjas)

(vardas, pavardé, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)

sudarée $ig auditoriaus pad¢jé€jo praktikos atlikimo sutartj (toliau — sutartis) ir susitar¢ dél

zemiau pateikty salygy.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma visam auditoriaus padéjéjo praktikos (toliau — praktika)
laikotarpiui.

2. Sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — jgyti auditoriaus praktinés profesinés veiklos jgudziy ir
gebéjimy;

2.2. uzdaviniai — susipazinti su auditoriaus padéjejo praktikos vadovo atlickamomis
funkcijomis, darbo organizavimo ypatumais;

2.3. praktikos trukmé ir jos atlikimo laikas yra nuo iki ;
(data) (data)

2.4. kitos praktikos atlikimo sglygos —

1. AUDITORIAUS PADEJEJO PRAKTIKOS VADOVO TEISES IR
JSIPAREIGOJIMAI

3. Auditoriaus padé¢jéjo praktikos vadovas jsipareigoja:

3.1. supazindinti auditoriaus pad¢jéja su auditoriaus ir auditoriaus padé¢jéjo veikla ir
etikos reikalavimais;

3.2. kontroliuoti auditoriaus padéjéjo praktikos eiga ir prireikus kartu su jmonés
atsakingais darbuotojais operatyviai spresti iSkilusias problemas, suteikiant auditoriaus
pad¢jéjui reikalingg pagalba;

3.3. kiti auditoriaus padé¢jéjo praktikos vadovo jsipareigojimai —

4. Auditoriaus padéjejo praktikos vadovas turi teisg:

4.2. atsisakyti buti auditoriaus padéjéjo praktikos vadovu, jeigu: jmoné praktikos
atlikimui nesudaro tinkamy salygy ar auditoriaus padé¢jéjas pazeidzia drausme;
4.3. kitos auditoriaus padéjéjo praktikos vadovo teisés —

I11. IMONES TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI



5. Imone¢ jsipareigoja:

5.1. auditoriaus padéjéjui sudaryti tinkamas salygas praktikos atlikimui suteikiant darbo
vietg :

(darbo vietos adresas)

apripinant uzduotimis ir reikalingais dokumentais Sioms uzduotims atlikti;

5.2. auditoriaus padéjéjui organizuoti biitinus saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instruktazus;

5.3. auditoriaus padéjéjui sudaryti saglygas mokymuisi;

5.4. vykdyti praktikos apskaitg;

5.5. kiti jmonés jsipareigojimai —

6. Imoné turi teise:

IV. AUDITORIAUS PADEJEJO TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

7. Auditoriaus padéjéjas jsipareigoja:

7.1. tinkamai atlikti praktines uzduotis;

7.2. laikytis jmonés darbo tvarkos taisykliy, tinkamai saugoti praktikos metu patikéta
informacija, komercines ir kitas paslaptis;

7.3. tausoti jmongés turta;

7.4. vykdyti jmongs ir auditoriaus padéjéjo praktikos vadovo teisétus nurodymus;

7.5. rengti praktikos atlikimo ataskaitas;

7.6. kiti auditoriaus padéjéjo jsipareigojimai —

8. Auditoriaus padéjéjas turi teisg:

8.1. praktikos atlikimui, praktikos uzduociy atlikimui gauti visg reikalingg informacija;

8.2. audito jmong¢je turéti nuolating darbo vietg;

8.3. kitos auditoriaus padéjéjo teisés —

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si sutartis gali biti pakeista tik rasytiniu visy $ios sutarties $aliy susitarimu. Sios
sutarties pakeitimai yra neatsiejama $ios sutarties dalis.

10. Si sutartis gali biti nutraukiama:

10.1. jei auditoriaus padéjéjas iSbraukiamas i§ auditoriaus padéjéjy saraso;

10.2. jei auditoriaus padéjéjas nutraukia darbo santykius jmonéje;

10.3. jei auditoriaus padéjéjas Siurksciai pazeidzia jmonés darbo tvarkos taisykles;

10.4. bendru visy Sios sutarties Saliy susitarimu;

10.5. kitais pagrindais —

11. Sios sutarties $alis turi praneiti kitoms $ios sutarties $alims apie $ios sutarties
nutraukimg ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny.

12. Visi gincai, kuriy Sios sutarties Salys negali iSspresti bendru sutarimu, sprendziami
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

13. Si sutartis jsigalioja nuo ir galioja iki praktikos atlikimo ir visy jsipareigojimy

(data)

pagal Sig sutart] jvykdymo.
14. Si sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig, po vieng
kiekvienai $ios sutarties Saliai.

V1. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Imoné
Auditoriaus padé¢jéjo Auditoriaus padé¢jéjas
(pavadinimas) praktikos vadovas
(ijmonés kodas)



(adresas)
(telefono numeris)
(fakso numeris)

(parasas)
(vadovo vardas, pavardé)

(parasas)
(vardas, pavardé)
(telefono numeris)

(parasas)
(vardas, pavardé)
(telefono numeris)



Auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimo
tvarkos apraso
3 priedas

PAZYMA
APIE AUDITORIAUS PADEJEJO PRAKTIKOS ATLIKIMA

(data)

(vieta)

Informacija apie auditoriaus padéjéja
Auditoriaus padéjéjas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

Darbovietés pavadinimas
(audito jmonés ar valstybés narés audito jmonés pavadinimas, kurioje auditoriaus padéjéjas atliko praktika)

Praktikos vadovas

(vardas, pavardé)

Praktikos atlikimo laikotarpis
(laikotarpis, kuriuo auditoriaus padéjéjas atliko praktika vadovaujant praktikos vadovui)

Laikotarpiai, kai auditoriaus padéjéjas faktiskai neatliko auditoriaus padéjéjo pareigy

Auditoriaus padéjéjo asmenings ir profesinés savybés

Auditoriaus padéjéjo praktikos jvertinimas
(nurodoma, ar auditoriaus padéjéjas atliko praktika tinkamai, jei netinkamai, turi biiti pateikiamos priezastys)
Auditoriaus padéjéjo ataskaitos pripazinimas
(nurodoma, ar auditoriaus padéjéjo ataskaita pripazjstama tinkama, jei netinkama, turi biiti pateikiamos
priezastys)

Trumpas praktikos apraSymas

Dalyvavo atliekant finansiniy ataskaity audita:
(imoniy, kuriose auditoriaus padéjéjas dalyvavo atliekant finansiniy ataskaity audita, skaicius)

1. VieSojo intereso jmonése

2. Kitose akcinése bendrovese

3. Kitose uzdarosiose akcinése bendrovése

4. Valstybés ir savivaldybés jmonése

5. Kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose

Atliekant finansiniy ataskaity auditus auditoriaus padéjéjas atliko Siuos darbus:
(atlikty darby trumpas aprasymas)

PaZymoje pateikta informacija tvirtinu

(praktikos vadovo vardas, pavardé, parasas)



Pateikta informacija atitinka Lietuvos auditoriy ramuy nustatyta tvarka ir turima
informacija

(patikrinimo data, nustatyti neatitikimai, jei tokiy buvo)

(Lietuvos auditoriy riimy atsakingo asmens vardas, pavardé, parasas)




Auditoriaus padéjéjy praktikos atlikimo
tvarkos apraso
4 priedas

INFORMACIJA APIE AUDITORIAUS PADEJEJO DALYVAVIMA MOKYMUOSE

(data)
(vieta)
Eil. | Mokymo Mokymo temos Mokymo ISklausyty
Nr. data pavadinimas organizatorius valandy
skaicius”
1.
2.
IS viso:
Pridedama:

dokumenty, patvirtinan¢iy ne Lietuvos auditoriy riimy organizuojamy kursy iSklausyma,
kopijos (... lapy).

(auditoriaus pad¢jéjo vardas, pavardé) (parasas)

* I8klausyty valandy skai¢ius nurodomas akademinémis valandomis, sveikaisiais skaiciais




