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NUTARIMAS

DEL VALSTYBES TARNAUTOJU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA
NAGRINEJIMO IR SPRENDIMU DEL LEIDIMO VALSTYBES TARNAUTOJAMS
DIRBTI KITA DARBA PRIEMIMO IR ATSAUKIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2006 m. liepos 24 d. Nr. 741
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130;
2002, Nr. 45-1708; 2006, Nr. 4-97) 16" straipsnio 2 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Patvirtinti Valstybés tarnautojy prasymy leisti dirbti kitg darbg nagrinéjimo ir sprendimy dél
leidimo valstybés tarnautojams dirbti kitg darbg priémimo ir atSaukimo taisykles (pridedama).
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2006 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 741

VALSTYBES TARNAUTOJU PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA NAGRINEJIMO
IR SPRENDIMU DEL LEIDIMO VALSTYBES TARNAUTOJAMS DIRBTI KITA DARBA
PRIEMIMO IR ATSAUKIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg nagrinéjimo ir sprendimy dél leidimo
valstybés tarnautojams dirbti kitg darbg priémimo ir atSaukimo taisyklés (toliau vadinama — Sios
Taisyklés) nustato valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg (toliau vadinama — praSymai)
pateikimo ir nagrinéjimo, sprendimy dél leidimo valstybés tarnautojams dirbti kitg darbg (toliau
vadinama — leidimas dirbti) priémimo, informacijos, kad turin¢iam leidimg dirbti valstybés
tarnautojui dirbant atsiranda Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 16' straipsnio 1
dalyje nurodytos aplinkybés, dé¢l kuriy toks leidimas negaléjo biiti iSduotas (toliau vadinama —
informacija), nagrinéjimo ir priimty sprendimy dél leidimo dirbti atSaukimo tvarka.

I1. PRASYMU PATEIKIMAS

2. Valstybés tarnautojas praSyma jj | pareigas priimanciam asmeniui arba kolegialiai
valstybés ar savivaldybés institucijai (toliau vadinama — valstybés tarnautojg i pareigas priimantis
asmuo) pateikia:

2.1. kai jis ketina jsidarbinti jmongje, jstaigoje ar organizacijoje (toliau vadinama — jmon¢),
nesvarbu, kokia jos nuosavybés ir teisiné forma, risis ir veiklos pobidis, ir gauti uz §j darbg
atlyginima;

2.2. ne veliau kaip 20 darbo dieny, o tais atvejais, kai sprendimg dél leidimo dirbti priima
arba priimtg sprendimg dél leidimo dirbti atSaukia kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, —
ne veliau kaip 40 darbo dieny iki gauto leidimo dirbti galiojimo termino pabaigos, kai baigiasi gauto
leidimo dirbti terminas, o valstybés tarnautojas ketina testi darba;

2.3. ne véliau kaip kitg darbo dieng po to, kai turintis leidimg dirbti valstybés tarnautojas
buvo perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas;

2.4. ne véliau kaip kita darbo dieng po to, kai pasikeicia turinCio leidimg dirbti valstybés
tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos ir jis supazindinamas su Siais pakeitimais.

3. Kol bus priimtas sprendimas dél praSymy, pateikty Siy Taisykliy 2.3 ir 2.4 punktuose
nustatytais atvejais, laikoma, kad valstybés tarnautojas turi leidimg dirbti kitg darba.

4. PraSyme nurodoma jmoné, kurioje valstybés tarnautojas ketina jsidarbinti, jos teisiné
forma, rusis, veiklos pobidis, tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas, kurj
valstybés tarnautojas ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis ketina eiti.

5. Prie praSymo pridedama jmonés, kurioje valstybés tarnautojas ketina jsidarbinti, vadovo
ar jo jgalioto asmens iSduota paZzyma apie funkcijas, kurias valstybés tarnautojas atlikty joje
isidarbines, darbo laiko pradzig ir pabaiga.

6. Turintis leidima dirbti arba padaves praSyma valstybés tarnautojas, suZinojes, kad
pasikeité Siy Taisykliy 4 ir 5 punktuose nurodyti duomenys, ne véliau kaip kita darbo dieng apie tai
raStu informuoja jj j pareigas priimantj asmenj.

I11. PRASYMU IR INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS

7. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sudaro nuolating komisija, kuri nagrin¢ja
praSymus ir informacija (toliau vadinama — komisija), ir i§ komisijos nariy skiria komisijos



pirmininkg. Komisija sudaroma i§ 3 arba 5 asmeny. Jeigu institucijoje ar jstaigoje yra veikianti
profesiné sajunga, ] komisijos nariy sarasa turi biiti jtrauktas Sios profesinés sgjungos atstovas.

Tais atvejais, kai valstybés tarnautojg i pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, komisija sudaro Sios institucijos vadovas.

Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Dél svarbiy priezas¢iy kai kuriems jos
nariams neatvykus, komisija gali nagrinéti praSymus ir informacija, jeigu jos darbe dalyvauja
daugiau kaip pusé komisijos nariy. Jeigu komisijos darbe dél svarbiy priezasciy negali dalyvauti
komisijos pirmininkas, komisija sudargs asmuo rastu paveda kitam komisijos nariui atlikti
komisijos pirmininko funkcijas. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanéiy posédyje
komisijos nariy balsy dauguma.

8. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo (o tais atvejais, kai valstybés tarnautojg i
pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas) gauta
praSymg perduoda nagrinéti komisijai per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo.

9. Informacijos nagrin¢jimas pradedamas valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam
asmeniui (o tais atvejais, kai valstybés tarnautoja ] pareigas priima kolegiali valstybés ar
savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovui) gavus oficialia informacija. Valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo (o tais atvejais, kai valstybés tarnautojg ] pareigas priima
kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas) oficialig informacijg per 3
darbo dienas nuo jos gavimo perduoda nagrinéti komisijai. Informacijos nagrinéjimas taip pat gali
biiti pradedamas valstybés tarnautoja ] pareigas priimancio asmens (o tais atvejais, kai valstybés
tarnautoja ] pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, — $ios institucijos
vadovo) sprendimu, gavus neoficialig informacijg ir perdavus j3 nagrinéti komisijai.

10. Komisijos pirmininkas paskiria komisijos posédzio datg, informuoja apie ja komisijos
narius, praSymg pateikusj arba leidimg dirbti turintj valstybés tarnautoja, dél kurio darbo buvo gauta
informacija, jo tiesioginj vadovg ir raStu praso turincio leidimg dirbti valstybés tarnautojo, dél kurio
darbo buvo gauta informacija, pateikti paaiskinimus d¢l Sios informacijos.

11. Turintis leidimg dirbti valstybés tarnautojas, dél kurio darbo buvo gauta informacija,
gaves komisijos pirmininko praSyma pateikti paaiSkinimus dél Sios informacijos, Siuos
paaiskinimus komisijai pateikia rastu iki komisijos posédzio, bet ne véliau kaip per 4 darbo dienas
nuo komisijos pirmininko praSymo gavimo dienos. Jeigu valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo
gauta informacija, komisijos pirmininko praSymas pateikti paaiSkinimus dél Sios informacijos
negali biiti jteiktas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés arba atostogy, sprendimo pri€émimo
terminas sustabdomas, kol pasibaigs valstybés tarnautojo laikinasis nedarbingumas, komandiruoté
arba atostogos. Valstybés tarnautojui, dél kurio darbo buvo gauta informacija, laiku nepateikus
paaiskinimy, komisija iSnagrinéja informacija be valstybés tarnautojo paaiSkinimy ir teikia
valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui vieng i$ $iy Taisykliy 13.1-13.5 punktuose
nurodyty pasitlymy.

12. Komisija, nagrinédama praSymg arba informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaiSkinimus, praSyma pateikusio arba leidimg dirbti turinfio valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, valstybés tarnautojo privaciy interesy deklaracijoje pateiktus
duomenis. Valstybés tarnautojas savo iniciatyva arba komisijai pakvietus gali dalyvauti posédyje ir
pateikti papildoma informacija arba paaiSkinimus, kurie padéty jvertinti, ar valstybés tarnautojui
dirbant kitag darbg atsiranda (arba atsiras) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 161
straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés. Taip pat komisija gali kviesti ir kitus asmenis, turin¢ius
informacijos arba galinCius pateikti paaiSkinimus, padésianCius jvertinti, ar valstybés tarnautojui
dirbant kitag darba atsiranda (arba atsiras) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 16
straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés.

13. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informacijos gavimo
iSnagrinéja, ar valstybés tarnautojui dirbant kita darba neatsiras Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 16" straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, arba ar turintiam leidima dirbti
valstybés tarnautojui dirbant neatsiranda Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 16
straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negal¢jo biiti iSduotas, ir teikia
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rekomendacinio pobiidzio motyvuota pasilymg valstybés tarnautoja | pareigas priimanciam
asmeniui:

13.1. i8duoti leidimg dirbti;

13.2. neisduoti leidimo dirbti;

13.3. atsaukti sprendimag dél leidimo dirbti;

13.4. palikti galioti leidimg dirbti;

13.5. kreiptis | Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg ir prasyti pateikti rekomendacija, jeigu
komisijai iSkyla pagristy abejoniy, ar darbas, kurj valstybés tarnautojas ketina dirbti arba dirba,
nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje, o kity Lictuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 16" straipsnio 1 dalyje nustatyty aplinkybiy, dél kuriy leidimas dirbti
negaléjo arba negali biiti iSduotas, néra.

14. Esant $iy Taisykliy 13.5 punkte nurodytam pasitilymui, valstybés tarnautoja i pareigas
priimantis asmuo kreipiasi ] Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg dél rekomendacijos. Taip pat
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo jstatymy nustatyta tvarka gali kreiptis | Vyriausigja
tarnybinés etikos komisijg su praSymu pateikti rekomendacija, jeigu gavus vieng 1§ Siy Taisykliy
13.1-13.4 punktuose nurodyty pasitilymy jam iskyla abejoniy, ar darbas, kurj valstybés tarnautojas
ketina dirbti arba dirba, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés tarnyboje.

Tais atvejais, kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, } Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg dél rekomendacijos kreipiasi Sios institucijos
vadovas.

IV. SPRENDIMO PRIEMIMAS

15. Sprendima d¢l leidimo dirbti priima arba sprendimg dél leidimo dirbti atSaukia valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo.

16. Gaves komisijos pasitilyma, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo per 4 darbo
dienas (o tais atvejais, kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija — artimiausio posédzio metu) priima atitinkamu teisés aktu jformintg motyvuota
sprendima:

16.1. i8duoti leidimg dirbti;

16.2. neisduoti leidimo dirbti;

16.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

16.4. palikti galioti leidimg dirbti.

17. Siy Taisykliy 16 punkte nurodytas sprendimas turi biti priimtas ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo tos dienos, kai valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo gavo valstybés
tarnautojo praSyma arba informacijg. Tais atvejais, kai sprendimg d¢l leidimo dirbti priima arba
priimta sprendimag deél leidimo dirbti atSaukia kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija,
sprendimas turi biti priimtas ne véliau kaip per 40 darbo dieny. Paprasius Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos rekomendacijos, sprendimo priémimo terminas sustabdomas. Gavus Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacija, §is terminas t¢siasi.

18. Pateikes praSyma valstybés tarnautojas, taip pat valstybés tarnautojas, del kurio darbo
buvo gauta informacija, su priimtu sprendimu pasiraSytinai supazindinamas ne véliau kaip kita
darbo dieng po sprendimo priémimo. Jeigu §j sprendimg priémé Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
su $iuo sprendimu valstybés tarnautojas pasiraSytinai supazindinamas ne veliau kaip kita darbo
diena po jo jsigaliojimo. Tais atvejais, kai Siy Taisykliy 16 punkte nurodytas sprendimas buvo
priimtas (arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés priimtas sprendimas jsigaliojo) valstybés
tarnautojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy metu, su Siuo sprendimu valstybes
tarnautojas pasirasytinai supazindinamas ne véliau kaip kita darbo diena po to, kai pasibaigia
valstybés tarnautojo laikinasis nedarbingumas, komandiruoté ar atostogos. Apie sprendimag
neisduoti leidimo dirbti ar apie iSduoto leidimo dirbti atSaukima taip pat rastu informuojama jmoné,
kurioje valstybés tarnautojas ketino jsidarbinti ar dirba.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Duomenys apie sprendimus, priimtus pagal Sias Taisykles, jrasomi j valstybés tarnautojo
asmens bylg ir pateikiami Valstybés tarnautojy registrui Valstybés tarnautojy registro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiacio 10 d. nutarimu Nr. 1255 (Zin.,
2002, Nr. 80-3440), nustatyta tvarka.

20. Siy Taisykliy 16 punkte nurodyti sprendimai gali bati skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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