TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 127

DEL VIENAM DARBUOTOJUI LEISTINO MAKSIMALAUS KRUVIO PERNESIMO”

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1967 m. birzelio 7 d.
susirinkusi | penkiasdeSimt pirmaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél vienam darbuotojui leistino maksimalaus kriivio
pernesimo, o tai yra SeStasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi Siuos pasitlymus jforminti kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai SeSiasdeSimt septintyjy mety birzelio septinta dieng priima S§ig
Konvencijg, kurig galima vadinti 1967 mety konvencija d¢l maksimalaus kriivio:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas ,sunkumy perneSimas rankomis® reiSkia vieno darbuotojo viso kriivio
perneSimg rankomis; jis apima kriivio pakélimg ir nuleidima;

(b) terminas ,,reguliarus sunkumy perneSimas rankomis* reiskia bet kokj darba, kuris nuolat
arba iSimtinai susij¢s su sunkumy perneSimu rankomis arba daznai, nors ir ne nuolat, susijes su
sunkumy perneSimu rankomis;

(c) terminas ,,jaunuolis‘ reiskia jaunesnj nei 18 mety darbuotoja.

2 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma dél reguliaraus kriivio pernesimo rankomis.

2. Si Konvencija taikoma visose ekonominés veiklos $akose, kurioms Organizacijos naré
nustaté darbo inspekcijos sistema.

3 straipsnis
DraudZiama reikalauti arba leisti darbuotojams pernesti rankomis kriivi, kurio svoris gali
pakenkti sveikatai arba pazeisti saugumo technika.

4 straipsnis
Taikydama 3 straipsnyje nurodytg principg, Organizacijos naré jvertina visas sglygas,
kuriomis dirbamas darbas.

5 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré imasi reikalingy priemoniy, kad Kiekvienas darbuotojas,
skiriamas reguliariai pernesti rankomis krivius, iSskyrus lengvus, iki tokio paskyrimo biity
pakankamai parengtas arba instruktuotas del darbo metody, kurie padéty saugoti sveikatg ir iSvengti
nelaimingy atsitikimy.

6 straipsnis
Kad biity apribotas arba palengvintas sunkumy perneSimas rankomis, naudojamos, kiek tai
imanoma, tinkamos techninés priemonés.

7 straipsnis
1. Motery ir jaunuoliy skyrimas pernesSti rankomis kriivj, iSskyrus lengvus krovinius,
ribojamas.
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2. Kai sunkumus perneSa rankomis moterys ir jaunuoliai, tokiy sunkumy maksimalus svoris
nustatomas gerokai mazesnis negu leistinas sunkumy pernesimo svoris suaugusiems vyrams.

8 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, remdamasi jstatymais ar kitais norminiais aktais arba bet
kuriuo kitu nacionaling praktikg ir nacionalines sglygas atitinkanc¢iu metodu ir konsultuodamasi su
atitinkamomis labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis, imasi
reikalingy priemoniy Sios Konvencijos nuostatoms jgyvendinti.

9 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

10 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje $i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

11 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢, ratifikavusi $ig Konvencija, praéjus deSimciai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiskimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uZregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Si0s Konvencijos jsigaliojimo data.

13 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiunéia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo ra$tus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

14 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

15 straipsnis
1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar i$ dalies pakei¢iancig Sig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:
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(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeic¢iancig konvencija, nepaisant
11 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su saglyga, kad naujoji —

pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;
(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios

Konvencijos ratifikuoti negali.
2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos narémes,

kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

16 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienodg galig.




