KONVENCIJA DEL 1952 M. MOTINYSTES APSAUGOS KONVENCIJOS (SU
PAKEITIMAIS) PAKEITIMO

Konvencija Nr. 183

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 2000 m. geguzés 30
d. susirinkusi j 88-3j3 sesija, ir

pazymédama, kad reikia pakeisti 1952 m. Motinystés apsaugos konvencijg (su pakeitimais)
ir 1952 m. Rekomendacija dél motinystés apsaugos, siekiant toliau remti visy motery lygybe darbe,
motinos ir vaiko sveikatg bei saugumg, taip pat pripazinti Organizacijos nariy ekonominés ir
socialinés plétros skirtumus bei jmoniy jvairumag ir motinystés apsaugos plétra nacionalingje teiséje
bei praktikoje, ir

pabrézdama 1948 m. Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos, 1979 m. Jungtiniy Tauty
Organizacijos Konvencijos dé¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims, 1989 m.
Jungtiniy Tauty Organizacijos Vaiko teisiy konvencijos, 1995 m. Pekino deklaracijos ir Veiksmy
programos, 1975 m. Tarptautinés darbo organizacijos Deklaracijos dé¢l dirbanéiy motery lygiy
galimybiy ir elgesio su jomis, 1998 m. Tarptautinés darbo organizacijos Deklaracijos dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir Sios deklaracijos Igyvendinimo programos nuostatas, taip pat
tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy, skirty uztikrinti lygias galimybes ir elgesj su
dirbanciais vyrais ir moterimis, ypa¢ 1981 m. Konvencijos d¢l darbuotojy, turin¢iy pareigy Seimai,
nuostatas, ir

atsizvelgdama | dirbanciy motery padéti ir | poreiki apsaugoti néscias moteris, o tai yra
bendra vyriausybés ir visuomengs pareiga, ir

nusprendusi priimti kai kuriuos pasitlymus dél 1952 m. Motinystés apsaugos konvencijos
(su pakeitimais) ir 1952 m. Rekomendacijos pakeitimo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés
Klausimas, ir

nusprendusi jforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

dutukstantyjy mety birzelio penkiolikta dieng priima §ig Konvencijg, kurig galima vadinti
2000 m. Motinystés apsaugos konvencija.

TAIKYMO SRITIS
1 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,,moteris* taikomas be iSimties visiems moteriskos lyties
asmenims, o terminas ,,vaikas“ — be 1Simties visiems vaikams.

2 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visoms dirban¢ioms moterims, tarp jy moterims, dirban¢ioms
netipiniy formy priklausomus darbus.

2. Kiekviena $ig Konvencijg ratifikuojanti Organizacijos naré¢, pasikonsultavusi su
atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, gali visiSkai arba i§
dalies netaikyti Sios Konvencijos tam tikroms darbuotojy kategorijoms, jei taikant Sig Konvencijg
kilty ypatingy esminio pobiidzio problemy.

3. Kiekviena Organizacijos naré, pasinaudojusi $io straipsnio 2 dalyje numatyta galimybe,
savo pirmajame Konvencijos taikymo praneSime, rengiamame pagal Tarptautinés darbo
organizacijos jstaty 22 straipsnj, pateikia darbuotojy kategorijy, kurioms nebus taikoma S$i
Konvencija, saraSag bei Konvencijos netaikymo Sioms kategorijoms priezastis. Kituose
praneSimuose Organizacijos naré nurodo priemones, kuriy buvo imtasi siekiant nuosekliai iSplésti
Konvencijos nuostaty taikyma Sioms kategorijoms.



SVEIKATOS APSAUGA
3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis, imasi reikiamy priemoniy siekdama uztikrinti,
kad néSCios arba kriitimi maitinan¢ios moterys nebiity verciamos dirbti darby, kuriuos
kompetentingos institucijos pripazino kenkianciais motinos ar vaiko sveikatai arba jvertinus buvo
nustatyta nemaza rizika motinos ar jos vaiko sveikatai.

MOTINYSTES ATOSTOGOS
4 straipsnis

1. Nacionalinés teisés ir praktikos nustatyta tvarka pateikusi medicinos pazyma arba kitg
atitinkama dokumenta, kuriame biity nurodyta numanoma vaiko gimimo diena, moteris, Kuriai
taikoma §i Konvencija, turi teis¢ j ne trumpesnes kaip 14 savai¢iy motinystés atostogas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyty atostogy trukme kiekviena Organizacijos naré nurodo
Sios Konvencijos ratifikavimo rastg lydinciame pareiskime.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢ véliau gali deponuoti Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui kitg pareiskima, kuriuo pailginamos motinystés atostogos.

4. Atsizvelgiant | motinos ir vaiko sveikatos apsauga, motinystés atostogas sudaro
privalomos SeSiy savaiciy atostogos po vaiko gimimo, jeigu vyriausybe ir atitinkamos darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujancios organizacijos valstybés lygiu néra susitarusios kitaip.

5. Motinystés atostogy iki gimdymo dalis gali biti pailginta bet kokiu laikotarpiu, kurj
sudaro skirtumas tarp numanomos ir tikrosios vaiko gimimo dienos, nesumazinant privalomos
atostogy po gimdymo dalies.

ATOSTOGOS LIGOS ARBA KOMPLIKACIJU ATVEJU
5 straipsnis

Ligos, komplikacijy arba komplikacijy tikimybés dél néStumo ar gimdymo atveju pateikus
medicinos pazymga suteikiamos atostogos prie§ motinystés atostogas arba po jy. Tokiy atostogy
pobiidis ir maksimali trukmé gali biiti nustatyta pagal nacionaling teise ir praktika.

ISMOKOS
6 straipsnis

1. Moterims, kurios nedirba dél motinystés atostogy, numatyty 4 ir 5 straipsniuose, piniginés
18Smokos skiriamos pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kitu nacionaling praktika
atitinkanciu budu.

2. Piniginés iSmokos turi biiti tokio dydzio, kad uztikrinty reikiama moters bei jos vaiko
sveikatos biikle ir tinkama gyvenimo lygj.

3. Jeigu pagal nacionaling teis¢ ar praktikg piniginiy iSmoky, mokamy uz 4 straipsnyje
numatytas atostogas, dydis yra skaiCiuojamas atsizvelgiant | buvusj uzdarbj, tokiy iSmoky dydis
negali biiti maZesnis kaip du trecdaliai buvusio moters uzdarbio arba to uzdarbio, } kurj
atsizvelgiama apskai¢iuojant iSmokos dydj.

4. Jeigu pagal nacionaling teis¢ ar praktika yra naudojami kiti piniginiy iSmoky uz 4
straipsnyje numatytas atostogas nustatymo metodai, tokiy iSmoky dydis prilyginamas vidutiniam
18Smokos dydziui, apskai¢iuotam pagal Sio straipsnio 3 dalj.

5. Kiekviena Organizacijos nar¢ uZtikrina, kad didZioji dalis motery, kurioms taikoma $i
Konvencija, atitikty piniginiy iSmoky skyrimo sglygas.
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6. Jeigu pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kitu valstybés praktika
atitinkanciu biidu moteris neatitinka sglygy piniginei iSmokai gauti, ji turi teis¢ | pakankamas
iSmokas i§ socialinés paramos fondy, atlikus tokiai paramai gauti reikalingg materialinés padéties
patikrinima.

7. Sveikatos prieziiiros iSmokos motinai ir jos vaikui skiriamos pagal nacionalinius
jstatymus ir kitus teisés aktus arba bet kokiu kitu valstybés praktikg atitinkan¢iu biidu. Sveikatos
priezitros iSmokos apima rupybos prie§ gimdyma, gimdymo metu ir po gimdymo, taip pat prireikus
gydymo stacionare iSlaidas.

8. Siekiant apsaugoti motery padétj darbo rinkoje, iSmokos uz atostogas, numatytas 4 ir 5
straipsniuose, skiriamos per privalomojo socialinio draudimo ar vieSuosius fondus arba vidaus
nacionalinés teisés ir praktikos nustatytu biidu. Darbdavys, jei nesutinka, neprivalo asmeniskai
padengti tiesioginiy piniginiy i$§moky, skiriamy jo jdarbintai moteriai, iSlaidy, iSskyrus tuos atvejus,
kai:

a) tai buvo numatyta valstybés narés nacionalinéje teiséje ar praktikoje iki tol, kol
Tarptautiné darbo organizacija priémé Sig Konvencija; arba

b) dél to véliau valstybés lygiu susitaria vyriausybé ir darbdaviams bei darbuotojams
atstovaujancios organizacijos.

7 straipsnis

1. Laikoma, kad Organizacijos naré, kurios ekonomika ir socialinés apsaugos sistema
nepakankamai iSplétota, vykdo 6 straipsnio 3 ir 4 dalies reikalavimus, jei ji pinigines iSmokas skiria
pagal ne mazesnj tarifg negu ty iSmoky, kurios nacionaliniy jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka yra skiriamos ligos ar laikinojo nedarbingumo atveju.

2. Organizacijos naré, kuri pasinaudoja Sio straipsnio 1 dalyje numatyta galimybe,
pirmajame Sios Konvencijos taikymo praneSime, rengiamame pagal Tarptautinés darbo
organizacijos jstaty 22 straipsnj, paaiskina savo pasirinkimo priezastis ir nurodo skiriamy piniginiy
iSmoky tarifg. Kituose praneSimuose Organizacijos naré¢ nurodo priemones, kuriy buvo imtasi
siekiant nuosekliai didinti iSmoky tarif.

DARBO VIETOS ISSAUGOJIMAS IR DISKRIMINAVIMO ISVENGIMAS
8 straipsnis

1. Darbdavys neturi teisés atleisti moterj i§ darbo jos néStumo arba motinystés atostogy,
numatyty 4 bei 5 straipsniuose, metu arba laikotarpiu po jos grizimo } darba, kur] nustato
nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai, iSskyrus tuos atvejus, kai atleidimo prieZastys néra
susijusios su néStumu ar gimdymu, jo pasekmémis ar kiidikio maitinimu kriitimi. Jrodiné€jimo nasta,
kad moters atleidimo i$ darbo pagrindas nesusijes su jos néStumu ar gimdymu, jo paseckmémis ar
kadikio maitinimu kraitimi, tenka darbdaviui.

2. Po motinystés atostogy moteriai garantuojama teisé¢ griZti j tas pacias arba lygiavertes
pareigas, kurios apmokamos tuo paciu tarifu.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré imasi reikiamy priemoniy, uztikrinan¢iy, kad motinysté
nebiity diskriminavimo darbe, taip pat (nepaisant 2 straipsnio 1 dalies) siekiant jsidarbinti,
priezastis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos priemonés apima draudima reikalauti, kai moteris
kreipiasi dé¢l jdarbinimo, kad biity atliktas néStumo testas arba biity pristatyta pazyma apie atlikta
testg, iSskyrus tuos atvejus, kai to reikalaujama pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus
dél darby, kurie:

a) pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus yra draudziami arba ribojami dirbti
nésc¢ioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims; arba
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b) kelia pripazintg arba dideli pavojy motinos ir vaiko sveikatai.

KRUTIMI MAITINANCIOS MOTINOS
10 straipsnis

1. Kad galéty kratimi pamaitinti savo vaika, moteriai suteikiama teisé ] vieng arba daugiau
pertrauky per dieng arba teis¢ | trumpesn¢ darbo diena.

2. Laikotarpj, per kurj suteikiamos pertraukos kiidikiui maitinti arba sutrumpinama darbo
diena, pertrauky ir sutrumpintos darbo dienos valandy skaiciy, ty pertrauky trukme ir darbo dienos
sutrumpinimo tvarkag nustato nacionaliné teisé ir praktika. Pertraukos kiidikiui maitinti arba laikas,
kuriuo sutrumpinama darbo diena, laikomi darbo laiku ir atitinkamai atlyginami.

PERIODINE PERZIURA
11 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, konsultuodamasi su atitinkamomis darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, periodiSkai nagrinéja, ar tikslinga pailginti 4
straipsnyje numatytas motinystés atostogas bei 6 straipsnyje numatyty piniginiy iSmoky dydj arba
tarifa.

IGYVENDINIMAS
12 straipsnis

Si Konvencija jgyvendinama vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais, i$skyrus tuos
atvejus, kai ji jgyvendinama tokiomis priemonémis, kaip: kolektyvinés sutartys, arbitrazo teismo
sprendimai, teismo sprendimai arba bet kuriuo kitu nacionaling praktika atitinkanc¢iu bidu.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13 straipsnis

Si Konvencija pakei¢ia 1952 m. Motinystés apsaugos konvencija (su pakeitimais).
14 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

15 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo raStus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S$i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto jregistravimo dienos.

16 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi $ig Konvencija, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
jregistravimo dienos.
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2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus $io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos naré¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje numatyta tvarka.

17 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos nar¢s, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto jregistravima,
generalinis direktorius atkreipia jy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

18 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Organizacijos
Generaliniam Sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Organizacijos [staty 102 straipsnj
iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra
jregistraves pagal ankstesniy straipsniy nuostatas.

19 straipsnis
Jei Tarptautinio darbo biuro Administracin¢ taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

20 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, visiSkai ar 1§ dalies pakei¢ianCig S§ig
Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja pakeicianciaja konvencija, nepaisant 16
straipsnio nuostaty, tuoj pat ipso jure denonsuojama $i Konvencija tuo atveju, kai naujoji
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

b) nuo naujosios pakeicianciosios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos nares
ratifikuoti S§ios Konvencijos nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeicianciosios konvencijos.

) 21 straipsnis
Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis turi vienodg teising galig.




