TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 90

DEL JAUNUOLIU NAKTINIO DARBO PRAMONEJE (PAKEISTA 1948 M.)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta San Franciske ir 1948 m. birzelio
17 d. susirinkusi  trisdeSimt pirmaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasiilymus dél pirmojoje sesijoje priimtos 1919 m.
konvencijos dél jaunuoliy naktinio darbo (pramonéje) dalinio pakeitimo, o tai yra deSimtasis sesijos
darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt aStuntyjy mety liepos deSimtg dieng priima $§ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1948 mety Konvencija (pakeista) dél jaunuoliy naktinio darbo
(pramongje):

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,pramonés jmoné* reiskia:

(a) Sachtas, karjerus ir kitas mineraly gavybos i§ Zemeés gelmiy jmones;

(b) jmones, kuriose gaminiai pagaminami, modifikuojami, valomi, taisomi, dailinami,
pabaigiami, paruoSiami parduoti, sulauzomi ar iSardomi arba kuriose medziagos yra perdirbamos,
iskaitant laivy statybos ar elektros energijos arba visy riusiy varomosios jégos generavimo,
transformavimo ar perdavimo jmones;

(c) statybos ir inzineriniy darby jmones, tarp jy atliekancéias statybos, remonto,
eksploatavimo, perstatymo bei ardymo darbus;

(d) imones, gabenancias keleivius ar prekes automobiliy keliais arba gelezinkeliais, jskaitant
kroviniy apdorojimg dokuose, krantinése, prieplaukose, sandéliuose ir aecrouostuose.

2. Kompetentinga valdzios institucija nustato kriterijus, pagal kuriuos darbai pramonéje yra
atskiriami nuo Zemés iikio, prekybos ir kity nepramoniniy darby.

3. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti nustatyta, jog $i
Konvencija néra taikoma darbams, kurie nelaikomi kenksmingais, Zzalingais ar pavojingais
jaunuoliams ir yra atlieckami Seimyninése jmonese, kuriose dirba tik tévai ir jy vaikai arba
globotiniai.

2 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,naktis“ reikia ne trumpesnj kaip dvylikos valandy
nepertraukiama laikotarpj.

2. Paaugliams iki SeSiolikos mety tai laikotarpis nuo deSimtos valandos vakaro iki SeStos
valandos ryto.

3. Jaunuoliams nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety tai kompetentingos valdzios institucijos
nustatytas ne trumpesnis kaip septyniy nepertraukiamy valandy laikotarpis nuo deSimtos valandos
vakaro iki septintos valandos ryto; kompetentinga valdZios institucija gali nustatyti nevienodus
laikotarpius skirtingose vietovése, skirtingoms pramonés Sakoms, jmonéms ar jy filialams, taciau
turi konsultuotis su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis prie§ nustatydama tokius
laikotarpius po vienuoliktos valandos vakaro.

3 straipsnis
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1. Jaunuoliai iki aStuoniolikos mety negali buti jdarbinti ir dirbti naktj bet kuriose
valstybinése bei privaciose jmonése ar jy filialuose kitokia negu Sioje Konvencijoje nustatyta
tvarka.

2. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy bei
darbuotojy organizacijomis, profesinio mokymo bei lavinimo tikslais gali leisti jaunuoliams nuo
SeSiolikos iki aStuoniolikos mety dirbti nakt] konkreciai nurodytose pramonés Sakose ar
nepertraukiamus darbus.

3. Pagal 2 punktg naktinj darbg dirbantiems jaunuoliams tarp dviejy darbo laikotarpiy
suteikiamas ne trumpesnis kaip trylikos valandy nepertraukiamas poilsis.

4. Jei visy darbuotojy naktinis darbas kepimo pramonéje yra draudziamas, vyresniy kaip
SeSiolikos mety jaunuoliy profesinio mokymo bei lavinimo tikslais kompetentinga valdzios
institucija gali nustatyti laikg nuo devintos valandos vakaro iki ketvirtos valandos ryto vietoj pagal 2
straipsnio 3 punkta valdzios institucijos nustatytojo ne trumpesnio kaip septyniy valandy
nepertraukiamo laiko nuo deSimtos valandos vakaro iki septintos valandos ryto.

4 straipsnis

1. Salyse, kur dél klimato salygy darbas diena yra ypa¢ sunkus, nurodytas naktinis
laikotarpis ir laikas, kuri draudziama dirbti, gali buti trumpesni negu nurodyti ankstesniuose
straipsniuose, jeigu uz juos yra atitinkamai kompensuojama poilsiu diena.

2. 2 ir 3 straipsniy nuostatos netaikomos jaunuoliy nuo SeSiolikos iki astuoniolikos mety
naktiniam darbui Kkritinémis situacijomis, kurios atsirado nekontroliuojamai ar nenumatytai, kurios
néra periodiskos ir sudaro kliiitis normaliai atitinkamos pramonés jmonés veiklai.

5 straipsnis
Draudimas dirbti nakt] jaunuoliams nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety gali biti
Vyriausybés pristabdytas, jeigu to reikalauja valstybés interesai ypatingai kritiSku atveju.

6 straipsnis

1. Istatymuose ar kituose norminiuose aktuose, kuriuose jgyvendinamos $ios Konvencijos
nuostatos, yra:

(a) numatyta, jog su jomis supazindinami suinteresuoti asmenys;

(b) nurodomi asmenys, atsakingi uz jy laikymasi;

(c) numatytos atitinkamos sankcijos uz jy pazeidimus;

(d) sukurta tinkama kontrolés sistema, garantuojanti, kad bus jy laikomasi;

(e) reikalaujama i§ kiekvieno darbdavio valstybinése ir privaciose pramonés jmonése
tvarkyti registra arba turéti oficialius dokumentus, kuriuose nurodytos jo jdarbinty asmeny iki
aStuoniolikos mety pavardés, gimimo datos bei visa kita informacija, kuri gali buti reikalinga
kompetentingai valdzios institucijai.

2. Kasmetinése ataskaitose, kurias pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22
straipsn] pateikia Organizacijos narés, iSdéstoma visa informacija apie tokius jstatymus bei kitus
norminius aktus, taip pat jais remiantis atlikty patikrinimy bendras apraSymas.

I1 SKYRIUS. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS ATSKIROMS SALIMS

7 straipsnis

1. Bet kuri Organizacijos nar¢, kuri iki jstatymy ar kity norminiy akty, suteikian¢iy teisg
ratifikuoti $i3 Konvencija, priémimo buvo priémusi jstatymus ar kitus norminius aktus, ribojancius
jaunuoliy naktinj darba pramonéje ir nustatancius Zemesn¢ negu aStuoniolika mety amZiaus riba,
gali ratifikuodama Konvencijg atskira deklaracija 3 straipsnio 1 punkte nurodytaja amziaus ribg
pakeisti Zemesne kaip aStuoniolika mety, bet ne Zemesne kaip SeSiolika mety amzZiaus riba.

2. Bet kuri Organizacijos naré, pateikusi 1 punkte nurodytsa deklaracija, gali kitoje
deklaracijoje ja atSaukti.
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3. Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja Sio straipsnio 1 punkte nurodyta deklaracija,
kasmetinése ataskaitose apie Konvencijos laikymasi nurodo, kas padaryta, kad biity visiSkai
jgyvendintos Konvencijos nuostatos.

8-10 straipsniuose nurodyti pakeitimai taikant Konvencijg Indijoje ir Pakistane bei ty
pakeitimy papildymo procediira.

11 SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11 straipsnis
Oficialtis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

12 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

13 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimciai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uZzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencija ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt] mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam desimties mety terminui $iame straipsnyje nustatyta tvarka.

14 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démes; i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

15 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncéia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj i§samius duomenis apie visus
ratifikavimo raStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

16 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima d¢l Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

17 straipsnis
1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar 1§ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:
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(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancia konvencija, nepaisant
13 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su saglyga, kad naujoji —

pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;
(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios

Konvencijos ratifikuoti negali.
2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos narémes,

kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

18 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienodg galig.




