LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2001 M. SAUSIO 25 D.
NUTARIMO NR. 86 ,,DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
PASALPU NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2011 m. birzelio 29 d. Nr. 765
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,Dél Ligos ir
motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 10-284; 2005,
Nr. 101-3743; 2008, Nr. 11-387, Nr. 104-3982; 2009, Nr. 42-1620, Nr. 107-4475, Nr. 158-
7164; 2010, Nr. 107-5535; 2011, Nr. 46-2180):

1.1. I8déstyti 7 punktg taip:

/. Pasalpos gavéjo kompensuojamasis uzdarbis pasalpoms skaiCiuoti negali virSyti
einamyjy mety draudZiamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo atsiradimo,
profesinés reabilitacijos programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar
atostogy vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai (toliau vadinama — vaiko priezitiros
atostogos), pradzios ménesj, 4 dydziy sumos.*

1.2. I8déstyti 10 punkto pirmaja pastraipg taip:

,»10. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo atsiradimo, profesinés reabilitacijos
programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar vaiko prieziiiros atostogy
pradzios ménes], 4 dydziy sumg dalijant i$ ty mety vidutinio ménesio darbo dieny skaiciaus
(taikoma 5 darbo dieny savaité).*

1.3. I8déstyti 40 punkta taip:

,40. Motinystés paSalpa néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama
100 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau Si paSalpa per
ménes] negali blti mazesné uz néStumo ir gimdymo atostogy pradzios meénesj galiojusiy
einamyjy mety draudziamyjy pajamy trec¢dal;.

Jeigu apdraustajam, kuris teise gauti motinystés paSalpg jgijo iki 2011 m. birzelio 30 d.
(iskaitytinai), gim¢ daugiau negu vienas vaikas (po 2011 m. birZelio 30d.), iSmokama
motinystés paSalpa, padidinta atsizvelgiant | vienu metu gimusiy vaiky skaifiy, o jeigu
motinystés paSalpa jau buvo iSmokéta iki §iy vaiky gimimo, iSmokamas jau iSmokétos
pasalpos ir motinystés pasalpos, padidintos atsizvelgiant | vienu metu gimusiy vaiky skaiciy,
skirtumas.

Motinystés paSalpa savarankiSkai dirbantiems asmenims ir asmenims, gaunantiems
pajamy i§ sporto ar atlik¢jo veiklos arba pagal autorines sutartis, apskaiiuojama pagal
kompensuojamaji uzdarbj, nustatyta atitinkamai taikant Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 181, 19 straipsniy pakeitimo ir
papildymo  jstatymo 10 straipsnio nuostatas. Jeigu skaiCiuotinu laikotarpiu
kompensuojamajam uzdarbiui nustatyti Sie asmenys turéjo ir draudziamyjy pajamy kaip
apdraustieji pagal Istatymo 4 straipsnio 1 dalj, jy draudZiamosios pajamos sumuojamos ir
pagal Sias susumuotas pajamas nustatomas motinystés pasalpos dydis. Pagal §ig draudziamyjy
pajamy suma motinystés pasalpa mokama néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjime
nurodytu laikotarpiu.*

1.4. I8déstyti 42 punkta taip:
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,42. Moteriai, atleistai i§ darbo néStumo metu arba néstumo ir gimdymo atostogy metu
dél imonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat dél to, kad pasibaige
darbo sutartis arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (Zin., 1999, Nr. 66-
2130; 2002, Nr. 45-1708), Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatyme (Zin., 2000, Nr. 75-2271) ir Lietuvos Respublikos teis¢jy
atlyginimy jstatyme (Zin., 2008, Nr. 131-5022) nurodyty asmeny paskyrimo j pareigas
terminas ar jgaliojimy laikas, ir turin¢iai $iy Nuostaty 38.3 punkte nurodyta draudimo staza
arba nejgijusiai reikiamo stazo dél aplinkybiy, nurodyty $iy Nuostaty 38.4 ir 38.5 punktuose,
motinystés paSalpa mokama $iy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka. Motinystés pasalpa
mokama [statymo 16 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka, jeigu teisé ja gauti atsiranda pries tai
gimusio vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu.

Moteriai, turin¢iai $Siy Nuostaty 38.3 punkte nurodyta draudimo staza, taciau nejgijusiai
teisés gauti motinystés paSalpos dél to, kad iki 2011 m. birZelio 30 d. (jskaitytinai) néStumo
metu arba néStumo ir gimdymo atostogy metu buvo atleista i§ darbo pasibaigus darbo
sutarCiai, motinystés pasalpa mokama nuo 2011 m. liepos 1d. uz likusj po Sios dienos
néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpj.

Tais atvejais, kai Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytam asmeniui, atleidZziamam 1§
darbo, iSmokama iSeitin¢ iSmoka ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas,
paskirta motinystés pasalpa mokama neatsizvelgiant j Sias draudziamasias pajamas.

1.5. I8déstyti 43.2 punktg taip:

,43.2. jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko priezitiros atostogy, iSskyrus antraisiais
vaiko prieziliros metais, kai motinystés (tévystés) paSalpa paskirta, iki vaikui sueis dveji
metai, atvej], numatyta [statymo 21 straipsnio 4 dalyje, arba kai pagal Istatymo 5 straipsnio
6 dalj yra prilyginama, kad jis iSleistas vaiko priezitros atostogy;*.

1.6. I8déstyti 44 punkta taip:

44, Motinystés (tévystés) paSalpa skiriama turinCiam teis¢ ja gauti apdraustajam
asmeniui, i§leistam vaiko priezitiros atostogy, §iy atostogy laikotarpiu. Si pasalpa mokama
vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, iki vaikui
sukanka vieni arba dveji metai, jskaitant vaiko gimimo dieng. Motinystés (tévystés) pasalpa
mokama uz praé¢jusj ménesj.

Asmenims, nurodytiems $iy Nuostaty 3.1-3.3 punktuose, motinystés (tévystés) pasalpa
pradedama mokéti nuo kitos dienos po motinystés pasalpos mokéjimo pasibaigimo ir
mokama, iki vaikui sukanka vieni arba dveji metai. Jeigu asmuo pirmaisiais vaiko auginimo
metais turi pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos ligos ir motinystés socialinio draudimo jmokos,
bet Sios pajamos yra mazesnés negu motinystés (tévystés) pasalpos dydis, Siam asmeniui
mokama $ios pasalpos dalis §iy Nuostaty 48" punkto nustatyta tvarka.

Jeigu kitas i§ tévy (jtéviy), atitinkantis $iy Nuostaty 43 punkto reikalavimus, Kreipiasi
del motinystés (tévystés) pasalpos uz ta patj vaika (ar tuos pacius vaikus), Sios pasalpos
mokéjimo trukmé nustatoma pagal pirmojo 1§ tévy (jtéviy) pasirinkimg. Pasirinkta motinystés
(tévystés) pasalpos mokéjimo trukme veliau nekeiciama.*

1.7. I8deéstyti 46 punkto pirmaja pastraipg taip:

,46. Kai moteriai, gaunan¢iai motinystés (tévystés) pasalpa, suteikiamos néStumo ir
gimdymo atostogos ir ji jgyja teis¢ gauti motinystés pasalpa néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu, jai mokamos abi Sios pasalpos, taciau bendra pasalpy suma negali biti didesné
kaip 100 procenty pasalpos gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Si
nuostata netaikoma tais atvejais, kai viena i§ Siy paSalpy paskirta pagal [statymo nuostatas,
galiojusias iki 2011 m. birzelio 30 d. (jskaitytinai).*

1.8. Isdéstyti 48 punkta taip:

,48. Motinystes (tévystés) pasalpos dydis nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos,
kol vaikui sukaks vieni metai, yra 100 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti $ig paSalpa, kol vaikui sueis vieni metai. Jeigu
apdraustasis pasirenka gauti motinystés (tévystés) pasalpa, kol vaikui sueis dveji metai, §ios
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pasalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra
70 procenty, o kol vaikui sueis dveji metai, — 40 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. Atsizvelgiant | pasirinkta pasSalpos mokéjimo trukme, nustatyto dydzio
motinystes (tévystés) pasalpa skiriama ir mokama visiems apdraustiesiems, kurie teis¢ ja gauti
igijo nuo 2011 m. liepos 1 dienos.

Motinystés (tévystés) pasalpa per meénesj negali biiti mazesné nei vaiko prieziliros
atostogy pradzios ménesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy pajamy trec¢dalis.

Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ir jis yra visy $iy vaiky
prieziiiros atostogose, motinystés (tévystés) paSalpa didinama atsizvelgiant j vienu metu
gimusiy vaiky skaiéiy (gimus dvynukams — 2 Kkartus, gimus trynukams — 3 Kkartus ir t. t.),
ta¢iau mokama bendra pasalpy suma negali biiti didesné kaip 100 procenty pasalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau jeigu dviejy vaiky prieziiirai vaiko priezitiros
atostogos suteikiamos abiem tévams atskiriems vaikams priziliréti, motinystés (tévystes)
pasalpa mokama kiekvienam i§ tévy $iy Nuostaty 44, 46, 48", 49 punktuose ir §iame punkte
nustatyta tvarka.

Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (tévystes) pasalpa jam
apskaiCiuojama pagal gauta kompensuojamaji uzdarb; visose darbovietése (]
kompensuojamajj uzdarbj jskaitomos visos socialinio draudimo paSalpos). Jeigu apdraustasis
asmuo, esantis vaiko prieziiiros atostogose, jsidarbina kitoje darbovietéje ir Sioje darbovietéje
jam suteikiamos vaiko prieziiiros atostogos, motinystés (tévystés) pasalpa 1§ naujo neskiriama.

Motinystés (tévystés) pasalpa savarankiskai dirbantiems asmenims ir asmenims,
gaunantiems pajamas 1§ sporto ar atlikéjo veiklos arba pagal autorines sutartis,
apskaiC¢iuojama pagal kompensuojamajj uzdarbj, nustatytg atitinkamai taikant Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 18%
19 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo 10 straipsnio nuostatas. Jeigu skaiCiuotinu
laikotarpiu  kompensuojamajam uzdarbiui nustatyti Sie asmenys turéjo ir draudziamyjy
pajamy kaip apdraustieji pagal [statymo 4 straipsnio 1 dalj, jy draudziamosios pajamos
sumuojamos ir pagal Sias susumuotas pajamas nustatomas motinystés (tévystés) pasalpos
dydis. Pagal $ig draudziamyjy pajamy sumg motinystés (t€vystés) paSalpa mokama Sio punkto
pirmosios, antrosios, treciosios ir ketvirtosios pastraipy ir Siy Nuostaty 44-47 punkty
nustatyta tvarka.

Kai apdraustajam asmeniui suteikiamos pakartotinés vaiko prieziiiros atostogos uz ta
patj vaikg ir jis turi teis¢ gauti motinystés (tévystés) pasalpa, atnaujinamas anksc¢iau paskirtos
pasalpos mokéjimas.

Kai apdraustasis vienu metu gauna kelias motinystés (tévystés) paSalpas uz skirtingus
vaikus, §iy paSalpy bendra suma negali buti didesné¢ kaip 100 procenty pasalpos gavéjo
palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Si nuostata netaikoma tais atvejais, kai viena
i§ Siy paSalpy paskirta pagal Istatymo nuostatas, galiojusias iki 2011 m. birzelio 30 d.
(iskaitytinai).*

1.9. Isdeéstyti 48" punkto pirmaja pastraipg taip:

48", Kai apdraustasis asmuo, kuris buvo ar yra iSleistas vaiko prieZziiiros atostogy, kol
vaikui sueis vieni metai, turi draudZiamyjy pajamy, kurios yra maZesnés uZ motinystés
(tévystés) pasalpa (kai mokamos dvi pasalpos, — uz bendrg $iy pasalpy sumg), jam mokamas
apskaiCiuotos pasalpos (Siy paSalpy bendros sumos) ir jo atitinkama ménesj turéty
draudziamyjy pajamy skirtumas. | draudziamgsias pajamas nejtraukiamos pajamos, gautos
pagal autorines sutartis uz darba, atlikta iki pirmosios vaiko prieZiiiros atostogy dienos, taip
pat Istatymo nustatyta tvarka apskai¢iuotos motinystés, motinystés (tévystés) paSalpos del
kito vaiko gimimo. Mokant paSalpas asmenims, gaunantiems pajamas tik i§ sporto, atlikéjo
veiklos, pagal autorines sutartis arba i§ individualios veiklos, laikoma, kad draudziamyjy
pajamy jie turéjo visg meénesj, jeigu valstybinio socialinio draudimo jmokos sumokétos nuo
pajamy sumos, ne mazesnés negu MMA; prieSingu atveju $iy asmeny draudziamyjy pajamy
laikotarpis laikomas proporcingai mazesniu. DraudZiamosios pajamos nustatomos pagal
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Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 184,
19 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo 10 straipsnj. Ukininkams ir jy partneriams,
jgijusiems teis¢ gauti paSalpa, paSalpa mokama neatsizvelgiant j pajamas, nuo kuriy
skai¢iuojamos ligos ir motinystés socialinio draudimo jmokos.*

1.10. Isdéstyti 49 punkta taip:

,»49. Jeigu vienas 1§ tévy (jtéviy) ar globéjas, jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko
prieziliros atostogy ir gaunantis motinystés (tévystés) pasSalpa, atleidziamas i§ darbo dél
jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat dé¢l to, kad pasibaige darbo
sutartis arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
teiséjy atlyginimy jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy
laikas, jam paskirta motinystés (tévystés) pasalpa mokama $iy Nuostaty 44, 45, 46, 47 ir 48"
punktuose nustatyta tvarka.

Tais atvejais, kai Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytam asmeniui, atleidZziamam 1§
darbo, iSmokama iSeitin¢ iSmoka ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas,
paskirtos motinystés (tévystés) pasalpos mokeéjimas tgsiamas neatsizvelgiant ] Sias
draudZiamagsias pajamas.

Jeigu vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjas, turintis Sty Nuostaty 43.3 punkte nurodytg
draudimo staza, buvo atleistas 1§ darbo dél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar
bankroto, taip pat dél to, kad pasibaigé darbo sutartis arba Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos teis€jy atlyginimy jstatyme nurodyty asmeny
paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir dél to negavo vaiko prieziiiros atostogy,
jam motinystés (tévystés) pasalpa mokama $iy Nuostaty 44, 45, 46, 47 ir 48" punktuose
nustatyta tvarka.

Jeigu vienas i§ tévy (jtéviy) ar glob¢jas, turintis $iy Nuostaty 43.3 punkte nurodytg
draudimo staza, nejgijo teisés gauti motinystés (tévystés) paSalpos dél to, kad iki 2011 m.
birzelio 30 d. (jskaitytinai) buvo atleistas i§ darbo pasibaigus darbo sutar¢iai, motinystés
(tévystés) pasalpa jam mokama nuo 2011 m. liepos 1 d. iy Nuostaty 44, 45, 46, 47 ir 48!
punktuose nustatyta tvarka.

Motinystés (tévystés) pasalpa mokama Jstatymo 19 straipsnio 6 ir 7 daliy nustatyta
tvarka, jeigu teisé ja gauti atsiranda prie$ tai gimusio vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu.

1.11. Isdéstyti 50 punkta taip:

,»00. Pagrindas skirti ir mokéti ligos arba motinystés pasalpas yra elektroninis
nedarbingumo pazyméjimas arba elektroninis néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimas,
i8duotas per Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy tvarkymo sistemg (toliau vadinama — EPTS).

Pametus profesinés reabilitacijos pazyméjima, profesinés reabilitacijos pasalpa
iSmokama pagal jo dublikata, iSduota teisés akty nustatyta tvarka.*

1.12. ISdéstyti 51 punkto pirmaja ir antraja pastraipas taip:

,»01. Darbdavys (jo igaliotas asmuo) apie iSduotg elektroninj nedarbingumo pazymejima
informuojamas per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistema (toliau vadinama — EDAS)
arba, kai darbdavys EDAS nesinaudoja, praneSima darbdaviui apie iSduota elektroninj
nedarbingumo pazZyméjimg pateikia pats apdraustasis asmuo, iSskyrus asmenis, nurodytus Siy
Nuostaty 3.3 punkte. Darbdavys ne véliau kaip per 10 darbo dieny po pateikimo privalo
apskaiciuoti ligos pasalpa i§ darbdavio 1&8y Siy Nuostaty 32 punkte nustatytais atvejais ir ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens kreipimosi uZpildyti praneSima, kurio reikia ligos
socialinio draudimo pasalpai skirti (forma NP-SD).

Darbdavys (jo jgaliotas asmuo) apie isduota elektroninj néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjima informuojamas per EDAS arba, kai darbdavys EDAS nesinaudoja, pranesima
darbdaviui apie i8duotg elektroninj néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjima pateikia pats
apdraustasis asmuo, i$skyrus asmenis, nurodytus $iy Nuostaty 3.1-3.3 punktuose. Darbdavys



ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens kreipimosi privalo uZzpildyti pranesima, kurio
reikia motinystés socialinio draudimo pasalpai skirti (forma NP—-SD).*

1.13. I8déstyti 55 punkto vienuoliktaja pastraipg taip:

,Kai ] teritorinj skyriy dél motinystés ar motinystés (tévystés) pasalpy kreipiasi asmuo,
atleistas 1§ darbo néStumo metu ar néStumo ir gimdymo atostogy arba vaiko prieziiiros
atostogy metu dél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat dél to, kad
pasibaigé darbo sutartis arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos teiséjy atlyginimy jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo j pareigas terminas ar
igaliojimy laikas, ir dél to negaves vaiko prieziliros atostogy, atleidimo i§ darbo pagrindas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registro duomenis arba pateiktus dokumentus,
jrodancius atleidimo 1§ darbo pagrinda (jsakymo (potvarkio) dél atleidimo i§ darbo nuoraSas,
darbo sutarties nuoraSas, potvarkio nuorasas ir panaSiai).*

1.14. T8déstyti 55 punkta taip:

55", Siy Nuostaty 41, 423 ir 48" punktuose nurodytiems asmenims motinystes, tévystés
ar motinystés (tévystés) pasalpos (bendros pasalpy sumos) dalis apskai¢iuojama ir mokama
pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis ir (arba) draudéjo iSduotas pazymas
apie apdraustyjy gautas draudZiamasias pajamas.

Asmenys, pageidaujantys gauti motinystés (té€vystés) paSalpos (bendros pasalpy sumos)
dalj uZ praéjus; ménesj, iki duomeny uZ ta meénesj pateikimo Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registruipatejkia prag¢jusio ménesio darbo uzmokescio, gauto visose darbovietése, Paiqu
(pazymas). Siuo atveju pasalpos dalis apskaiiuojama ir mokama S§iy Nuostaty 55° punkte
nurodytais terminais nuo pazymos gavimo teritoriniame skyriuje dienos. Teikiant ilgesnio nei
vieno ménesio laikotarpio darbo uzmokescio pazymas, turi biiti nurodytas atskirai kiekvieno
kalendorinio ménesio darbo uZzmokestis.

IS Siems asmenims paskirtos motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpos
(bendros pasalpy sumos) dydzio atimamos tg pat] ménesj, uz kur; mokama atitinkamai
motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) paSalpos (bendros pasalpy sumos) dalis,
priskai¢iuotos draudZiamosios pajamos, nurodytos $iy Nuostaty 41, 42° ir 48" punktuose.
Motinystés, tévystés ar motinystés (tévystes) pasalpos (bendros paSalpy sumos) dalis mokama
tuo atveju, kai priskaiCiuotos draudziamosios pajamos mazesnés nei paskirtoji atitinkama
pasalpa (bendra paskirty pasalpy suma). Jeigu priskaiCiuotos draudziamosios pajamos
didesnés uz paskirtaja pasalpa (bendra pasalpy sumg), $i paSalpa nemokama.

Kai motinystés, tévystés ar motinystes (tévystés) pasalpos (bendros pasSalpy sumos)
dalis mokama ne uz visg meénesj, lyginamos tik tos asmens draudziamosios pajamos, kurios
priskai¢iuotos pasalpos (bendros paSalpy sumos) dalies mokéjimo laikotarpiu pagal asmens
pateikta pazyma (pazymas). Kai motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpos
(bendros pasalpy sumos) mokéjimo laikotarpiu paSalpos (bendros paSalpy sumos) gavéjui
atleidimo 1§ darbo dieng iSmokama iSeitiné iSmoka ar kompensacija uZz nepanaudotas
kasmetines atostogas, iSmokamos su darbo santykiais susijusios kompensacinio ar
skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, jis turi pateikti pazyma apie Sias iSmokas,
kurioje konkreciai nurodomas gavimo ménuo.

Motinystés (tévystés) pasalpos (bendros pasalpy sumos) dalies uz pra¢jusj ménesj dydis
apskai¢iuojamas nustatyta tvarka pateikus duomenis apie apdraustajam priskai¢iuotas
draudZiamasias pajamas.*

1.15. Isdéstyti 55° punkta taip:

,55%. Sprendimas dél motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpos (bendros
pasalpy sumos) dalies mokejimo turi biiti priimamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
reikiamy duomeny gavimo teritoriniame skyriuje. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo



sprendimo priémimo atitinkamos pasalpos (bendros pasSalpy sumos) dalis pervedama j gavéjy
asmening sgskaitg.*

2. Nustatyti, kad, jeigu ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévysteés ir motinystés
(tévysteés) paSalpos buvo paskirtos ar skiriamos uz laikotarpj iki 2011 m. birzelio 30 d., jy
mokéjimas yra baigiamas pagal galiojusius teisés aktus.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



