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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 123
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr.
452 patvirtintomis ,,Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis“ (Zin., 2006, Nr. 56-2000), Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 patvirtintomis
Medicininés apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medZiagy nustatyti atlikimo ir Bendros asmens biiklés jvertinimo metodikomis (Zin., 2006,
Nr. 71-2641) bei vykdydamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavedima:

1. Tvirtinu NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy metodines rekomendacijas (rekomendacijos su priedais
pridedamos).

2. Ipareigoju Valstybinés darbo inspekcijos Teisés skyriy teikti konsultacijas dél
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy metodiniy rekomendacijy nuostaty taikymo.

3.Nurodau §jjsakymg paskelbti ,,Valstybés ziniose*.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIASIS
VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS MINDAUGAS PLUKTAS

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d.
isakymu Nr. V-132

NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU METODINES REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy metodinés rekomendacijos (toliau — Sios Metodinés rekomendacijos)
parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 123
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr.
452 patvirtintomis ,,Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis“ (Zin., 2006, Nr. 56-2000), Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 patvirtintomis
Medicininés apziliros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medziagy nustatyti (toliau — medicininé apzitira) atlikimo ir Bendros asmens buklés
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jvertinimo metodikomis (Zin., 2006, Nr. 71-2641).

2. Siy Metodiniy rekomendacijy tikslas — rekomenduoti darbdaviui procediiras, kaip
nusalinti nuo darbo darbuotoja, kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

3. Siose Metodinése rekomendacijose vartojamos savokos atitinka Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d.
nutarimu Nr. 452 patvirtintose ,,Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio
kontrolés jstatyme (Zin., 1995, Nr. 44-1073), Lietuvos Respublikos narkologinés prieziiiros
istatyme (Zin., 1997, Nr. 30-711) vartojamas sgvokas.

I1. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR
IFORMINIMAS

4. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uZzmokescio
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalis).

5. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy (toliau — psichika veikian¢ios medziagos) procediirg
rekomenduojama jvertinti:

5.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichikg veikianciy medziagy:

5.1.1. 1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

5.1.3. nerisli kalba;

5.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

5.1.5. kitus poZymius.

5.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg
veikianCiy medziagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymus. D¢l techniniy
priemoniy naudojimo gali biiti susitarta darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos
taisyklése, o tokio susitarimo nesant, techninés priemonés galéty biiti naudojamos tik esant
darbuotojo sutikimui;

5.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy
yra:

5.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

5.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

5.4. ar apsvaigimo nesukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniy, nepriklausan¢iy nuo darbuotojo valios, poveikis.

6. Ivertinus S$iy Metodiniy rekomendacijy 5 punkte nurodytas aplinkybes ir esant
pagrijstam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichikg veikianciy
medziagy, rekomenduojama nedelsiant suraSyti NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy akta (1 priedas) (toliau —
Nusalinimo aktas).

7. NuSalinimo akta rekomenduojama suraSyti ir pasiraSyti jmonés, jstaigos ar
organizacijos (toliau — jmonés) vadovui arba kitam darbdavio jgaliotam asmeniui, dalyvaujant
ne maziau kaip dviem jmonés darbuotojams.

8. Nusalinimo akte rekomenduojama nurodyti:

8.1. pagrinda (pavyzdziui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), del kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy;

8.2. pozymius, nurodytus $iy Metodiniy rekomendacijy 5.1 punkte ir kuriems esant kilo
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jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy.

9. Rekomenduojama, kad nuSalinamas darbuotojas imonés vadovo arba kito darbdavio
jgalioto asmens rastiSku nurodymu nedelsdamas rastu pateikty paaiSkinima dél jam pateikty
jtarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas rastiSkas nurodymas, rastu pateikti paaiskinima
dél jam pateikty jtarimy ir apie paaiSkinimo pateikimg ar nepateikimg rekomenduojama
pazyméti Nusalinimo akte.

10. Susipazinus su NusSalinimo aktu, nuSalinamam darbuotojui sitilomajame pasiraSyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy.

11. Apie nusalinamo darbuotojo atsisakyma susipazinti su Nusalinimo aktu ir pasiraSyti
rekomenduojama pazyméti paciame akte.

12. Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu (apie tai pazymi NuSalinimo akte ar
nepasiraso NuSalinimo akto) arba nepateikia paaiSkinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, rekomenduojama, kad jmoneés
vadovas arba kitas darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas suraSyty Siuntimg dél asmens
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo (2 priedas)
(toliau — Siuntimas), jj jteikty darbuotojui ir pastargjj pristatyty j asmens sveikatos priezitiros
jstaigg atlikti medicininés apziiiros. Siuntimo kopijg rekomenduojama saugoti jmongje.

13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu
Nr. 452 patvirtinty ,,Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisykliy* 23 punktu, Siuntime privaloma nurodyti:

13.1. asmens sveikatos prieziiros jstaigos, j kurig siunCiamas darbuotojas atlikti
medicinings apzitiros, pavadinimg ir adresa;

13.2. pristatanciojo | asmens sveikatos prieziiiros jstaigg darbdavio atstovo ar kito
jgalioto asmens varda, pavardg, pareigas, taip pat jstaigos, kurioje dirba, pavadinimg, adresg ir
koda;

13.3. siunc¢iamojo darbuotojo varda, pavarde ir gimimo data;

13.4. siuntimo priezastj;

13.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos priezitiros jstaigg datg ir tiksly laika
(valandg ir minutes).

14. Siuntime taip rekomenduojama nurodyti:

14.1. Siuntimo suraSymo laika;

14.2. darbdavio jsipareigojima dél medicininés apziiiros iSlaidy atlyginimo pagal
asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateikta saskaitg.

15. Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy nustatymo rekomenduojama suraSyti ir j asmens sveikatos prieziliros jstaiga
nuSalintg darbuotojg pristatyti (nuSalintam darbuotojui atvykti) per 1 valanda nuo to laiko, kai
buvo suraSytas Nusalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato darbdavys, atsizvelgdamas i
atstuma iki asmens sveikatos priezitiros istaigos ir kitas svarbias aplinkybes, turincias jtakos
operatyviam medicininés apzitiros atlikimui.

16. Rekomenduojama, kad nuSalinto darbuotojo pristatyma medicininei apzitirai i
asmens sveikatos prieziliros jstaiga darbdavio transporto priemonémis organizuoty jmones
vadovas arba kitas darbdavio jgaliotas asmuo. Sitiloma, kad nuSalinta darbuotoja j asmens
sveikatos priezitiros jstaigg lydéty darbdavio jgaliotas asmuo.

17. Jeigu nuo darbo nuSalintas darbuotojas atsisako medicininés apzitiros atlikimo, apie
tai rekomenduojama pazyméti Nusalinimo akte.

18. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicining apZzitira.

19. Medicininés apZiiiros i§laidos atlyginamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006
m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtinty ,,Transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy“ 26 punkte nustatyta tvarka
ir terminais.



I11. NUSALINTO DARBUOTOJO MEDICININE APZIURA

20. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti jstaigos transportu, jmonés vadovo arba
kito darbdavio jgalioto asmens sutikimu, rekomenduojama, kad jis pats kreiptysi i asmens
sveikatos priezitiros jstaiga per $iy Metodiniy rekomendacijy 15 punkte nurodyta laikotarpj.
Rekomenduojama, kad darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio
sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty ] asmens sveikatos prieziliros jstaiga, bty
patvirtinami darbuotojo ir darbdavio parasais Nusalinimo akte.

21. Medicininé apzitra atlickama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtintomis Medicininés apzitros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichikg veikian€iy medZiagy nustatyti atlikimo ir Bendros asmens buklés jvertinimo
metodikomis.

22. Jeigu asmens sveikatos priezilros jstaigos medicininés apzitros akto iSvada
patvirtina, kad nuSalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikianCiy medziagy, medicininés apzitros i$laidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
XVII skyriuje nustatyta tvarka atlygina nuSalintas darbuotojas.

23. Nusalinto dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy darbuotojo medicining apziiirg atlikti (nustatyti neblaivuma (girtuma) ar apsvaigimag
nuo psichikg veikian¢iy medziagy) gali darbdavio turimi asmens sveikatos prieZiliros
specialistai.

24. Rekomenduojama paaiskinti darbuotojui, kad ne véliau kaip per 1 valandg nuo
medicininés apzitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apzitira momento
nusalintas darbuotojas turi teis¢ pats kreiptis ] pageidaujamg asmens sveikatos priezitiros
jstaiga ir prasyti jo léSomis atlikti medicining apziiirg, jeigu jis atsisako darbdavio asmens
sveikatos prieziiiros specialisty arba siuntime nurodytos sveikatos priezitiros jstaigos
specialisty atlieckamos medicininés apzitiros ar nesutinka su jos rezultatais.

IV. DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU DARBDAVIUI PRIKLAUSANCIAS AR
DARBO TIKSLAIS NAUDOJAMAS ASMENINES TRANSPORTO PRIEMONES,
NEBLAIVUMO (GIRTUMO) IR APSVAIGIMO KONTROLE

25. Darbdaviai kontroliuoja savo darbuotojy, vairuojanc¢iy darbdaviui priklausancias ar
darbo tikslais naudojamas asmenines transporto priemones, neblaivumg (girtumg). Darbdaviai
privalo uztikrinti, kad prie§ reisg buty tikrinama, ar jy darbuotojai, vairuojantys transporto
priemones, yra blaivls ar neapsvaige.

26. Darbuotojy, vairuojan¢iy darbdaviui priklausancias ar darbo tikslais naudojamas
asmenines transporto priemones, medicinin¢ apziiira neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichika veikianéiy medziagy nustatyti atlickama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty ,,Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy“ VI-VIII, X skyriuose nustatyta tvarka ir Siomis
Metodinémis rekomendacijomis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Siomis Metodinémis rekomendacijomis sitiloma vadovautis darbdaviams (jmonéms,
Jstaigoms, organizacijoms ar kitoms organizacinéms struktliroms, nepaisant jy nuosavybes
formos, rusies, veiklos pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo),
kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teisés aktuose nustatant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikianc¢iy medziagy tvarka.

28. Imonés vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiska nurodyma darbuotojui



pateikti paaiskinima dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, darbuotojo rastiSkg pasiaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, Nusalinimo
akta, asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicininés apziiiros akto iSvadg rekomenduojama
perduoti darbdavio atstovui ar kitam jgaliotam asmeniui, priiman¢iam sprendima dél
drausminés atsakomybés.

29. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti ] asmens sveikatos priezitros jstaigg atlikti medicininés apzituros, darbdavys
turi teis¢ darbuotojo neblaivumo faktg jrodinéti kity darbuotojy paaiSkinimais, liudytojy
parodymais, raSytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
177 straipsnyje nustatytomis priemonémis.

30. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo metu
nustatytg jo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy fakta, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas rasytiniu jrodymu, kurio pagrindu
gali biiti suraSomas darbuotojo Nusalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVI
skyriuje nustatyta tvarka vykdoma drausminés atsakomybés taikymo procedira.

31. Nusalinant darbuotojg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy rekomenduojama vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg
veikian¢iy medziagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema (3 priedas).

Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy metodiniy rekomendacijy
1 priedas

(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTO
PAVYZDINE FORMA

200.... M. oo, d.Nr. ..o

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos

Darbo vieta




PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichika veikian¢iy medziagy:

I$ burnos sklindantis alkoholio kvapas
(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)
(taip—1,ne—2)
Nerisli kalba
(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(taip—1,ne—2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaisSkinima dél pateikty
itarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZziagy

]

(taip—1,ne—2)
Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateiké, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens
sveikatos prieZiiiros jstaiga

(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo

(taip—1, ne —2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,
kad darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

| UL

(taip—1, ne —2)
Nusalinimo akta uzpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.

Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy metodiniy rekomendacijy
2 priedas

(jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas,

adresas ir kodas)
) SIUNTIMO
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMQ NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO PAVYZDINE FORMA

200... M. e d. Nr. ...........

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siun¢iamas j

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiturai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianc¢iy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaitg jsipareigoja

atlyginti medicininés apZiiiros iSlaidas




kito jgalioto asmens pareigos) (parasas)

(vardas, pavarde)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

200.... M. oo doo val. ..........

.......... min.

(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)

Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy metodiniy rekomendacijy
3 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis praneSimas ar kita
informacija

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
i$ burnos sklinda alkoholio kvapas;

neadekvati elgsena;
nerisli kalba;
nekoordinuoti judesiai ir kt.

N N

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO (LRDK123
STR.)

(darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiSkinty dél darbo
drausmés pazeidimo (LR DK 240 str.))

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE
FAKTO FIKSAVIMAS:
suraSomas nusalinimo nuo darbo aktas

(nurodomas pagrindas (tarnybinis
praneSimas ar kita informacija), dél kurio
kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus
ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy
medziagy, taip pat poZymiai, kuriems esant
kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus
ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy
medziagy)

DARBUOTOIJAS PRIPAZJSTA FAKTA,
KAD YRA VARTOJES ALKOHOL] AR
PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
pasiraso ant suraSyto akto, pateikia
paaiskinimus ir kt.)

DARBUOTOJAS NEPRIPAZ]STA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra
neblaivus, ar apsvaiggs, pateikus
paaiskinimus ir pan., sprendziamas
klausimas dél drausminés atsakomybés
taikymo)




DARBDAVYS SIUNCIA
DARBUOTOJA ATLIKTI

MEDICININES
APZIUROS

(suraSomas siuntimas dél
asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo
nustatymao)

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI

MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI

suraSoma medicininés apZiuros akto
iSvada apie darbuotojo blaivumo bikle,

nustacius neblaivuma, nurodomas

laipsnis (lengvas, 0,41 %o — 1,5 %o,
vidutinis, 1,51 %o — 2,5 %o, sunkus > 2,5

%o).

DARBUOTOJAS ATSISAKO

MEDICININES APZIUROS

Neblaivumo ar apsvaigimo faktas

POVEIKIO
PRIEMONIU
TAIKYMAS

(sprendziamas
klausimas dél
drausminés
atsakomybés
taikymo)

jrodinéjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir
3 d. nustatytomis priemonémis.

Tarnybinis pranesimas ar kita

informacija

ITARIMAS. KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES. ESANT POZYMIAMS:
1. 1§ bumos sklinda alkoholio
kvapas:
2. neadekvati elgsena;

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO
(LR DK 123 STR.)
(darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiskinty dél darbo drausmés
pazeidimo (LR DK 240 str.))

MEDICININES APZIOROS ATLIKIMUI

i % suraSoma medicininés apZiiiros akto \
DARBDAWS,SIUN( IA ::) i¥vada apic darbuotojo blaivumo bikle. —I/ POVEIKIO
DARBUOTOIA nustacius neblaivuma. nurodomas laipsnis PRiEMONI
ATLIKTI (lengvas. 041 % — 1.5 %o. vidutinis, A U
MEDICININES 1,51 %0 — 2,5 %a, sunkus > 2.5 %o). TAIKYMAS
APZIUROS

3. nerisli kalba: P
4. nekoordinuoti judesiai ir kt. K ot
/ 7
1”1 //I,
/’,’ /,,I
NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO N —
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE TS DARBUOTOIJAS PRIPAZISTA FAKTA. KAD
FAKTO FIKSAVIMAS: g ss YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
surasomas nuialinimo nuo darbe aktas VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
(nurodomas pagrindas (tarnybinis pranesimas
a'r kita info@aciia). dél'l‘curio kilo i_tarimns. (pri‘pa*zista, kad yra ncblaivu‘sA ar QPSYG?S¢S,
kad ﬁrbumojif' yrg_ncblan;;ar apsv:ngqs nuc: pasira$o ant surasyto akto, pateikia paaiskinimus
psichika  veikiandiy medziagy. taip pa Y
pozymiai. kuriems esant kilo jtarimas, kad Ieles)
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikiangiy medziagy)
ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA h DRAUSMJNIO ’POYHK](? ?R““MONE'S
% : EASIA ™| (darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra
KAD YRANEBLAIVUSAR | _-7] neblaivus, ar apsvaigges, pateikus paaiskinimus
APSVAIGES v ir pan.. sprendZiamas klausimas dél drausminés
atsakomybés taikymo)
DARBUOTOJAS  SUTINKA  VYKTI

(sprendZziamas klausimas

(surasomas siuntimas dél

del drausminés

asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo)

Neblaivumo ar
irodinéjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir
3 d. nustatytomis priemonémis.

DARBUOTOIJAS ATSISAKO
MEDICININES APZIOROS

apsvaigimo

atsakomybés taikymo)

faktas







