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SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL KONKURSO VALSTYBINIU IR SAVIVALDYBIU SVIETIMO JSTAIGU
(ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS) VADOVU PAREIGOMS EITI TVARKOS
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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr.
38-1804) 59 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo paskelbti konkursai valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy pareigoms eiti vykdomi
iki Sio jsakymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjucio 3 d. jsakyma
Nr. 1192 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy priémimo ] pareigas
tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 69-2486);

3.2. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. birzelio 26 d. jsakyma
Nr. 1191 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjiacio 3 d. jsakymo Nr. 1192 ,Dél
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy (paslaugy valstybés tarnautojy) priémimo
i pareigas tvarkos* pakeitimo® (Zin., 2002, Nr. 68-2797);

3.3. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. liepos 22 d. jsakymag Nr.
ISAK-1089 ,,Dé¢l Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjticio 3 d. jsakymo Nr. 1192 ,,Dél
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy priémimo ] pareigas tvarkos patvirtinimo
pakeitimo* (Zin., 2003, Nr. 76-3502);

3.4. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. liepos 2 d. jsakyma Nr.
V-1080 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjicio 3 d. jsakymo Nr. 1192 ,,D¢l
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy priémimo j pareigas tvarkos patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2010, Nr. 82-4368).

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS GINTARAS STEPONAVICIUS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro

2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1193

KONKURSO VALSTYBINIU IR SAVIVALDYBIU SVIETIMO JSTAIGU (ISSKYRUS
AUKSTASIAS MOKYKLAS) VADOVU PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
(toliau — Svietimo jstaigos) vadovy pareigoms eiti (toliau — konkursas) tvarkos aprasSas (toliau
— apraSas) nustato: konkurso skelbimo, dokumenty pateikimo ir priémimo, komisijos
sudarymo ir veiklos bei atrankos tvarka.

2. Konkurso tikslas — atrinkti asmenj, geriausiai pasirengusj eiti konkre¢ios $vietimo
Istaigos vadovo pareigas.

3. Konkursas vykdomas laikantis $iy principy: lygiy galimybiy, skaidrumo, nesaliskumo
ir profesionalumo.

4. Asmuo, siekiantis eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigas (toliau — pretendentas),
privalo atitikti Svietimo ir mokslo ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

5. Konkursg organizuoja ir uz Sios tvarkos laikymasi pagal priskirtas kompetencijas
atsako Svietimo jstaigos vadovo darbdavys arba darbdavio jgaliotas asmuo (toliau — konkurso
organizatorius) ir konkurso komisija (toliau — komisija). Konkurso organizatorius skiria
asmen] (komisijos sekretoriy) organizaciniams darbams atlikti ir komisijos posédziams
protokoluoti.

6. ApraSe asmens informavimas suprantamas kaip informavimas elektroniniu pastu
arba, jei tai nejmanoma, registruotu laisku.

Il. KONKURSO SKELBIMAS, DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Konkursas skelbiamas per 30 dieny laikotarpj nuo dienos, kai Svietimo jstaigos
vadovo pareigybé jsteigiama, tampa laisva arba i§ anksto Zinoma (yra teisinis pagrindas), kad
ji bus laisva. Konkurso skelbimas jdedamas j konkurso organizatoriaus interneto svetaing
(pagrindinis skelbimas), o papildomai — atitinkamos $vietimo jstaigos, Svietimo ir mokslo
ministerijos (toliau — ministerija) interneto svetaines ir regiono laikrast;.

8. Pagrindiniame skelbime nurodoma: Svietimo jstaigos pavadinimas, pareigybés
pavadinimas, kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui, kokius dokumentus, kur ir iki kada
turi pateikti pretendentai, atrankos data, pasiteiravimo telefony numeriai ir kita informacija.
Papildomuose skelbimuose nurodomas S$vietimo jstaigos pavadinimas, pareigybés
pavadinimas, atrankos data ir nuoroda j pagrindinj skelbima.

9. Pretendentas pateikia $iuos dokumentus (toliau — dokumentai):

9.1. prasymg dalyvauti konkurse;

9.2. asmens tapatybe ir iS§silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

9.3. gyvenimo apraSyma, parengta pagal aprasSo 1 prieda;

9.4. vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitilymai del
atitinkamos Svietimo jstaigos veiklos (tiksly, prioritety, jy igyvendinimo budy ir kt.), taip pat
pretendento nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Vadovavimo Svietimo jstaigai
gairiy apimtis neturi buti didesné kaip 10000 spaudos Zenkly (iki 5 puslapiy teksto);

9.5. Pretendento vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ataskaitos, i§duotos
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso nustatyta tvarka (toliau — kompetencijy vertinimo ataskaita),
liudijancios, kad pretendentas atitinka kvalifikacinj reikalavimg turéti vadovui privalomas



vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, kopija;

9.6. darbo staza patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

9.7. dokumenty, liudijan¢iy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu
tokius dokumentus turi);

9.8. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

10. Pretendentas dokumentus skelbime nurodytu adresu pateikia tiesiogiai, elektroniniu
pastu arba registruotu laiSku ne véliau kaip prie§ 6 darbo dienas iki atrankos dienos.
Dokumenty originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieng ir
sutikrinti su kopijomis, grazinami. Pretendentams, nepateikusiems dokumenty, ar sutikrinant
nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidziama
dalyvauti konkurse, tai pazymima 11 punkte nurodytame registre, kartu pridedamos
neatitinkan¢iy dokumenty kopijos.

11. Dokumentai registruojami Pretendenty j pavaldziy jstaigy vadovy pareigas konkursy
dokumenty, pretendenty prasymy ir kity dokumenty registre.

12. Pretendento pateikti dokumentai patikrinami, pretendentai, kurie atitinka
kvalifikacinius reikalavimus ir yra pateike visus 9 punkte nurodytus dokumentus
(vadovavimo Svietimo jstaigai gaires galima patikslinti iki 10 punkte nurodyto termino), per 3
darbo dienas nuo dokumenty jregistravimo dienos informuojami, kad yra kvieciami ] atrankos
poséd]. Pretendentai, neatitinkantys kvalifikaciniy reikalavimy ar 10 punkte nustatyta tvarka
nepateike dokumenty, informuojami, kad j atrankos posédj kvie¢iami nebus, kartu nurodomos
prieZastys.

13. Atrankai besiruoSiantys pretendentai, sudering su vadovaujanciu $vietimo jstaigai
asmeniu, gali susipaZinti su Svietimo jstaigos veikla ir poreikiais, joje lankytis (ne ilgiau kaip
3 darbo dienas), bendrauti su darbuotojais, mokiniais (dalyvaujant mokytojams ar Svietimo
pagalbos specialistams), stebéti pamokas, kitg ugdomajg veikla.

14, Komisija gali kreiptis j pretendento buvusius ar (ir) esamus darbdavius dél
pretendento charakteristikos.

11. KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Konkursui vykdyti sudaroma 3—8 nariy komisija.

16. Paskelbes konkursg konkurso organizatorius kreipiasi j 19, 20 ir 22 punktuose
nurodytus subjektus dél kandidaty j komisijos narius teikimo.

17. Komisijos nariai turi turéti aukstgjj iSsilavinimg (iSskyrus tévus (globéjus,
ripintojus) ir mokinius) ir buti nepriekaiStingos reputacijos (nepiktnaudziauti alkoholiu,
nevartoti narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, nebiiti jsiteiséjusiu teismo
nuosprendziu pripaZinti padare tyCine nusikalstama veika, atleisti i§ darbo arba i§ valstybés
tarnybos uz profesinés ar tarnybinés veiklos paZeidimus, jei po $io atleidimo néra praéje
penkeri metai).

18. Komisijos nariu negali biiti asmuo, kurj su pretendentu sieja artimi giminysteés,
svainystés, partnerystés rysiai arba jei kuris nors i§ pretendenty yra tiesiogiai jam pavaldus ar
(ir) kontroliuojamas. Komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis susijes Siame punkte
nurodytais rySiais, galinCiais paveikti komisijos nario neSaliSkuma, nedelsdamas tai pranesa
komisijai, nusiSalina ir aprase nustatyta tvarka kei¢iamas kitu nariu.

19. Konkursui j mokyklos vadovo pareigas kandidatus j komisijos narius teikia:

19.1. du asmenis (i§ kuriy bent vienas paprastai yra Svietimo padalinio, kuruojancio
mokykla, vadovas ar specialistas) — konkurso organizatorius;

19.2. vieng mokytoja — mokyklos tarybos nariai, atstovaujantys mokytojams;

19.3. vieng asmenj — ministerija,;

19.4. vieng vadovavimo kompetencijy vertinimuose dalyvaujant] specialista —
Nacionaliné¢ mokykly vertinimo agentiira.

20. Taip pat kandidatus | komisijos narius, be 19 punkte paminéty asmeny, papildomai



teikia:

20.1. konkursui | bendrojo ugdymo mokyklos (iSskyrus nurodytas 20.3, 20.4 ir 20.5
punktuose) vadovo pareigas:

20.1.1. du tévus (globéjus, ripintojus), kurie néra tos mokyklos darbuotojai, — mokyklos
tarybos nariai, atstovaujantys tévams (globéjams, ripintojams). Jei mokyklos taryboje tévams
(glob¢jams, rupintojams) atstovauja mokyklos darbuotojai, Siuos du kandidatus j komisijos
narius teikia mokyklos klasiy (grupiy) tévy komitety pirmininky susirinkimas;

20.1.2. vieng tos mokyklos mokinj (ne jaunesnj kaip 16 mety) — mokyklos mokiniy
savivaldos institucija, o jos nesant — mokyklos tarybos nariais esantys mokiniai. Jei ]
komisijos narius mokinys negali biiti teikiamas, nes mokykloje mokosi tik jaunesnio amziaus
mokiniai, pagal 20.1.1 punktg teikiamy asmeny skaiCius didinamas vienu asmeniu,

20.2. konkursui j profesinio mokymo jstaigos vadovo pareigas:

20.2.1. vieng asmenj i§ socialiniy partneriy — socialinis partneris, mokyklos vykdomy
profesinio mokymo programy pagrindiniam veiklos sektoriui atstovaujanti darbdaviy
organizacija;

20.2.2. vieng téva (globé¢ja, rupintoja), kuris néra tos mokyklos darbuotojas, — mokyklos
tarybos nariai, atstovaujantys tévams (glob¢jams, riipintojams). Jei mokyklos taryboje tévams
(globéjams, riipintojams) atstovauja mokyklos darbuotojai, §; kandidatg j komisijos narius
teikia mokyklos klasiy (grupiy) tévy komitety pirmininky susirinkimas;

20.2.3. vieng tos mokyklos mokinj (ne jaunesnj kaip 16 mety) — mokyklos mokiniy
savivaldos institucija, o jos nesant — mokyklos tarybos nariais esantys mokiniai;

20.3. konkursui j suaugusiyjy mokyklos vadovo pareigas du mokyklos mokinius (ne
jaunesnius kaip 16 mety) — mokyklos mokiniy savivaldos institucija, o jos nesant — mokyklos
tarybos nariais esantys mokiniai;

20.4. konkursui ] Svietimo jstaigos intelekto sutrikimy turintiems mokiniams vadovo
pareigas tris tévus (globéjus, rupintojus), kurie néra tos mokyklos darbuotojai, — mokyklos
tarybos nariai, atstovaujantys tévams (globéjams, ripintojams). Jei mokyklos taryboje tévams
(globéjams, ripintojams) atstovauja mokyklos darbuotojai, Siuos kandidatus ] komisijos
narius teikia mokyklos klasiy (grupiy) tévy komitety pirmininky susirinkimas;

20.5. konkursui j ligoninés mokyklos, sanatorijos mokyklos, vaiky socializacijos centro,
nepilnameciy tardymo izoliatoriaus — pataisos jstaigos mokyklos, tardymo izoliatoriaus ir (ar)
pataisos jstaigos suaugusiyjy mokyklos vadovo pareigas du asmenis 1§ visuomeniniy
organizacijy, vaiko teisiy apsaugos tarnybos ar (ir) pedagoginés psichologinés tarnybos,
dirbanc¢iy su atitinkamos mokyklos mokiniais, ] komisijos narius teikia konkurso
organizatorius;

21. Konkursui 1 naujai jsteigtos mokyklos ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
mokyklos vadovo pareigas komisija sudaroma be mokyklos savivaldos institucijy teikiamy
asmeny.

22. Konkursui j Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareigas komisija sudaroma i§ dviejy
konkurso organizatoriaus teikty asmeny, kuriy bent vienas paprastai yra Svietimo padalinio,
kuruojancio Svietimo pagalbos jstaiga, vadovas ar specialistas, ir vieno ministerijos arba jos
igaliotos institucijos, koordinuojancios atitinkamas Svietimo pagalbos jstaigas, teikto asmens.

23. Kandidata j komisijos narius teikiantis subjektas, svarstydamas komisijos nario
teikima, aptaria Svietimo jstaigos biiklg, problemas ir veiklos perspektyvas, taciau nesvarsto
galimy pretendenty ir negali teikiamo komisijos nario jpareigoti palaikyti kurj nors i$
pretendenty.

24. Per 15 dieny nuo konkurso paskelbimo dienos kandidatus j komisijos narius
teikiantys subjektai konkurso organizatoriui pateikia sprendimus, kuriuose nurodo: teikimo
sprendimg priémusj subjekta, teikiamy asmeny vardus, pavardes, gimimo metus (jei
kandidatas j komisijos narius nepilnametis), elektroninio pasto adresus, telefony numerius,
pareigas ir patvirtina, kad teikiami kandidatai atitinka visus aprase komisijos nariui nustatytus
reikalavimus.



25. Konkurso organizatorius patikrina sprendimus dél kandidaty teikimo. Jeigu
kandidato i komisijos narius teikimas neatitinka aprase nustatyty reikalavimy ar jei komisijos
narys nusiSalina, jj delegaves subjektas nedelsdamas teikia kitg kandidatg j komisijos narius.

26. Konkurso organizatorius ne véliau kaip pries 10 dieny iki atrankos posédzio tvirtina
komisijos sudétj, jeigu yra pateikti ne maziau kaip 4 kandidatai j komisijos narius (Svietimo
pagalbos jstaigai — 3) ir tarp jy yra konkurso organizatoriaus ir ministerijos arba Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiiros teikti kandidatai. Komisijos pirmininku skiriamas vienas i$
komisijos nariy.

27. Komisijos narys turi susipazinti su Svietimo jstaigos veikla, Svietimo jstaigos
vadovo skyrimg ] pareigas reglamentuojanciais teisés aktais, jais vadovautis, sgziningai ir
atsakingai vykdyti juose nustatytas komisijos nario pareigas, biiti objektyvus ir nesaliskas. Jis
priima geriausius Svietimo jstaigai sprendimus ir yra nesaistomas jokiy kity jsipareigojimy ji
teikusiam subjektui.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

28. Komisijos darbui vadovauja ir uz jo organizavima atsako komisijos pirmininkas.

29. Atrankos posédzio laikas ir darbotvarké komisijos nariui praneSama ne véliau kaip
likus 4 darbo dienoms iki atrankos posédzio. Prireikus, be atrankos posédzio, komisijos
pirmininko iniciatyva gali biiti organizuojami papildomi komisijos posédziai. Papildomame
posédyje negalintis dalyvauti komisijos narys iki Sio posé€dzio pradzios turi teis¢ rasStu
pareiksti savo pozicijg svarstomais klausimais, tokiu atveju laikoma, kad rastu savo nuomong
pareiSkes komisijos narys dalyvavo svarstant atitinkama klausima.

30. Komisija savo sprendimus priima dviem biidais: pretendentai vertinami balais
apraso 34 ir 35 punktuose nustatyta tvarka, kiti sprendimai priimami visy komisijos nariy
balsy dauguma. Komisija turi jgaliojimus priimti sprendimus, jei posédyje dalyvauja ne
maziau kaip 4 (Svietimo pagalbos jstaigai — 3) komisijos nariai ir tarp jy yra konkurso
organizatoriaus ir ministerijos arba Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros teikti
kandidatai.

31. Komisijos narys, iki atrankos pabaigos pastebéjes galimy apraSe nustatytos tvarkos
pazeidimy, nedelsdamas apie juos informuoja komisija. Komisijos pirmininkas, jvertings
informacijos pagristumg, teikia klausimg svarstyti komisijai. Jeigu klausimo sprendimas
komisijos kompetencijai nepriskirtas, komisijos pirmininkas jj perduoda konkurso
organizatoriui.

V. ATRANKA

32. Atranka yra konkurso dalis, kurios metu komisija savo posédyje atrenka
pretendenta, geriausiai pasirengusj eiti konkrecios Svietimo jstaigos vadovo pareigas. Vykdant
atrankg kiekvienas komisijos narys analizuoja informacija apie pretendentus, jos pagrindu
savarankiSkai jvertina kiekvieno pretendento vertinamasias charakteristikas, nustatytas apraso
2 priede. Pretendentas tiesiogiai dalyvauja tik pokalbyije.

33. Atranka vykdoma konkurso skelbime nustatyta dieng, praé¢jus ne maziau kaip 30
dieny ir ne daugiau kaip 60 dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Iki atrankos likus ne
maziau kaip 4 darbo dienoms, pagal komisijos pirmininko sudaryta atrankos posédZio
darbotvarke kiekvienam pretendentui praneSamas individualus laikas atvykti j atranka, tiksli
atrankos vieta ir numatoma trukme.

34. Atrankga sudaro Sie etapai:

34.1. pasirengimas. Jo metu komisija aptaria vertinamasias charakteristikas, vertinimo
kriterijus, pateikiamus klausimus, pokalbio struktiirg ir kitus atrankos metodinius aspektus,
taip pat sutikrina, ar visi pretendentai yra pateik¢ reikalingus dokumentus ir atitinka teisés
aktuose nustatytus reikalavimus;



34.2. raSytinés informacijos apie pretendentus analizé. Jos metu komisijos nariai
iSnagrinéja pretendenty pateiktus dokumentus, kitus aprase nurodytus duomenis ir Vertinimo
pastaby lentel¢je (3 priedas) pasizymi pradinius savo pasteb€jimus apie vertinamagsias
kiekvieno pretendento charakteristikas;

34.3. pokalbis su pretendentu. Jo metu pretendentas atsako j komisijos nariy teikiamus
klausimus, skirtus vertinamosioms pretendento charakteristikoms iSsiaiskinti. Pagrindiniai
klausimai visiems pretendentams yra vienodi, tikslinamieji gali skirtis. Pokalbio metu
teikiami klausimai skirti kiekvienai vertinamajai charakteristikai. Pretendentas informuojamas
apie konkurso organizatoriaus gautg informacijg i§ jo buvusiy ir esamy darbdaviy, turi teis¢ su
ja susipazinti ir pateikti savo paaiSkinimus. Pokalbio su pretendentu eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jrasas, kuris pridedamas prie posédzio protokolo;

34.4. pretendenty jvertinimas. Jo metu komisija aptaria pagrindinius pastebéjimus ir
komisijos nariai savarankiskai jvertina kiekvieno pretendento vertinamgsias charakteristikas
pagal 1-5 baly skalg (blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 5 balai), uzpildydami
pretendenty vertinimo lenteles (2 priedas). Su jomis turi teis¢ susipazinti visi komisijos nariai
ir, jeigu komisijos nario vertinimas Zenkliai skiriasi nuo kity vertinimy, jo gali biiti praSoma
argumentuoti savo vertinima;

34.5. konkursinio balo skaiiavimas. Jo metu komisijos sekretorius komisijos nariy
vertinimo lentelése pateiktus balus ir 9.5 punkte nurodytoje pretendento kompetencijy
vertinimo ataskaitoje pateikta vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy lygio vidurkj
suveda ] Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros administruojamg specialig skaitmening
duomeny baze, kurioje 35 punkte nustatyta tvarka apskaiiuojamas kiekvieno pretendento
konkursinis balas. ISspausdintose vertinimo lentelése pateikiamas kiekvieno pretendento
konkursinis balas. Komisijos pirmininko ir sekretoriaus pasiraSytos vertinimo lentelés
pridedamos prie atrankos posédzio protokolo.

35. Pretendento konkursinis balas skai¢iuojamas taip:

35.1. kiekvieno komisijos nario pretendento vertinamosioms charakteristikoms skirty
baly vidurkis (suapvalintas Simtosios dalies tikslumu) indeksuojamas: konkurso
organizatoriaus teikto komisijos nario skirty baly vidurkis — po 20 proc., o visy kity posédyje
dalyvaujan¢iy komisijos nariy — lygiomis dalimis (ne didesnémis kaip 20 proc.), gautomis
likusig procenting dalj iki 100 proc. padalijus i$ jy skai¢iaus;

35.2. pretendento konkursinis balas gaunamas susumavus pagal 35.1 punktg
apskaiCiuotus komisijos nariy pretendentui skirtus balus ir prie jy pridéjus 9.5 punkte
nurodytoje pretendento kompetencijy vertinimo ataskaitoje pateiktg vadovavimo S$vietimo
jstaigai kompetencijy lygio vidurkj.

36. Né vienam pretendentui nesurinkus daugiau kaip pusés galimos maksimalios
komisijos nariy skiriamos konkursinio balo dalies, laikoma, kad tinkamo pretendento néra,
konkursas pratgsiamas ir skelbiami nauji atrankos ir pretendenty dokumenty pateikimo
terminai arba skelbiamas naujas konkursas.

37. Konkursg laimi didziausig konkursinj balg gaves pretendentas.

38. Keliems pretendentams gavus vienodus auk$é¢iausius konkursinius balus, komisija
papildomai aptaria Siy pretendenty pranaSumus ir slaptu balsavimu balsy dauguma iSrenka
konkurso laimétoja.

39. Komisijos nariai pasiraso atrankos posédZzio protokola.

40. Apskaiciavus konkurso rezultatus pretendentai apie juos nedelsiant informuojami
pasiraSytinai. Pretendentas po konkurso rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipaZinti su
konkurso protokolu ir su protokolo priedu, kuriame pateikti visy komisijos nariy (be
pavardZiy) vertinimai jo atzvilgiu, taip pat pokalbio su juo skaitmeniniu garso jrasu.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Konkursas laikomas neteisétu, jei ji organizuojant buvo pazeista apraSe nustatyta



tvarka ir jei tai gal¢jo lemti konkurso rezultatus.

42. Jeigu komisijos narys ar pretendentas mano, kad buvo paZeista apraSe nustatyta
tvarka ir tai gali arba galéjo lemti konkurso rezultatus, o konkurso organizatorius ar komisija
nepasalino pazeidimy, jis turi teis¢ per 3 darbo dienas po konkurso pateikti skundg Svietimo ir
mokslo ministrui, kuris gali sudaryti komisija galimam pazeidimui istirti. Sudaryta komisija
pateikia tyrimo i§vadas per 5 darbo dienas. Svietimo ir mokslo ministras gali:

42.1. pripazinti, kad aprase nustatytos tvarkos pazeidimo nebuvo;

42.2. pripazinti, kad yra padarytas aprase nustatytos tvarkos pazeidimas, kuris nelémé
konkurso rezultaty;

42.3. pripazinti, kad buvo pazeista apraSe nustatyta tvarka, ir panaikinti konkurso
rezultatus.

43.Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos §io apraSo nuostatos
taip pat gali buti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
(Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

44, Jei konkursg laiméjes asmuo atsisako pasiraSyti darbo sutartj, konkursg laiméjusiu
asmeniu skelbiamas antrg vieta uzémes pretendentas, jeigu jis atitinka 36 punkte nustatytg
reikalavimg. Tokio pretendento nesant, konkursas pratgsiamas, nustatoma nauja atrankos data
ir praSymy priémimas atnaujinamas arba skelbiamas naujas konkursas.

45. Darbo sutartis su konkursg laiméjusiu asmeniu sudaroma ir jis priimamas j pareigas
per 30 kalendoriniy dieny po to, kai:

45.1. yra pasibaiges 42 punkte nurodytas apskundimo terminas, o skundas nebuvo
pateiktas;

45.2. skundas yra pripazintas nepagristu arba pripazintas aprase nustatytos tvarkos
pazeidimas nelémé konkurso rezultaty;

45.3. Svietimo jstaigos vadovo vieta tampa laisva, jeigu konkursas vykdytas 7 punkte
nustatytu atveju, kai i§ anksto Zinoma (yra teisinis pagrindas), kad Svietimo jstaigos vadovo
pareigybé bus laisva.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8

Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pareigoms eiti tvarkos apraSo
1 priedas

(Gyvenimo aprasymo formos pavyzdys)

GYVENIMO APRASYMAS

ASMENINE INFORMACIJA

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Telefonas (-ai) Vieta nuotraukai

El. pastas (-ai)

Adresas (-ai)

Lytis

PROFESINE PATIRTIS

Data: nuo—iki Darbovieté Pareigos Veiklos apra§ymas

ISSILAVINIMAS

Institucija, mokymosi laikotarpis Suteiktas laipsnis ar gautas diplomas:

KVALIFIKACIJA

Kalby mokéjimas:

Gimtoji kalba (-0s) —

Valstybinés kalbos mokéjimo lygis (jei iSsilavinimas jgytas ne lietuviy kalba) —

Uzsienio kalbos (pildant lentele jrasomas kalbos mokéjimo jsivertinimas: prastai,
patenkinamai, gerai, labai gerai, puikiai)

Kalba Klausymas Skaitymas Kalbéjimas Rasymas

Darbas kompiuteriu (programos, paketai bei jy jvaldymo lygis — pagrindai, jgudgs vartotojas,
profesionalas).

Vadybine kvalifikaciné kategorija —

Vadovavimo patirtis (jei nenurodyta kitur) —

Mokytojo kvalifikaciné kategorija —

Kita informacija (vairuotojo pazymeéjimas, kitos turimos kvalifikacijos) —

NARYSTE VISUOMENINESE ORGANIZACIJOSE, KITA VEIKLA

Data (nuo—iki) Organizacija, pareigos/atsakomybés




KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
(SuraSykite svarbiausius kursus ir seminarus, lankytus ar baigtus per paskutinius 10 mety)

Data Pavadinimas Data, trukmé, vieta

TIRIAMOIJI, PROJEKTINE VEIKLA

(Surasykite svarbiausius paskutiniy 10 mety projektus, kuriuose dalyvavote/dalyvaujate;
konferencijas, kuriose skaitéte praneSimus; mokslinius ar metodinius straipsnius, jeigu esate
parases.

Trumpas apraSymas (pagrindinis

Data Projektas, konferencija tikslas/tema, veikla, rezultatai)

POMEGIAI, INTERESAI, LAISVALAIKIS
PAPILDOMA INFORMACIJA
(Pazymeékite savo statusg atitinkantj langelj. Prireikus argumentuokite ir detalizuokite.)

TAIP | NE

Teistumas uz ty¢ine nusikalstama veikla

Artimi giminystés ir svainystés rySiai su asmenimis, jau dirbanciais §ioje Svietimo
jstaigoje, savininko ar jo kontroliuojamoje institucijoje

Buvote SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,,Dél SSRS valstybés
saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos
kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos“ draudziama dirbti valstybés tarnyboje

Teismo sprendimu esate pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu

Teismo sprendimu jums apribota tévy valdzia apribojimo laikotarpiu

Buvote atleistas i$ pareigy (darbo) uz nusizengimus

PRIEDAI

(Isvardykite kartu su Gyvenimo aprasymu teikiamus dokumentus)

1. ..

2. ...

Patvirtinu, kad visa teikiama informacija teisinga.

Sutinku, kad Svietimo jstaigy vadovy atrankos konkurse mano duomenys biity nagrinéjami ir
naudojami konkurso tikslams.

Parasas ....ccoceeeeeeeeeennn. Data......cccccvvvvvnnnnn.




Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pareigoms eiti tvarkos apraSo

2 priedas
VERTINIMO LENTELE
Pretendento vardas ir pavardé
Vertinamosios pretendento charakteristikos Balas

1. Motyvacija dirbti konkrecios §vietimo jstaigos vadovu

2. Vertybinés nuostatos mokiniy, Svietimo jstaigos, vadovavimo atzvilgiu

3. Svietimo jstaigos poreikiy ir veiklos specifikos supratimas

4. Buisimos profesinés veiklos sékmingumo prielaidy supratimas

5. Bendravimo gebé¢jimai

6. Vadovavimo ir kitos patirties sékmingumas

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)




Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy

pareigoms eiti tvarkos apraSo
3 priedas

VERTINIMO PASTABU LENTELE

Vertinami kriterijai/aspektai

Pastabos
(pagal pokalbj, veiklos §vietimo
jstaigoje gaires, pretendento
gyvenimo apraSymga, rekomendacijas,
kompetencijy vertinimo ataskaita, kitg
aprasSe nurodytg informacijg)

Balas

1. Motyvacija dirbti konkrecios Svietimo jstaigos
vadovu:

- turi, argumentuoja ir demonstruoja auksta
motyvacija;

- ankstesnés veiklos patvirtina auksta
motyvacijg;

- rekomendacijos, buvusiy ar esamy darbdaviy
vertinimai patvirtina auks$tg motyvacijg.

2. Vertybinés nuostatos mokiniy, §vietimo
jstaigos, vadovavimo atzvilgiu:

- turi tvirtg viding nuostata, kad kiekvienas
mokinys turi patirti aukS¢iausios kokybés
ugdyma, kokj tik jis pajégia;

- mato $vietimo jstaigg kaip organizacija,
pirmiausia nukreiptg j mokiniy ugdyma ir
poreikius;

- turi (prisiima) stipry asmeninj atsakomybeés (ir
atskaitingumo) jausma uz ugdymo rezultatus,
Svietimo jstaigos sekmg ir joje vykstancius
procesus.

3. Svietimo jstaigos poreikiy ir veiklos
specifikos supratimas:

- sistemiskai mato pagrindines Svietimo jstaigos
charakteristikas;

- supranta ir argumentuoja ugdymao dalies
pagrindines stiprybes, silpnybes, galimybes,
grésmes;

- supranta Svietimo jstaigos strateginés veiklos

krypt;.

4. Biisimos profesinés veiklos seékmingumo
prielaidy supratimas:

- supranta ir zino, nuo ko priklauso paties
vadovo asmeninis veiksmingumas, kokie jo
vidiniai i$tekliai, valdo savo silpnybes;

- supranta sistemiska Svietimo jstaigoje
vykdomy procesy ir iStekliy (zmogiskyjy,
materialiniy, finansiniy) valdyma,

- supranta bendruomenés telkimo ir
bendradarbiavimo kolektyve svarbg, numato
jgyvendinimo galimybes.

5. Bendravimo geb¢jimai:
- kalba aiskiai, konkreciai, savo nuomong
pagrindzia, kalba taisyklinga;




Vertinami kriterijai/aspektai

Pastabos
(pagal pokalbj, veiklos §vietimo
istaigoje gaires, pretendento
gyvenimo apraSyma, rekomendacijas,
kompetencijy vertinimo ataskaita, kita
aprasSe nurodytg informacijg)

Balas

- bendraudamas nepertraukinéja pasnekovo,
klauso, isklauso, pasitikslina;

- nuosekliai, sklandziai ir pagrijstai pateikia
informacija rastu taisyklinga lietuviy kalba.

6. Vadovavimo ir kitos patirties sékmingumas:

- yra pasiekes konkreciy rezultaty ankstesnése
veiklose;

- konstruktyviai analizuoja ankstesnés veiklos
sékmes ir nesékmes, patirtj iSnaudoja tobuléti;
- numato ir argumentuoja, kuo ta patirtis gali
biti naudinga einant biisimas pareigas.

Tuo atveju, jei Svietimo jstaiga tiesiogiai nevykdo ugdymo, Sios lentelés 2 ir 3 punktus

konkurso komisija tikslina atsizvelgdama j tokios Svietimo jstaigos veiklos specifika.

Vertinimo skalé:

1 — vertinamas kriterijus nepasireiskia arba pasireiSkia labai silpnai;
2 — vertinamas kriterijus pasireiskia atskirais atvejais;

3 — vertinamas kriterijus pasireiskia pakankamai, iSryskéja esminiai principai;

4 — vertinamas Kriterijus pasireiskia visais atvejais;

5 — vertinamas kriterijus pasireiskia visais atvejais, demonstruojamas puikus supratimas,

paremtas jzvalgomis pla¢iame kontekste, gali biiti pavyzdys kitiems.




