SLAUGOS PERSONALO IDARBINIMO IR DARBO BEI GYVENIMO SALYGU
KONVENCIJA

Slaugos personalo jdarbinimo ir darbo bei gyvenimo salygy konvencija (Pastaba:
Isigaliojimo data 1979 07 11).

Konvencija: C 149

Vieta: Zeneva

Konferencijos sesija: 63

Priémimo data: 1977 06 21

Objekto klasifikacija: Slaugos personalas

Statusas: Naujausias dokumentas, pateikiamas pareikalavus informacijos

Tarptautinés darbo organizacijos generaliné konferencija,

suSaukta Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos ir susirinkusi j SeSiasdeSimt
treciaja sesija 1977 m. birzelio 1 d. Zenevoje, ir

pripazindama gyvybiskai svarbig slaugos personalo kartu su kitais sveikatos priezitiros
darbuotojais reikSme, saugant ir gerinant gyventojy sveikatg ir gerove, ir

pripazindama, kad vieSasis sektorius, kaip slaugos personalo darbdavys, turéty aktyviai
prisidéti gerinant slaugos personalo jdarbinimo ir darbo salygas, ir

pazymédamos, kad dabartiné slaugos personalo padétis daugelyje Saliy, kuriose triksta
kvalifikuoty Zmoniy, o turimas personalas ne visuomet panaudojamas tinkamiausiu budu, yra
veiksmingy sveikatos paslaugy plétojimo kliditis, ir

primindama, kad slaugos personalui taikoma daug tarptautiniy darbo konvencijy ir
rekomendacijy, kuriose yra nustatyti bendrieji jdarbinimo ir darbo salygy standartai, tokie kaip:
dokumentai dél diskriminacijos, asociacijy laisvés ir teisés | kolektyvines derybas, savanorisko
susitaikymo ir arbitrazo, darbo valandy, mokamy atostogy ir mokamy mokymosi atostogy,
socialinio draudimo ir riipybos priemoniy, motinystés apsaugos ir darbuotojy sveikatos apsaugos, ir

manydama, kad dél ypatingy salygy, kuriomis teikiama slauga, pageidautina papildyti
pirmiau minétus bendrus standartus konkreciai slaugos personalui skirtais standartais, kad jie galéty
naudotis jiems priimtinu statusu, atitinkanciu jy vaidmenj sveikatos srityje, ir

pazymédama, kad toliau pateikti standartai yra sudaryti bendradarbiaujant su Pasaulio
sveikatos organizacija ir su §ia organizacija bus toliau bendradarbiaujama skatinant ir uztikrinant Siy
standarty taikyma, ir

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél slaugos personalo jdarbinimo ir darbo bei
gyvenimo salygy, kurie yra sesijos darbotvarkés Sestasis punktas, ir

nusprendusi, kad Sie pasiiilymai turi biiti priimti kaip tarptautiné konvencija, ir

tukstantis devyni Simtai septyniasdeSimt septinty mety birZelio dvideSimt pirma dieng priima
Sig Konvencija, kuri gali biti minima kaip 1977 m. Slaugos personalo konvencija.

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje savoka slaugos personalas apima visas asmenuy, kurie teikia prieZitiros
ir slaugos paslaugas, grupes.

2. Si Konvencija taikoma visiems slaugos darbuotojams, nesvarbu, kur jie dirbty.

3. Kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis, jei tokios organizacijos yra, gali nustatyti specialias taisykles slaugos
darbuotojams, kurie teikia priezidiros ir slaugos paslaugas savanoriskai; tokios taisyklés neturi
nukrypti nuo Sios Konvencijos 2 straipsnio 2 dalies a punkto, 4 ir 7 straipsniy.



2
2 straipsnis

1. Kiekviena naré, kuri ratifikuoja $ig Konvencija, slaugos paslaugy ir slaugos personalui
nacionalines sglygas atitinkanciu biidu patvirtina ir taiko politikg bendrosios sveikatos programos
sistemoje, jei tokia programa yra, ir nevirSydama visai sveikatos priezitirai skirty iStekliy, teikia tiek
ir tokios kokybés slaugg, kuri yra biitina kuo aukStesniam gyventojy sveikatos lygiui pasiekti.

2. Visy pirma ji taiko priemones, kurios yra biitinos slaugos personalui uztikrinti:

a) jo atlickamas funkcijas atitinkantj Svietimg ir mokyma;

b) uzimtuma ir darbo salygas, kurios galéty pritraukti zmones dirbti pagal Sig profesija ir
skatinty juos nemesti Sio darbo, jskaitant karjeros perspektyvas ir atlygj.

3. Sio straipsnio 1 dalyje minéta politika parengiama konsultuojantis su atitinkamomis
darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, jei tokios organizacijos yra.

4. Si politika koordinuojama su politika, susijusia su kitais sveikatos prieZiiiros aspektais ir
kitais sveikatos srities darbuotojais, konsultuojantis su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis.

3 straipsnis

1. Pagrindinius reikalavimus, taikomus Svietimui ir mokymui slaugos srityje, ir tokio
Svietimo bei mokymo prieziiiros reikalavimus nustato nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai arba
kompetentingos institucijos ar kompetentingos profesinés jstaigos, kurias tai daryti jgalioja tokie
Istatymai ar kiti teis€s aktai.

2. Svietimas ir mokymas slaugos srityje koordinuojamas su kity sveikatos prieZitiros
darbuotojy Svietimu ir mokymu.

4 straipsnis

Nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai nurodo konkrecius slaugos praktikos reikalavimus
ir leidzia ta praktika verstis tik tokius reikalavimus atitinkantiems asmenims.

5 straipsnis

1. Nacionalines sglygas atitinkan¢iu biidu imamasi priemoniy skatinti slaugos personalg
dalyvauti, kai planuojamos slaugos paslaugos, ir konsultuotis su tokiais darbuotojais, kai priimami
jiems svarbis sprendimai.

2. Pageidautina, kad jdarbinimo ir darbo sglygos biity nustatomos atitinkamy darbuotojy ir
darbdaviy organizacijy derybomis.

3. Gincai, kylantys dél idarbinimo salygy ir reikalavimy, sprendziami Saliy derybomis arba
taikant nepriklausomas ir neSaliSkas priemones, pavyzdZiui, tarpininkavimg, sutaikinimg ir
savanoriska arbitraza dalyvaujanciy Saliy pasitikéjimag uztikrinanciu bidu.

6 straipsnis

Slaugos personalui uztikrinamos salygos, kurios yra maziausiai tolygios kity atitinkamos
Salies darbuotojy salygoms, Siose srityse:

a) darbo valandy, jskaitant reglamentavimg ir apmokéjima uz virSvalandzius, uz darbg
nepatogiu laiku ir uz pamaininj darba;

b) kassavaitinio poilsio;

¢) mokamy kasmetiniy atostogy;

d) mokymosi atostogy;

€) motinystés atostogy;

f) nedarbingumo atostogy;



g) socialinio draudimo.
7 straipsnis

Kiekviena naré¢ prireikus stengiasi tobulinti galiojanc¢ius jstatymus ir kitus teisés aktus dél
profesinés sveikatos prieziiiros ir saugos, pritaikydama juos ypatingam slaugos darbo pobiidziui ir
aplinkai, kurioje jis atliekamas.

8 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos, jei jos jsigalioja kitaip, pavyzdziui, taikant kolektyvines
sutartis, darbo taisykles, arbitrazo sprendima, teismo sprendimus arba kitokiu nacionaling praktika
atitinkanciu budu, kuris atitikty nacionalines salygas, jsigalioja priimant jstatymus ar kitus teisés
aktus.

9 straipsnis

Oficialtis ratifikavimo dokumentai pateikiami Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui, kad $is juos jregistruoty.

10 straipsnis

1. Si Konvencija yra privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja
dviejy nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Véliau $i Konvencija bet kuriai narei jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai
yra jregistruojamas jos ratifikavimo dokumentas.

11 straipsnis

1. Nar¢, ratifikavusi Sig Konvencija, gali ja denonsuoti, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo tos
dienos, kai Konvencija jsigaliojo pirmg kartg, aktu, nusiunciamu Tarptautiniam darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti. Toks denonsavimas neturéty jsigalioti, kol nepraeina vieneri
metai nuo jo jregistravimo.

2. Kiekviena nar¢, ratifikavusi $ig Konvencijg ir per vienerius metus po deSimties mety
laikotarpio, nurodyto $io straipsnio pirmesnéje dalyje, nepasinaudojusi Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, privalo jos laikytis dar vieng deSimties mety laikotarpi, o po to gali denonsuoti
Sig Konvencijg pasibaigus kiekvienam deSimties mety laikotarpiui Siame straipsnyje numatytomis
salygomis.

12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius visiems Tarptautinés darbo organizacijos
naréms praneSa apie visus ratifikavimo dokumentus ir denonsavimo aktus, kuriuos jam pateikia
Organizacijos narés.

2. Pranesdamas Organizacijos naréms apie antrg jam pateikto ratifikavimo dokumento
jregistravima, generalinis direktorius atkreipia Organizacijos nariy démesj j data, kada Konvencija
jsigalios.



4
13 straipsnis

Tarptautinés darbo organizacijos biuro generalinis direktorius Jungtiniy Tauty Generaliniam
Sekretoriui nusiuncia i$samig informacijg apie visus ratifikavimo dokumentus ir denonsavimo
aktus, jo jregistruotus pagal pirmesniy straipsniy nuostatas, kad Jungtiniy Tauty Generalinis
Sekretorius juos jregistruoty pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj.

14 straipsnis

Kai Tarptautinio darbo biuro valdancioji taryba mano esant reikalinga, ji Generalinei
konferencijai pateikia ataskaitg dél Sios Konvencijos veikimo ir tiria, ar pageidautina j konferencijos
darbotvarke jraSyti klausimg dél visos Konvencijos arba jos dalies persvarstymo.

15 straipsnis

1. Jei Konferencija priimty naujg konvencija, visiskai ar 1§ dalies kei¢iancig Sig Konvencija,
ir jei naujoje konvencijoje nenumatyta kitaip, tuomet:

a) kai naré ratifikuoja naujg pataisyta konvencija, ipso jure nedelsiant denonsuojama $i
Konvencija, nepaisant 11 straipsnio nuostaty, jei ir kada nauja pataisyta konvencija jsigalioja;

b) nuo tos dienos, kai nauja pataisyta konvencija jsigalioja, narés Sios Konvencijos
ratifikuoti nebegali.

2. Bet kuriuo atveju tokios formos ir turinio Konvencija galioja toms naréms, kurios yra ja
ratifikavusios, bet néra ratifikavusios pataisytos konvencijos.

16 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




