LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL ERGONOMINIU IR PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO
KURSU PROGRAMU PATVIRTINIMO

2006 m. sausio 4 d. Nr. V-12
Vilnius

Vadovaudamasis Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo ministry 2005 m. liepos 15
d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 (Zin., 2005, Nr. 95-3536) ir Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir socialinés
apsaugos ir darbo ministry 2005 m. rugpji¢io 24 d. jsakymu Nr. V-669/A1-241 (Zin., 2005, Nr.
105-3897), tvirtin u pridedamas:

1. Ergonominiy rizikos veiksniy vertinimo kursy programa.

2. Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo kursy programa.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS ZILVINAS PADAIGA


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35CB8AED30EB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E5C970D50036

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-12

ERGONOMINIU RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO KURSU PROGRAMA
I. PROGRAMOS TIKSLAS

1. Programa parengta vadovaujantis Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais
nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministry 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 (Zin., 2005,
Nr. 95-3536), kurie taikomi jmoniy ir samdomy jstaigy specialistams, atliekantiems ergonominiy
rizikos veiksniy tyrimus.

2. Programos tikslas — suteikti Ziniy apie ergonominiy veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai,
supazindinti su Siuolaikiniais ergonominiy veiksniy tyrimo metodais.

Il. PROGRAMOS DALYVIAI

3. Programa skirta jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialistams,
samdomiems tarnyboms bei specialistams, teikiantiems ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
paslaugas.

I11. PROGRAMOS STRUKTURA

4. Programg sudaro:

4.1. paskaitos, kuriy metu tobulinamos klausytojy zinios apie ergonominiy veiksniy poveikj
darbuotojy sveikatai ir supazindinama su Siuolaikiniais ergonominiy veiksniy tyrimo metodais;

4.2. praktinés uzduotys, kuriy metu tobulinami programos dalyviy gebéjimai tirti
ergonominius rizikos veiksnius ir jvertinti jy keliamg rizika darbe;

4.3. diskusijos, kuriy metu pasikei¢iama ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo patirtimi;

4.4, 7iniy vertinimas, kurio metu jvertinamos programos dalyviy jgytos zinios.

IV. PROGRAMOS TRUKME
5. Programos trukmé — 36 akademinés valandos, i$ jy 16 — teorijos, 20 — praktikos.

V. PROGRAMOS TURINYS

Nr. [Tema | Trukmé

1. Teisés akty nustatyti ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo, vertinimo ir prevencijos darbo 4 val.
vietose reikalavimai. Kompetencijos reikalavimai ergonominiy veiksniy tyrimo jstaigoms ir
specialistams

2. Profesinés rizikos vertinimo praktika Europos Sgjungos Salyse. Profesinés sveikatos rodikliai 4 val.
3. Ergonominiai rizikos veiksniai ir jy poveikis darbuotojy sveikatai. Irodymais pagristi 4 val.
informacijos Saltiniai
4, Fizinio darbo kriivio, keliant ir perneSant krovinj, tyrimas 3val.
5. Priverstiniy pasilenkimy, keliant krovinj rankomis ir atliekant kitus darbus, tyrimas 3val.
6. Pasikartojanc¢iy ranky judesiy, dalyvaujant plastakos ir pirSty bei ranky ir peciy juostos 3val.
raumenims, tyrimas.
7. Statinio darbo kriivio, dalyvaujant ranky, nugaros ir kojy raumenims, tyrimas 3val.
8. Darbo pozos sédint ir stovint tyrimas. 3val.
9. Itampos darbe, démesio koncentravimo ir regos analizatoriaus jtampos tyrimas 3val.
10. Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms 3val.
11. Ergonominiy veiksniy keliamos rizikos nustatymas ir prevencija. Geros praktikos pavyzdziai 3 val.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-12

PSICHOSOCTALINIU RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO KURSU PROGRAMA
I. PROGRAMOS TIKSLAS

1. Programa parengta vadovaujantis Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais
nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministry 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-669/A1-241 (Zin.,
2005, Nr. 105-3897), kurie taikomi jstaigoms ir specialistams, atliekantiems psichosocialiniy
veiksniy rizikos tyrimus.

2. Programos tikslas — suteikti ziniy apie psichosocialiniy rizikos veiksniy jtakg sveikatai,
supazindinti su Siuolaikiniais psichosocialiniy veiksniy tyrimo metodais.

Il. PROGRAMOS DALYVIAI

3. Programa skirta jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialistams ir tarnyby,
teikian¢iy jmonéms rizikos veiksniy tyrimo paslaugas, specialistams.

I11. PROGRAMOS STRUKTURA

4. Programg sudaro:

4.1. paskaitos, kuriy metu tobulinamos klausytojy Zinios apie psichosocialiniy veiksniy
poveikj darbuotojy sveikatai ir supazindinama su Siuolaikiniais psichosocialiniy veiksniy tyrimo
metodais;

4.2. praktinés uzduotys, kuriy metu tobulinami programos dalyviy gebéjimai tirti
psichosocialinius rizikos veiksnius ir jvertinti jy keliamg rizika darbe;

4.3. diskusijos, kuriy mety pasikeic¢iama psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo patirtimi;

4.4, 7iniy vertinimas, kurio metu jvertinamos programos dalyviy jgytos zinios.

IV. PROGRAMOS TRUKME
5. Programos trukmé — 36 akademinés valandos, i$ jy 16 — teorijos, 20 — praktikos.

V. PROGRAMOS TURINYS

Nr. [Tema | Trukmé
1. PSO streso darbe strategija. Teisés akty nustatyti psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo 3val.
reikalavimai. Kompetencijos reikalavimai tyrimo jstaigoms ir specialistams
2. Stresinés situacijos darbe. Stresinés reakcijos. Individualiis veiksniai 3val.
3. Psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis sveikatai. Moksliniy tyrimy duomenys 5 val.
4, Psichosocialiniai rizikos veiksniai. Veiksniai, susije su darbo aplinkos salygomis 3val.
5. Veiksniali, susij¢ su darbo reikalavimais 3val.
6. Veiksniai, susije su darbo organizavimu 3val.
7. Veiksniali, susij¢ su darbo turiniu 3val.
8. Veiksniali, susije su darbuotojy tarpusavio santykiais ir/ar santykiais su darbdaviu 3val.
9. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metody taikymas. Saveikos teorijos. [tampos darbe 5 val.

bei pastangy ir atlygio neatitikimo modeliai
Streso darbe valdymas ir prevencija. Geros praktikos pavyzdziai 5 val.
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