KONVENCIJA Nr. 160 DEL DARBO STATISTIKOS

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1985 m. birzelio 7 d.
susirinkusi  septyniasdeSimt pirmajg sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél konvencijos pakeitimo atsizvelgiant |
atlyginimy ir darbo valandy statistikg, 1938 (Nr. 63), o tai yra penktasis sesijos darbotvarkés
klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai aStuoniasdeSimt penktyjy mety birzelio dvideSimt penktaja dieng
priima §ig Konvencijg, kurig galima vadinti 1985 m. konvencija dé¢l darbo statistikos.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, ratifikuodama $ig Konvencija, jsipareigoja reguliariai rinkti,
apdoroti ir spausdinti pagrinding darbo statistikg, kuri plétojama pagal turimus iSteklius. Statistikos
objektai:

(a) ekonomiskai aktyviis gyventojai, uzimtumas, kur tinkama, nedarbas ir, kur galima,
aiSkus nepakankamas uzimtumas;

(b) ekonomiskai aktyviy gyventojy struktiira ir pasiskirstymas, kas yra svarbu detaliai
analizei atlikti ir naudojama kaip auksciausio lygio duomenys;

(c) vidutinis uzdarbis ir darbo valandos (faktiskai dirbtos ar apmokétos) ir, kur tai priimta,
atlyginimy bei normaliy darbo valandy laiko tarifai;

(d) atlyginimo struktiira ir pasiskirstymas;

(e) darbo kaina;

(f) vartojimo kainy indeksas;

(g) namy tkio i8laidos arba, kur tai priimtina, Seimos iSlaidos ir, kur tai jmanoma, namy iikio
pajamos arba, kur tai priimtina, §eimos pajamos;

(h) profesinés traumos arba, kiek tai jmanoma, profesinés ligos;

(1) darbo gincai.

2 straipsnis

Rengdama arba keisdama koncepcija, apibréZimus ir metodologija, naudojamus pagal Sig
Konvencija statistikai rinkti, apdoroti ir skelbti, Organizacijos nare atsizvelgia j vélesnius standartus
ir nuorodas, nustatytus remiant Tarptautinei darbo organizacijai.

3 straipsnis

Rengiant arba keiCiant koncepcija, apibréZimus ir metodologija, naudojamus pagal Sig
Konvencijg reikalingai statistikai rinkti, apdoroti ir skelbti, konsultuojamasi su darbdaviy ir
darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, atsizvelgiama ] jy poreikius ir uZztikrinamas
bendradarbiavimas su jomis.

4 straipsnis
Niekas Sia Konvencija nejpareigoja skelbti arba atskleisti duomeny, kurie bus atskleisti

informavimo biidu, susijusiu su individualiu statistiniu vienetu, tokiu kaip asmuo, namy ikis,
istaiga ar jmon¢.



5 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ig Konvencijg, praneSa Tarptautiniam darbo
biurui kuo grei€iau, kaip yra priimta, paskelbtg statistika, sudarytg atsizvelgiant i Sig Konvencija, ir
informacijg apie jos paskelbima, t. y. -

(a) pagrinding informacija apie naudojamas skleidimo priemones (antrastés ir nuorodos
numeriai, kaip spausdinamos publikacijos, ir atitinkami apraSymai duomeny, kurie skleidziami
kitomis formomis); ir

(b) naujausias datas ar periodus, kuriems yra tinkami skirtingi statistikos tipai, ir jy
paskelbimo ar iSleidimo datas.

6 straipsnis

Saltiniy, koncepcijy, apibrézimy ir metodologijos, naudojamy pagal $ia Konvencija
reikalingai statistikai rinkti ir apdoroti, detaliis apraSymai -

(a) sudaromi ir skiriami didesniems pasikeitimams pazyméti,

(b) kaip imanoma kuo grei¢iau perduodami Tarptautiniam darbo biurui; ir

(c) kompetentingos nacionalinés institucijos paskelbiami.

I1. BAZINE DARBO STATISTIKA
7 straipsnis
Ekonomiskai aktyviy gyventojy uzimtumo, kur tinkama, nedarbo ir, kur tai jmanoma,
aiSkaus nepakankamo uzimtumo einamoji statistika sudaroma tokiu btidu, kad bty btdinga visai
Saliai.
8 straipsnis
Ekonomiskai aktyviy gyventojy struktiiros ir pasiskirstymo statistika sudaroma tokiu btidu,

kad biity budinga visai $aliai — biity galima atlikti detalig analiz¢ ir naudotis kaip auks$¢iausio lygio
duomenimis.

9 straipsnis

1. Vidutinio uzdarbio ir darbo valandy (faktiskai iSdirbty valandy ar apmokeéty valandy)
einamoji statistika sudaroma taip, kad apimty visas svarbias darbuotojy kategorijas ir visas svarbias
ekonomines veiklos Sakas, ir kad biity biidinga visai Saliai.

2. Kur tai jmanoma, uzmokescio laiko normos ir jprasty darbo valandy statistika sudaroma
taip, kad apimty svarbias profesijas ar profesijy grupes svarbiose ekonominés veiklos Sakose ir kad
biity biidinga visai Saliai.

10 straipsnis

Uzmokescio struktiros ir pasiskirstymo statistika sudaroma taip, kad apimty darbuotojus
svarbiose ekonominés veiklos Sakose.

11 straipsnis
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Darbo kainy statistika sudaroma taip, kad apimty svarbias ekonominés veiklos Sakas. Kur tai
Jmanoma, §i statistika derinama su duomenimis apie uzZimtuma ir darbo valandas (i§ tikryjy dirbtas
valandas ar apmokétas valandas).

12 straipsnis

Vartojimo kainy indeksai apskaic¢iuojami taip, kad buty jvertintas svarbesniy gyventojy
grupiy ar visy gyventojy vartojimo krepselius sudaranciy sudétiniy daliy kainy kitimas per tam tikrg
laika.

13 straipsnis

Namy tkio iSlaidy ar, kur tai biidinga, Seimos islaidy arba, kur tai jmanoma, namy tkio
pajamy, ar, kur tai biidinga, Seimos pajamy statistika sudaroma taip, kad apimty namy tikiy ar Seimy
visus tipus ir dydzius ir buty biidinga visai Saliai.

14 straipsnis

1. Profesiniy traumy statistika sudaroma tokiu biidu, kad buty buidinga visai $aliai, apimty,
kur tai jmanoma, visas ekonominés veiklos Sakas.

2. Kiek tai jmanoma, profesiniy ligy statistika sudaroma taip, kad apimty visas ekonominés
veiklos Sakas ir biity budinga visai Saliai.

15 straipsnis

Darbo gincy statistika sudaroma tokiu biidu, kad bty budinga visai $aliai ir apimty visas
ekonominés veiklos Sakas.

I11. ISIPAREIGOJIMU PRISIEMIMAS
16 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja S§ig Konvencijg, laikydamasi 1 dalyje
nurodyty bendryjy jsipareigojimy, prisiima Konvencijos jsipareigojimus dél vieno ar daugiau II
dalies straipsniy.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢ ratifikuodama apibréZzia II dalies straipsnj ar straipsnius, del
kuriy ji prisiima jsipareigojimus.

3. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja §ig Konvencija, nedelsdama pranesSa
Tarptautinés darbo organizacijos Generaliniam direktoriui, kad ji prisiima Konvencijos
isipareigojimus d¢l vieno ar daugiau II dalies straipsniy, kurie dar nebuvo pazyméti jos ratifikavimo
metu. Sie prane§imai turi ratifikacijos galia nuo jy perdavimo.

4. Kiekviena Organizacijos nare, kuri ratifikuoja $ig Konvencija, savo praneSimuose dél
Konvencijos ratifikavimo pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straipsnj nurodo biikle
savo jstatymy ir praktikos, susijusiy su II dalies straipsniy objektais, dél kuriy neprisiima
Konvencijos jpareigojimy, ir Konvencijos jgyvendinimo ar sitilomo jgyvendinimo dél $iy objekty.

17 straipsnis

1. Organizacijos naré¢ gali nuo pat pradzios apriboti statistikos apimamga sritj, paminétg II
dalies straipsnyje ar straipsniuose, dél kuriy ji turi prisiémusi jsipareigojimus taikyti §ig Konvencija
tam tikroms darbuotojy kategorijoms, ekonominés veiklos sektoriams, ekonominés veiklos Sakoms
ar geografinéms vietoveéms.
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2. Organizacijos naré, kuri apriboja statistikos apimama srit] atsizvelgdama j Sio straipsnio 1
punkta, savo pirmame praneSime pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straipsnj nurodo
II dalies straipsnj ar straipsnius, kuriems taikomas apribojimas, apibiidina tokio apribojimo prigimtj
ir priezastis, o vélesniuose praneSimuose nurodo apimtj, kiek galima arba iki kokios ribos sitiloma
iSplésti apimama sritj kitoms darbuotojy kategorijoms, ekonominés veiklos sektoriams, ekonominés
veiklos Sakoms ar geografinéms vietovéms.

3. Po konsultacijy su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis Organizacijos naré pagal deklaracija, perduota Tarptautinés darbo organizacijos
Generaliniam direktoriui, per ménesj nuo kiekvieny Konvencijos jsigaliojimo metiniy pagal II
dalies straipsnj ar straipsnius, dé¢l kuriy prisiimti Konvencijos jsipareigojimai, gali jvesti vélesnius
apribojimus statistikos techninio taikymo sri¢iai. Tokios deklaracijos jsigalioja per vienerius metus
nuo uzregistravimo datos. Kiekviena Organizacijos nar¢, kuri taiko tokius Konvencijos apribojimus,
savo praneSimuose dél Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22
straipsnj numato Sio straipsnio 2 punkte minétas detales.

18 straipsnis
Si Konvencija pakei¢ia Konvencija dél uzdarbio ir darbo valandy statistikos, 1938.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

20 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rasStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo raSto uzregistravimo dienos.

21 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi $§ig Konvencija, praé¢jus deSim¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uZzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Po konsultacijy su darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis
Organizacijos nar¢, kuri ratifikavo §ig Konvencijg, gali po penkeriy mety nuo Konvencijos
pirmosios jsigaliojimo datos pasibaigimo pasiysti deklaracija Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui atSaukus Konvencijos jsipareigojimy dé¢l 11 dalies vieno ar daugiau
straipsniy prisiémima, uZtikrindama, kad ji palaiko jsipareigojimy del maZiausiai vieno S$iy
straipsniy prisiemimg. Toks atSaukimas turi neturéti jtakos vienerius metus nuo jo jregistravimo.



5

4. Kiekviena Organizacijos nare, kuri ratifikuoja $ig Konvencija ir kuri neratifikuoja, per
metus, einanc¢ius po penkeriy mety periodo, minéto Sio straipsnio 3 punkte, pabaigos, naudojasi
numatyta Siame punkte atSaukimo teise, turi buti apribota II dalies straipsniais, dél kuriy ji
prisiémusi Konvencijos jsipareigojimus kitam penkeriy mety periodui, ir véliau gali atSaukti Siy
Isipareigojimy prisiémimg, pasibaigus kiekvienam penkeriy mety periodui, per Siame straipsnyje
numatytus terminus.

22 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dé¢l denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uzregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj ] Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

23 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncéia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Jstaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo raStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

24 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

25 straipsnis

1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar 1§ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeicianc¢ig konvencija, nepaisant
21 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama $i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeician¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

26 straipsnis

Sios Konvencijos anglidkas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.




