LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

) ISAKYMAS
DEL SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMO, ATSIZVELGIANT ]
DARBO APLINKOS VEIKSNIUS, KRITERIJU PATVIRTINIMO

2004 m. balandzio 6 d. Nr. V-196
Vilnius

Vykdydamas Darbuotojy saugos ir sveikatos darbe teisés akty, kuriuos reikia parengti arba
suderinti su Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, rengimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 16 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe teisés akty, kuriuos reikia parengti arba suderinti su Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, rengimo plano patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr.
89-4039) 16 punkta,

1. Tvirtinu Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo, atsizvelgiant | darbo aplinkos
veiksnius, kriterijus (pridedama).

2.Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003
m. gruodzio 24 d. jsakymag Nr. V-762 ,,Dél Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo
aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos patvirtinimo*®.

SVEIKATOS APSAUGO MINISTRAS JUOZAS OLEKAS
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2004 m. balandzio 6 jsakymu Nr. V-196

SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMO PAGAL DARBO APLINKOS
VEIKSNIUS KRITERIJAI IR TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius Kriterijai ir
tvarka (toliau — kriterijai) reglamentuoja darbo aplinkos veiksnius, dél kuriy nustatoma sutrumpinta
darbo laiko trukme.

2. Siais kriterijais turi vadovautis darbdaviai arba darbdavio jgalioti asmenys saugai ir
sveikatai, kai kenksmingy darbo aplinkos veiksniy dydziai virSija darbuotojy sauga ir sveikatos
teis¢ reglamentuojanciais teisés aktais nustatytas leistinas ribines vertes ir kai techninémis,
organizacinémis ar kitomis priemonémis jy dydzio sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma.

I1. SAVOKOS IR JU APIBREZIMALI

3. Siame dokumente vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

3.2. Profesiné rizika (rizika) — pavojaus sveikatai ar gyvybei (traumos ar Kkitokio
darbuotojo sveikatos pakenkimo) galimybé dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos
veiksnio ar veiksniy poveikio (Zin., 2003, Nr. 100-4504).

3.3. Rizikos vertinimas — esamo ar galimo rizikos veiksniy poveikio vertinimo procesas,
kurio metu identifikuojama esama ar galima rizika, atliekami rizikos tyrimai, nustatoma rizika ir
priimamas sprendimas, ar rizika yra priimtina, ar nepriimtina (Zin., 2003, Nr. 100-4504).

3.4. Kitos sgvokos ir apibrézimai atitinka nustatytus Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais.

I11. NUORODOS

4. Teisés aktai, kuriais vadovaujantis nustatomi leistini ribiniai dydZiai darbo aplinkoje:

4.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. geguzés 6 d. jsakymas Nr. 87/236 ,,D¢l darbo su asbestu
taisykliy tvirtinimo* (Zin., 1998, Nr. 44-1225).

4.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 80/353 ,,Dél Darbuotojy apsaugos
nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 56-1999).

4.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. liepos 24 d. isakymas Nr. 97/406 ,,D¢l Darbuotojy apsaugos
nuo cheminiy veiksniy darbe nuostaty bei darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny
poveikio darbe nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2001, Nr. 65-2396).

4.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministro 1999 m. rugséjo 20 d. jsakymas Nr. 70/403 ,,Dél Darbuotojy apsaugos
nuo triuk§mo poveikio darbe nuostaty patvirtinimo* (Zin., 1999, Nr. 82-2438).

4.5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. sausio 18 d. jsakymas Nr.
28 ,,Dél Elektrostatinio lauko stiprio leidziamy lygiy nustatymo darbo vietose taisykliy
patvirtinimo** (Zin., 2001, Nr. 10-302).
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4.6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr.
799 ,,Dél higieninés darbo aplinkos veiksniy klasifikacijos tvirtinimo* (Zin., 1999, Nr. 3-78).

4.7. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2001 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. 660/174 ,,D¢l Lietuvos higienos
normos HN 110:2001 ,,Pramoninio daznio (50 Hz) elektromagnetinis laukas darbo vietose.
Parametry leidziamos skaitinés vertés ir matavimo reikalavimai® (Zin., 2002, Nr. 5-195).

4.8. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2001 m. gruodzio 13 d. jsakymas Nr. 645/169 ,,Dé¢l Lietuvos higienos
normos HN 23:2001 ,,Kenksmingy cheminiy medziagy koncentracijy ribinés vertés darbo aplinkos
ore. Bendrieji reikalavimai“ (Zin., 2001, Nr. 110-4008).

4.9. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr.
656 ,,.D¢l Lietuvos higienos normos HN 31:2002 ,,Radiacinés saugos reikalavimai medicininéje
rentgeno diagnostikoje* patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 9-306).

4.10. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymas Nr.
V-65 ,,D¢l Lietuvos higienos normos HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai“ patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 32-1027).

4.11. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. rugséjo 3 d. Nr. V-520
,»D¢l Lietuvos higienos normos HN 33 1:2003 ,,Akustinis triukSmas. LeidZiami lygiai gyvenamojoje
ir darbo aplinkoje. Matavimo metodikos bendrieji reikalavimai patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 87-
3957).

4.12. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos vyriausiojo valstybinio gydytojo
higienisto 1994 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. 3 ,.D¢l Lietuvos higienos normos HN 51-1994
,,Visa zmogaus kiing veikianti vibracija. DidZiausi leidziami dydZiai ir matavimo reikalavimai darbo
vietose®.

4.13. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos vyriausiojo valstybinio gydytojo
higienisto 1996 m. vasario 26 d. jsakymas Nr. 2 ,, D¢l Lietuvos higienos normos HN 59-1996
»Rankas veikianti vibracija. Leidziamieji dydziai ir matavimo reikalavimai darbo vietose*.

4.14. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos vyriausiojo valstybinio gydytojo
higienisto 1997 m. geguzés 15 d. jsakymas Nr. 2 ,,Dé¢l Lietuvos higienos normos HN 69-1997
,Siluminis komfortas ir pakankama §ilumin¢ aplinka darbo patalpose. Parametry normuojamos
reikSmés ir matavimo reikalavimai®.

4.15. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gruodzio 21 d. jsakymas
Nr. 663 ,,D¢l Lietuvos higienos normos HN 73:2001 ,,Pagrindinés radiacinés saugos normos
patvirtinimo** (Zin., 2002, Nr. 11-388).

4.16. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. birzelio 27 d. jsakymas Nr.
361 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 80:2000 ,Elektromagnetinis laukas darbo vietose ir
gyvenamojoje aplinkoje. Parametry normuojamos vertés ir matavimo reikalavimai 10 kHz-300 GHz
dazniy juostose” (Zin., 2000, Nr. 53-1548).

4.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 24 d. jsakymas Nr.
277 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 98:2000 ,,Nattralus ir dirbtinis darbo viety apSvietimas.
Apsvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo reikalavimai (Zin., 2000, Nr. 44-1278).

4.18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. rugséjo 3 d. jsakymas Nr. 134/493 , Dél
kroviniy kélimo rankomis bendryjy nuostaty™ (Zin., 1998, Nr. 79-2242).

4.19. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. A1-159/V-612 ,Dél Profesinés
rizikos vertinimo nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 100-4504).

4.20. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

4.21. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél
darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmeé, saraso,
darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biiti
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jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose,
organizacijose tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 48-2120).

IV. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Darbo laikas trumpinamas dél kenksmingy darbo aplinkos veiksniy, virSijanciy
darbuotojy sauga ir sveikatos teis¢ reglamentuojanciy teisés akty nustatytas leistinas ribines vertes:

5.1. cheminiy;

5.2. biologiniy;

5.3. fizikiniy;

5.4. fiziniy;

5.5. ergonominiy;

5.6. psichosocialiniy.

6. Sutrumpintas, ne daugiau kaip trisdeSimt SeSiy valandy per savaite, darbo laikas
nustatomas asmenims, dirbantiems profesinés rizikos salygomis, kai sveikatai kenksmingy darbo
aplinkos veiksniy dydziai virSija nustatytas leistinas ribines vertes ir kai techninémis,
organizacinémis ar kitomis priemonémis jy dydzio sumazinti iki nekenksmingo sveikatai
nejmanoma.

V. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMAS

7. Ne ilgesnis kaip trisdeSimt SeSiy valandy per savaite darbo laikas nustatomas atlikus darbo
vietos jvertinimg ir nustacius, kad darbo aplinkos kenksmingy veiksniy dydziai virSija leistinas
ribines vertes ir néra galimybés techninémis, organizacinémis ar kitomis priemonémis sumazinti jy
iki leistiny ribiniy veréiy, nustatyty darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciais norminiais
teisés aktais.

8. Kolektyvingje, darbo sutartyje gali buti nustatytas trumpesnis nei trisdesimt SeSiy valandy
per savaitg darbo laikas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Imongje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacingje struktiiroje, kai darbo vietose ar
aplinkoje nustatoma nepriimtina rizika ir kai néra galimybés techninémis, organizacinémis ar
kitomis priemonémis sumazinti kenksmingy veiksniy dydzius iki darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatyty leisting ribiniy ver€iy, darbuotojams darbo laiko
sutrumpinamas turi biiti tik laikina priemoné.

10. Imonés vadovas, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nedelsdamas organizuoja reikiamy priemoniy nepriimtinai rizikai
Salinti parengima ir jgyvendinima.
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