LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO 6 D.
NUTARIMO NR. 827 ,,DEL STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2010 m. rugpjicio 25 d. Nr. 1220
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimg Nr. 827
,Del Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* (Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2007, Nr. 23-
879; 2009, Nr. 6-167, Nr. 36-1378, Nr. 66-2618, Nr. 109-4582) ir i§déstyti jj nauja redakcija:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo (Zin., 1990, Nr. 24-
596; 2004, Nr. 4-47) 17 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Strateginio planavimo metodikg (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. 20112013 mety strateginiy veiklos plany projektai, atsizvelgiant j Strateginio
planavimo metodikoje nustatytus reikalavimus, turi biiti patikslinti ir patvirtinti jsigaliojus
Lietuvos Respublikos 2011 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymui.

2.2. Vyriausybei atskaitingoms jstaigoms, kurios néra Vyriausybés jstaigos, taciau jy
veikla susijusi su ministrams pavestomis valdymo sritimis, taip pat jstaigoms prie ministerijy,
kuriy veiklg reglamentuojanCiuose jstatymuose nustatyta, kad Siy jstaigy vadovai yra
asignavimy valdytojai, taikomos Strateginio planavimo metodikos nuostatos dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstaigy strateginiy veiklos plany rengimo, tvirtinimo, strateginiy
veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésenos ir atsiskaitymo uz metinius veiklos
rezultatus.

2.3. Tki 2010 m. rugsé€jo 1 d. patvirtintos tarpinstitucinés programos turi biiti iki 2011 m.
balandzio 1 d. atitinkamai patikslintos pagal Strateginio planavimo metodikos IV skyriaus |
skirsnio nuostatas.

2.4. Po 2010 m. rugsejo 1 d. jstatymais ir Lietuvos Respublikos Seimo nutarimais
Lietuvos Respublikos Vyriausybei pavedamos tvirtinti strategijos ir programos rengiamos
vadovaujantis Strateginio planavimo metodikos III skyriaus nuostatomis dé¢l plétros programy
rengimo ir (ar) IV skyriaus I skirsnio nuostatomis dél tarpinstitucinio veiklos plano rengimo.

2.5. Strateginio planavimo metodikos 44 punkto nuostatos dél vertinimo Kkriterijy
techniniy priedy rengimo rezultato ir produkto vertinimo kriterijams, 47 punkto nuostatos dél
vertinimo kriterijy reikSmiy nuokrypiy nustatymo bei 60 ir 62 punkty nuostatos dél stebésenos
informacinés sistemos taikomos nuo 2012 m. sausio 1 dienos.

3. Pavesti:

3.1. Finansy ministerijai sukurti ir iki 2011 m. spalio 1 d. jdiegti stebésenos informacing
sistema, siekiant uztikrinti reguliarig veiklos rezultaty stebésena.

3.2. Finansy ministerijai kartu su Ministro Pirmininko tarnyba parengti ir nustatyta
tvarka iki 2010 m. spalio 1 d. pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés nutarimo dél stebésenos informacinés sistemos nuostaty
patvirtinimo projekta, kuriame biity nustatyta, kad Ministro Pirmininko tarnyba atlieka
stebésenos informacinés sistemos valdytojo funkcijas, o Finansy ministerija — $ios sistemos
tvarkytojo funkcijas.*

2. Sis nutarimas jsigalioja 2010 m. rugséjo 1 diena.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

FINANSU MINISTRE INGRIDA SIMONYTE



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. rugpjicio 25 d.

nutarimo Nr. 1220 redakcija)

STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strateginio planavimo metodika (toliau — Metodika) nustato strateginio planavimo
sistemg, planavimo dokumenty rengimo ir tvirtinimo tvarka, taip pat strateginio veiklos plano
vertinimo kriterijy sudaryma, strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésena,
programy vertinimg ir atsiskaitymg uZz rezultatus.

2. Metodikoje vartojamos sagvokos:

Metinis veiklos planas — tam tikry vieny biudZetiniy mety veiklos planavimo
dokumentas, jgyvendinantis strateginj veiklos plang arba jo dalj.

Priemoné — uzsibrézto uzdavinio jgyvendinimo biidas, kuriam naudojami zmogiskieji,
finansiniai ir materialiniai iStekliai.

Projektas — trumpos trukmés priemonés ar veiksmai, kuriais sickiama per apibrézta
laikg ir su tam tikrais iStekliais sukurti unikaly ir pamatuojama produktg ar paslauga.

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir buidai
vykdyti institucijos misija, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant
finansinius, materialinius ir ZmogisSkuosius iSteklius.

Strateginio veiklos plano programa — esminé strateginio veiklos plano dalis, skirta
strateginiam tikslui jgyvendinti, kurioje nustatyti Sios programos tikslai, uzdaviniai,
priemongés (projektai), vertinimo kriterijai, jy reikSmes ir asignavimai.

Strateginis veiklos planas — veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsizvelgiant j
ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumenty nuostatas, taip pat ] aplinkos analizés
iSvadas, suformuluoti misija, strateginiai tikslai, apraSomos vykdomos programos, siekiami
rezultatai ir numatomi asignavimai.

Tikslas (strateginis tikslas) — ilgos, vidutinés ar trumpos trukmés planavimo
dokumentuose uzsibréztas siekis, rodantis planuojama pasiekti rezultatg per planavimo
dokumento jgyvendinimo laikotarpj.

Uzdavinys — per nustatyta laikotarpj planuojama veikla, uZtikrinanti planavimo
dokumente nustatyto tikslo jgyvendinima.

Vertinimo kriterijus — rodiklis, suteikiantis informacija apie tikslo ir uzdavinio
igyvendinimg.

Kitos Metodikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos biudzeto
sandaros jstatyme (Zin., 1990, Nr. 24-596; 2004, Nr. 4-47).

Il. STRATEGINIO PLANAVIMO SISTEMA

3. Strateginio planavimo sistemg sudaro ilgos, vidutinés ir trumpos trukmés planavimo
dokumentai (Metodikos 1 priedas) ir institucijos, atsakingos uz planavimo dokumenty
parengima, tvirtinima, jgyvendinima, vertinima ir atsiskaityma uz pasiektus rezultatus.

4. Planavimo dokumentai:

4.1. ilgos trukmés (10-20 mety) planavimo dokumentas — Valstybés pazangos
strategija, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas) (iki Sios strategijos
jsigaliojimo dienos Seimo patvirtinta Valstybés ilgalaikés raidos strategija Metodikoje
suprantama kaip Valstybés pazangos strategija);
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4.2. vidutinés trukmés planavimo dokumentai:

4.2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) programa (iki 4 mety),
kuriai pritaria Seimas, ir jos jgyvendinimo etapai, kuriuos tvirtina Vyriausybe¢;

4.2.2. Nacionalinés pazangos programa (7—9 mety), kurig tvirtina Vyriausybé¢;

4.2.3. vienos arba keliy valdymo sriciy plétros programos (toliau — plétros programa)
(7-9 mety), kurias tvirtina Vyriausybé;

4.3. trumpos trukmeés (iki 3 mety) planavimo dokumentai:

4.3.1. tarpinstituciniai veiklos planai, kuriuos tvirtina Vyriausybé;

4.3.2. kasmetiniai Vyriausybés veiklos prioritetai ir planuojami pasiekti rezultatai
ministrams pavestose valdymo srityse (toliau — Vyriausybés prioritetai), kuriuos tvirtina
Vyriausybé;

4.3.3. strateginiai veiklos planai (3 mety), kuriuos tvirtina atitinkamas valstybés
biudzeto asignavimy valdytojas (toliau — asignavimy valdytojas);

4.3.4. metiniai veiklos planai, kuriuos tvirtina asignavimy valdytojas arba paveda
tvirtinti atitinkamos jstaigos vadovui.

I11. ILGOS IR VIDUTINES TRUKMES PLANAVIMO DOKUMENTAI

5. Valstybés pazangos strategija yra plaCiosios visuomenés, socialiniy partneriy ir
politiniy partijy susitarimas dél valstybés ilgalaikés vizijos, ilgalaikiy prioritety, jy
igyvendinimo kryp¢iy ir siekiamos pazangos rodikliy. Kiti planavimo dokumentai turi bati
suderinti su Valstybés pazangos strategijos nuostatomis. Valstybés pazangos strategijos
rengimg koordinuoja Ministro Pirmininko tarnyba.

6. Nacionalinés pazangos programa rengiama Valstybés pazangos strategijai
jgyvendinti. Sioje programoje atsizvelgiama j Europos Sajungos politines nuostatas,
aprasomos ilgalaikiy valstybés prioritety jgyvendinimo kryptys, numatomas Europos
Sajungos (toliau — ES) finansinés paramos panaudojimas ilgalaikiams valstybés prioritetams
jgyvendinti. Nacionalinés pazangos programos parengimo terminas derinamas su ES
finansinés paramos programavimo laikotarpiu.

Nacionalinés pazangos programos rengimg koordinuoja Finansy ministerija, Ministro
Pirmininko tarnyba vertina $ios programos suderinamuma su kitais planavimo dokumentalis.

7. Nacionalinés pazangos programos struktiira:

7.1. Jzanga. ]Zzangoje nurodomas programos parengimo tikslas, pristatoma programos
struktiira, pateikiama kita svarbi informacija.

7.2. Tikslai (strateginiai tikslai), uzdaviniai ir vertinimo kriterijai bei jy reikSmeés.
Pagrindin¢je Nacionalinés pazangos programos dalyje formuluojami vidutinés trukmes tikslai
ilgalaikiams valstybés prioritetams jgyvendinti. ApraSant vidutinés trukmes tikslus,
pateikiama tikslg paaiSkinanti ir pagrindzianti informacija (naudojami atliktos aplinkos
analizés rezultatai). Tikslams ir uzdaviniams suformuluojami vertinimo kriterijai ir jy
reik§més, pagal kuriuos bus jvertinta per tam tikrg laikg pasiekta pazanga ir nauda
visuomenei. Taip pat numatomos finansavimo paskirstymo proporcijos.

7.3. Programos jgyvendinimas. ApraSant programos jgyvendinima, nurodomos
institucijos, kuriy bendradarbiavimas biitinas jgyvendinant tikslus ir uZdavinius. Taip pat
nurodoma, kokius kitus dokumentus reikia parengti programai jgyvendinti.

8. Vyriausybés programa jgyvendinama etapais, kuriuose nustatomi Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo terminai ir vykdytojai. Vyriausybés programos
igyvendinimo etapus tvirtina Vyriausybé, o Siy etapy rengima koordinuoja Ministro
Pirmininko tarnyba.

9. Plétros programa rengiama ir teikiama Vyriausybei tvirtinti tik tada, kai atitinkamos
valdymo srities plétra nedetalizuojama Nacionalinés pazangos programoje ar kitoje jau
patvirtintoje plétros programoje. Plétros programos rengimg inicijuoja ir organizuoja
atitinkamas ministras, gaves pritarimg Vyriausybés pasitarime. Plétros programa gali apimti
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vieng ar kelias skirtingiems ministrams pavestas valdymo sritis. Plétros programos struktiira
turi atitikti Metodikos 7 punkte nustatyta Nacionalinés pazangos programos struktiira.

10. Prie§ pradedant rengti Nacionalinés pazangos programa ir plétros programa,
atlickama atitinkamos aplinkos analizé, kurios metu iSnagrinéjamos problemos, jvertinami
valdymo srities plétrai svarbiis veiksniai ir galimos ateities plétros tendencijos. Aplinkos
analizés rezultatai naudojami programy tikslams, uzdaviniams ir siektiniems rezultatams
nustatyti.

11. Nacionalinés pazangos programa ir plétros programa jgyvendinamos per
strateginius veiklos planus. Jeigu Nacionalinés pazangos programos ir plétros programos
tikslus ir uzdavinius jgyvendina keli asignavimy valdytojai, dél $iy programy jgyvendinimo
koordinavimo biidy sprendzia patys asignavimy valdytojai. Vyriausybé, tvirtindama
Nacionalinés paZangos programg ar atitinkamg plétros programg, gali apsispresti dél
tarpinstitucinio veiklos plano rengimo tikslingumo ir tvirtinimo Vyriausybé¢je arba gali pavesti
vienam i§ asignavimy valdytojy koordinuoti §1y programy jgyvendinima.

12. Nacionalinio saugumo strategija ir kitos Seimo tvirtinamos strategijos ir programos,
nenumatytos Metodikos II skyriuje, igyvendinamos per Metodikoje nustatytus atitinkamus
planavimo dokumentus. Siy strategijy nuostaty perkélima j Nacionalinés pazangos programa
ar plétros programas uztikrina atsakingas ministras.

IV. TRUMPOS TRUKMES PLANAVIMO DOKUMENTAI
I. TARPINSTITUCINIS VEIKLOS PLANAS

13. Tarpinstitucinis veiklos planas yra iki 3 mety trukmés planavimo dokumentas,
skirtas Vyriausybés prioritety, Nacionalinés pazangos ir plétros programy horizontaliems
tikslams ir uzdaviniams koordinuotai ir veiksmingai jgyvendinti. Tarpinstitucinis veiklos
planas rengiamas, jeigu jj igyvendinant dalyvauja 3 ir daugiau asignavimy valdytojy.

14. Dél tarpinstitucinio veiklos plano rengimo tikslingumo sprendzia Vyriausybé ir
paveda atsakingam ministrui organizuoti tarpinstitucinio veiklos plano parengimg ir paskirti
Sio plano jgyvendinimo koordinatoriy. Kai Vyriausybé pritaria tarpinstitucinio veiklos plano
rengimui, Finansy ministerija Siam planui suteikia koda.

15. Tarpinstitucinio veiklos plano struktiira turi i§ esmés atitikti Metodikos 29 punkte
nustatytg strateginio veiklos plano programos struktiira.

16. Tarpinstitucinio veiklos plano projektui asignavimy poreikis nustatomas Metodikos
33 punkte numatytuose pasitarimuose dél planuojamy pasiekti rezultaty ir preliminariy
asignavimy paskirstymo ministrams pavestose valdymo srityse (toliau — pasitarimai).
Atsakingas ministras, teikdamas Finansy ministerijai ir Ministro Pirmininko tarnybai
pasitarimams reikalinga informacija, pateikia ir parengty koordinuojamy tarpinstituciniy
veiklos plany projektus.

17. Pasibaigus pasitarimams, atsakingas ministras kartu su institucijomis,
dalyvaujanciomis jgyvendinant tarpinstitucinj veiklos plang (toliau — dalyvaujancios
institucijos), atsizvelgdami } pasitarimo rezultatus, patikslina tarpinstitucinio veiklos plano
projekta ir teikia jj tvirtinti Vyriausybei.

18. Tarpinstitucinio veiklos plano priemonés jgyvendinamos per atsakingo ministro ir
dalyvaujan¢iy institucijy strateginius veiklos planus, t. y. tarpinstitucinio veiklos plano
priemonés perkeliamos j atitinkamas strateginio veiklos plano programas.

19. Asignavimy poreikis patvirtintiems tarpinstituciniams veiklos planams jgyvendinti
kasmet svarstomas ir nustatomas pasitarimuose. Pasikeitus tarpinstitucinio veiklos plano
priemonéms ir planuojamy mety asignavimams, atsakingas ministras po pasitarimy patikslina
tarpinstitucinio veiklos plano projekta ir teikia jj tvirtinti Vyriausybei.
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20. Dalyvaujan¢ios institucijos, prie§ keisdamos strateginiame veiklos plane
asignavimus tarpinstitucinio veiklos plano priemonéms vykdyti, praneSa tarpinstitucinio
veiklos plano jgyvendinimo koordinatoriui ir nurodo keitimo priezastis.

21. Jeigu kyla problemy d¢l tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo, §io plano
jgyvendinimo koordinatorius apie tai raStu praneSa Ministro Pirmininko tarnybai, o $i imasi
priemoniy nurodytoms problemoms spresti. Nepavykus rasti sprendimo, klausimas teikiamas
svarstyti Vyriausybés pasitarime.

22. Uz tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinima atsiskaito:

22.1. dalyvaujancios institucijos — tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo
koordinatoriui uz atitinkamy priemoniy vykdyma ir joms skirty asignavimy panaudojima;

22.2. atsakingas ministras — ministerijos metinéje veiklos ataskaitoje uz tarpinstitucinio
veiklos plano jgyvendinimo rezultatus.

I1. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS IR BIUDZETO FORMAVIMAS

23. Strateginio veiklos plano projekto rengimas pradedamas aplinkos analize ir
vykdomy programy perziiira (Metodikos 2 priedas). Asignavimy valdytojas turi perziiiréti
vykdomas programas, jvertinti pasiektus rezultatus ir turétus iSteklius rezultatams pasiekti,
iSanalizuoti aplinkos veiksnius, kurie daro jtaka veiklai. Aplinkos analizés rezultatai taip pat
naudojami rengiant meting veiklos ataskaitg.

24. 1ki kiekvieny mety kovo 15 d. Ministro Pirmininko tarnyba, remdamasi ministerijy
metinémis veiklos ataskaitomis, parengia Vyriausybés metinés veiklos ataskaitos ir
Vyriausybés prioritety planuojamiems metams projektus.

25. Vyriausybei apsisprendus dé¢l Vyriausybés prioritety projekto, ministrai rengia jiems
pavesty valdymo sri¢iy strateginius veiklos planus, o Vyriausybés jstaigy vadovai rengia
strateginiy veiklos plany projektus. Minéty strateginiy veiklos plany projektai rengiami
atsizvelgiant ] Vyriausybés programa, Vyriausybés prioritety projekta, vidutinés trukmés
planavimo dokumenty tikslus, taip pat j aplinkos analizés i§vadas ir vadovaujantis strateginio
veiklos plano forma (Metodikos 3 priedas). Ministrai ir Vyriausybés jstaigos vadovai
uztikrina Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimg, formuluodami strateginio veiklos
plano programy tikslus, uzdavinius ir planuodami atitinkamas priemones, kurios nurodomos
strateginio veiklos plano priede.

26. Strategin] veiklos plang sudaro:

26.1. misija;

26.2. strateginiai tikslai;

26.3. programos.

27. Suformulavus misija, pateikiama informacija apie veiklos konteksta (aplinkos
analizés santrauka, gebé¢jimas jgyvendinti strateginius tikslus — organizaciniy struktiiry,
iStekliy poky€iai ir kita) ir trumpai pristatoma asignavimy valdytojo veiklos strategija
(strateginiai tikslai, programos, asignavimai programoms ir valdymo iSlaidos). Valdymo
i8laidos kiekvienai programai priskiriamos finansy ministro nustatyta tvarka.

28. Strateginiai tikslai ir vertinimo kriterijai susiejami su vidutinés trukmés planavimo
dokumentuose nustatytais strateginiais tikslais ir vertinimo kriterijais.

29. Strateginiams tikslams jgyvendinti rengiamos programos, kurias sudaro:

29.1. bendroji informacija apie programa;

29.2. programos tikslai, uzdaviniai, priemonés (projektai) ir planuojamos léSos pagal
finansavimo Saltinius. Programos tikslai, uzdaviniai ir priemonés (projektai) iSdéstomi
prioriteto tvarka;

29.3. rezultato ir produkto vertinimo kriterijai ir jy reikSmés.

30. Asignavimy valdytojai strateginiy veiklos plany projektus ir asignavimy poreikius
pateikia Finansy ministerijai, o ministrai jiems pavesty valdymo sri¢iy strateginiy veiklos
plany projektus — ir Ministro Pirmininko tarnybai. Ministrai taip pat pateikia tarpinstituciniy
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veiklos plany projektus ir asignavimy poreikj valstybinéms (perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms atlikti jiems pavestose valdymo srityse. Konkrecius Siame punkte nurodyty
projekty pateikimo terminus ir bendruosius asignavimy planavimo principus Kiekvienais
metais nustato Vyriausybé.

31. Finansy ministerija kasmet parengia atitinkamo laikotarpio makroekonomines
prognozes: bendrojo vidaus produkto, infliacijos, uzimtumo ir kity rodikliy. Siy dokumenty
pagrindu formuojami Salies fiskaliniai rodikliai: tikétinos pajamos ir asignavimai, numatomas
deficitas, valstybés skolos kitimas ir apribojimai.

32. Finansy ministerija, remdamasi fiskaliniais rodikliais, iSnagrinéja asignavimy
valdytojy pateiktus strateginiy veiklos plany projektus ir asignavimy poreikius. Ministro
Pirmininko tarnyba, remdamasi Vyriausybés prioritetais, iSnagrinéja planuojamus pasiekti
rezultatus ministrams pavestose valdymo srityse ir planuojamas vykdyti programas. Sias
iSvadas Finansy ministerija ir Ministro Primininko tarnyba teikia pasitarimams.

33. Ministro Pirmininko tarnyba rengia pasitarimus, kuriy tikslas — pasiekti susitarima
tarp Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamo ministro dé¢l strateginiy tiksly,
planuojamy pasiekti rezultaty ir asignavimy limity ministrui pavestoms valdymo sritims
(jskaitant 1ir tarpinstitucinius veiklos planus) finansuoti. Pasitarimy metu taip pat
apsisprendziama dé¢l ministerijos ar ministro valdymo srityse veikianciy institucijy ir jstaigy
atlickamy funkcijy analizés, strateginio veiklos plano programy vertinimo arba nulinio
pagrindo biudzeto formavimo metodo (finansavimo perzitiros parenkant veiksmingg riboty
iStekliy panaudojimo alternatyva) taikymo programoms. Pasitarimy sprendimai jforminami
pasitarimy protokolais.

34. Pasibaigus pasitarimams Finansy ministerija rastu pranesa asignavimy valdytojams
asignavimy limitus. Ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai, atsizvelgdami ] pasitarimy
sprendimus, tikslina strateginiy veiklos plany projektus.

35. Ministerijos, Vyriausybés jstaigos ir kitos ministro valdymo srityse veikiancios
biudzetinés jstaigos rengia savo metiniy veiklos plany projektus. Metinio veiklos plano
projektas rengiamas vadovaujantis metinio veiklos plano forma (Metodikos 4 priedas) arba,
atsizvelgiant j veiklos specifika, kita ministro arba Vyriausybés jstaigos vadovo parengta
forma ir nustatyta tvarka. Metinis veiklos planas turi jgyvendinti ministro valdymo sri¢iy
strateginio veiklos plano programy tikslus ir uzdavinius. Kiti biudzeto 1éSas gaunantys
subjektai, kuriems galimybé biudzeto 1éSas gauti numatyta jy veiklos srit]
reglamentuojanciuose jstatymuose arba Vyriausybés nutarimuose, priimtuose vadovaujantis
tiesiogiai taikomais ES teisés aktais ir tarptautinémis sutartimis, nustatanciais ES ar atskiry
valstybiy finansinés paramos, teikiamos Lietuvai, administravimo tvarka, ir kurie dalyvauja
igyvendinant ministro valdymo sriciy strateginj veiklos plang, rengia metinius veiklos plany
projektus ir suderina juos su atitinkamu ministru.

36. Ministrai jiems pavesty valdymo sriCiy patikslintus strateginiy veiklos plany
projektus teikia Finansy ministerijai ir Ministro Pirmininko tarnybai. Vyriausybés jstaigos
vadovas strateginio veiklos plano projekta pateikia ministrui ar atitinkamy valdymo sriciy
ministrams, o Sie jvertina jo atitiktj valdymo srities strateginiams tikslams ir planuojamiems
rezultatams. Kai Vyriausybés jstaiga veikia keliy ministry valdymo srityse, $ios Vyriausybés
jstaigos strateginio veiklos plano vertinimus apibendrina ir Finansy ministerijai bei Ministro
Pirmininko tarnybai teikia Vyriausybés paskirtas atitinkamos valdymao srities ministras.

37. Finansy ministerija kartu su Ministro Pirmininko tarnyba iki valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto svarstymo
Vyriausybé¢je iSnagrinéja ministrui pavesty valdymo sri¢iy strateginiy veiklos plany projekty
atitikt] Vyriausybés programai, Vyriausybés prioritetams, planuojamiems pasiekti
rezultatams, asignavimy limitams ir pateikia ministrams pastabas bei pasitlymus. Kity
asignavimy valdytojy strateginiy veiklos plany projektus nagringja ir pastabas bei pasitilymus
jiems pateikia Finansy ministerija, prireikus — ir Ministro Pirmininko tarnyba. Asignavimy
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valdytojai, atsizvelgdami j gautas pastabas ar pasitilymus, turi patikslinti strateginiy veiklos
plany projektus ir pateikti juos Finansy ministerijai.

38. Vyriausybé patvirtina Vyriausybés prioritetus ir kartu su valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikia juos Seimui
ne véliau kaip pries 75 dienas iki biudzetiniy mety pabaigos.

39. Vyriausybei pateikus Seimui svarstyti atitinkamy mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta, asignavimy
valdytojai patvirtina strateginius veiklos planus. Ministras strateginius veiklos planus
(strateginj veiklos plang) patvirtina, prie$ tai raStu suderings su Ministru Pirmininku.
Vyriausybés jstaigos strateginj veiklos plang tvirtina atitinkamos valdymo srities ministras ar
atitinkamy valdymo sri¢iy ministrai bendru jsakymu. Asignavimy valdytojai patvirtintus
strateginius veiklos planus iki lapkri¢io 1 d. skelbia interneto tinklalapiuose. Ministras ir
Vyriausybeés jstaigos vadovas kartu su strateginiais veiklos planais taip pat paskelbia esmines
veiklos kryptis.

40. Ministerijy, jstaigy prie ministerijos ir kity pavaldziy biudzetiniy jstaigy metinius
veiklos planus tvirtina ministrai. Jie taip pat gali pavesti $1y jstaigy vadovams tvirtinti jiems
pavaldziy biudZetiniy jstaigy metinius veiklos planus. Vyriausybeés jstaigos metinj veiklos
plang, suderinta su atitinkamos valdymo srities ministru ar atitinkamy valdymo sriciy
ministrais, tvirtina Vyriausybés jstaigos vadovas.

41. Jsigaliojus atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymui, asignavimy valdytojai prireikus patikslina strateginius veiklos
planus ir per 10 dieny paskelbia interneto tinklalapiuose. Prireikus atitinkamai patikslinami
institucijy ir jstaigy metiniai veiklos planai.

42. Iki kiekvieny mety vasario 1 d. valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nustatomi siektini rezultatai, atsizvelgiant ] patvirtinto (patikslinto)
strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat metinio veiklos
plano priemones.

43. Strateginio veiklos plano programy jgyvendinimg prizitiri asignavimy valdytojy ar
Ju 1galioty asmeny paskirti programy koordinatoriai. Jie taip pat yra atsakingi uz programy
vertinimo organizavima.

V. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJU SUDARYMAS IR
STRATEGINIU VEIKLOS PLANU JGYVENDINIMO REZULTATU STEBESENA

|. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJU SUDARYMAS

44. Strateginio veiklos plano vertinimo kriterijai (toliau — vertinimo Kriterijai) sudaromi
atsizvelgiant | tikslus ir uZzdavinius ir sudaro galimybe visapusiSkai jvertinti pokyti
svarbiausiose institucijos veiklos srityse per nustatyta laikotarpj. Vertinimo kriterijai gali biti
vertikaliis ir horizontaliis (Metodikos 5 priedas). Siems Kriterijams rengiami techniniai priedai
(Metodikos 6 priedas).

45. Vertinimo Kkriterijai turi parodyti strateginio veiklos plano programy rezultaty
kiekybine ir kokybing israiska. Kiekybiniais vertinimo Kkriterijais matuojama tai, kas gali bati
suskai¢iuojama, jie sudaromi remiantis kiekybine informacija, t. y. faktais, skaiciais,
statistiniais ar institucijos duomenimis. Sie kriterijai parodo indélius (pavyzdziui, finansinius)
arba kiekybing galutinio produkto ar rezultato apimtj. Kokybiniai vertinimo Kriterijai parodo
institucijos veiklos kokybines charakteristikas, t. y. jos ger¢jima arba blogéjima (pavyzdZiui,
ar rezultatai pasiekti laiku, ar jie atitinka vartotojy ar visuomenés poreikius, standartus ir kita).
Jie gali biiti sudaromi naudojant apklausy, tyrimy duomenis, apZvalgas, eksperty ar specialiy
grupiniy diskusijy medziagg ir kita kokybine¢ informacija.

46. Vertinimo kriterijy reikSme turi leisti jvertinti poky¢iy krypti ir (ar) apimtj ir turi
biiti palyginama su tam tikru standartu ar norma arba (ir) atitinkamo Kkitos Lietuvos



Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos vertinimo kriterijaus reikSme, arba (ir) kitais
socialiniais-ekonominiais rodikliais, arba (ir) atitinkamo praéjusiy mety institucijos vertinimo
kriterijaus reikSme (iSskyrus atvejus, kai sudaromas naujas kriterijus). Vertinimo kriterijy
reikSmés einamaisiais metais iSimtiniais atvejais gali buti kei¢iamos tik produkto ir (ar)
rezultato lygmeniu.

47. Vertinimo kriterijy reikSméms numatomi leistini nuokrypiai, kuriy intervaluose
vertinimo  kriterijy jgyvendinimg biity galima jvertinti kaip ,labai gerai“, ,gerai‘,
,patenkinamai‘ arba ,,blogai‘.

48. Strateginiuose veiklos planuose pateikiami vertikaliis efekto, rezultato ir produkto
vertinimo Kriterijai, kurie sudaromi pagal hierarchinj principa (Metodikos 7 priedas): efekto
vertinimo Kriterijais vertinamas strateginiy tiksly, rezultato vertinimo kriterijais — programy
tiksly, produkto vertinimo kriterijais — programy uzdaviniy jgyvendinimas. Metiniuose
veiklos planuose pateikiami institucijos proceso ir (ar) indélio kriterijai (svarbiausi proceso ir
(ar) indélio kriterjjai taip pat gali buti pateikiami strateginiame veiklos plane produkto
lygmeniu).

49. Efekto vertinimo Kkriterijumi vertinamas institucijos strateginio tikslo arba valdymo
srities tikslo pasiekimas ir parodoma nauda, kurig, jgyvendinus atitinkama strateginj tiksla,
gauna ne tik tiesioginiai programos naudos gavéjai, bet ir visa visuomene. Efekto vertinimo
kriterijy skaiCius turi buti ne mazesnis uz strateginiy tiksly skaiciy, nes efekto vertinimo
kriterijumi turi biiti jvertinti visose pagrindinése institucijos veiklos srityse pasiekti rezultatai.

50. Rezultato vertinimo kriterijus yra tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus. Jis rodo
nauda, kurig gauna tiesioginiai programos naudos gaveéjai jgyvendinus programg. Rezultato
vertinimo kriterijy skaiCius turi biiti ne mazesnis uz programos tiksly skaiciy. Rezultato
vertinimo Kriterijus parodo programos turinj ir tiesioginius jos rezultatus. Rezultato vertinimo
Kriterijais matuojami svarbiausi veiksniai, kurie daro jtakg efekto vertinimo Kriterijy
pasiekimui, t. y. rezultato vertinimo kriterijais matuojama nauda, kuri pasiekiama tikslingai
panaudojant programai skirtus asignavimus.

51. Produkto vertinimo kriterijus yra uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijus, t. y.
materialinis ar intelektinis produktas ir (ar) paslaugos, kurie atsiranda tikslingai naudojant
iSteklius uzdaviniui jgyvendinti. Produkto vertinimo kriterijai gali biiti sudaryti i§ proceso ar
indélio vertinimo kriterijy. Produkto vertinimo kriterijy skaiCius turi biiti ne mazesnis uz
uzdaviniy skai¢iy, nes produkto vertinimo kriterijus arba keliy produkto vertinimo kriterijy
visuma turi leisti jvertinti, ar pasiektas programos uzdavinys. UZzdavinys paprastai nurodo tam
tikry paslaugy atlikimg ar produkty sukiirimg. Rekomenduojama parengti iki trijy vertinimo
kriterijy vienam uzdaviniui.

52. Proceso vertinimo kriterijus yra priemonés jgyvendinimo vertinimo Kriterijus,
paslaugoms teikti ar kitoms institucijos funkcijoms atlikti. Proceso vertinimo Kriterijai taip pat
naudojami paslaugy ar produkty kokybei jvertinti. Proceso vertinimo kriterijus
rekomenduojama taikyti toms institucijoms, kuriy produktus ar paslaugas sudétinga
kiekybiskai jvertinti.

53. Indélio vertinimo Kkriterijais matuojama, su kokiais iStekliais (finansiniais,
zmogiskaisiais, materialiniais) bus sukurti numatyti produktai ar suteiktos paslaugos. Sie
vertinimo kriterijai svarbiis matuojant veiklos efektyvuma — iSlaidy ir produkty ar rezultaty
santykj. Indélio vertinimo kriterijus rekomenduojama taikyti toms institucijoms, kuriy
produktus ar paslaugas sudétinga kiekybiskai jvertinti.

54. | strateginj veiklos plang jtraukiami horizontaliis vertinimo kriterijai, kurie parodo
Vyriausybés prioritety jgyvendinimg (jeigu institucija juos jgyvendina), visuomenés nuostaty
pokycius ir veiklos efektyvuma.

55. Vyriausybés prioritety jgyvendinimg rodantys vertinimo Kriterijai naudojami
Vyriausybés veiklos prioritety jgyvendinimo paZzangai vertinti. Vyriausybei patvirtinus
prioritetus ir jy vertinimo kriterijus bei jy reikSmes, prioritetus jgyvendinancios institucijos
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savo strateginiuose veiklos planuose turi numatyti atitinkamus vertinimo Kkriterijus. Tokie
vertinimo Kriterijai strateginiuose veiklos planuose pateikiami kaip efekto, rezultato ar
produkto vertinimo Kriterijai.

56. Visuomenés nuostaty pokycius parodantys vertinimo kriterijai rodo visuomeneés
suvokimg tam tikrais klausimais, pasitenkinimg, jsitraukimag ir pasitikeéjimg. Paslaugy
vartotojy pasitenkinimas vieSosiomis ir administracinémis paslaugomis matuojamas
vadovaujantis Viesyjy paslaugy vartotojy patenkinimo indekso apskai¢iavimo metodika, kurig
tvirtina vidaus reikaly ministras. Visuomenés nuostaty pokyc¢ius rodantys vertinimo kriterijai
dazniausiai pateikiami efekto lygmeniu, taip pat gali biiti pateikiami rezultato lygmeniu.

57. Veiklos efektyvumo vertinimo kriterijai leidzia jvertinti, kaip efektyviai panaudoti
iStekliai sukuriant tam tikrus produktus ar rezultatus, t. y. nurodo santykj tarp iStekliy
(finansiniy, Zmogiskyjy, laiko ir kity) ir sukurty produkty ar rezultaty. Efektyvumo vertinimo
kriterijai taip pat gali rodyti dal; visy institucijos ar jstaigos, programos ar kity iSlaidy,
skiriamy tam tikrai veiklai ar funkcijoms atlikti. Sie vertinimo kriterijai dazniausiai pateikiami
produkto lygmeniu, taip pat gali buti pateikiami rezultato lygmeniu. Finansy ministerija gali
nustatyti veiklos ar valdymo efektyvumo vertinimo kriterijus, pagal kuriuos surinkta
informacija leidzia palyginti atskiry institucijy veiklos sgnaudas (pavyzdziui, vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis, vienos darbo vietos iSlaikymo kaina, tarnybiniy automobiliy
sgnaudos, vieSiesiems rySiams skiriamos 1éSos ir kita) ir veiklos efektyvuma.

Il. STRATEGINIU VEIKLOS PLANU IGYVENDINIMO REZULTATU STEBESENA

58. Isigaliojus atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymui ir asignavimy valdytojams patvirtinus strateginius veiklos
planus, pradedama nuolatin¢ strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésena
(toliau — stebésena). Stebésenos tikslas — nuolatos stebéti strateginiy veiklos plany
jgyvendinimo rezultatus ir laiku priimti sprendimus siekiant pagerinti institucijos veiklg ir
rezultatus.

59. Stebésenos sistemg sudaro:

59.1. stebésenos objektai (planavimo dokumentai, i§skyrus metinius planus);

59.2. stebésenos subjektai:

59.2.1. Ministro Pirmininko tarnyba — atsakinga uz Vyriausybés programos, kasmetiniy
Vyriausybés veiklos prioritety, Vyriausybei atskaitingy institucijy strateginiy veiklos plany,
Valstybés pazangos strategijos jgyvendinimo stebéseng;

59.2.2. Finansy ministerija — atsakinga uz Nacionalinés pazangos programos
igyvendinimo ir asignavimy valdytojy veiklos efektyvumo vertinimo kriterijy stebéseng;

59.2.3. ministerijos — atsakingos uz plétros programy, ministrui pavesty valdymo sri¢iy
ir Vyriausybés istaigy strateginiy veiklos plany jgyvendinimo stebéseng;

59.2.4. tarpinstituciniy veiklos plany koordinatoriai — atsakingi uZ tarpinstituciniy
veiklos plany jgyvendinimo stebésena.

60. Planinés ir faktinés planavimo dokumenty vertinimo kriterijy reikSmeés, tam tikry
Seimo ar Vyriausybés nustatyty ekonominiy ir socialiniy bei kity rodikliy reik§més sudaro
stebésenos duomenis. Stebésenos duomenys teikiami j centralizuota stebésenos informacing
sistema.

61. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Statistikos departamentas) renka ir skelbia statisting informacija apie stebésenai butiny
Vyriausybés nustatyty ekonominiy ir socialiniy rodikliy pasiekima; bendradarbiauja su
asignavimy valdytojais ir teikia jiems patarimus dél duomeny rinkimo metody ir patikimumo
uztikrinimo. Rengiant Vyriausybés veiklos prioritety, ilgos ir vidutinés trukmés strateginio
planavimo dokumenty rodiklius, gali biiti konsultuojamasi su Statistikos departamentu.
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62. Stebésenos procesas vykdomas $iais etapais:

62.1. planuojamy pasiekti veiklos rezultaty duomeny pateikimas. Iki kiekvieny mety
vasario 1 d. i stebésenos informacing sistema pateikiami asignavimy valdytojy, veikianciy
ministrams pavestose valdymo srityse, stebésenos duomenys i§ strateginiy veiklos plany ir
vertinimo kriterijy techniniy priedy;

62.2. pasiekty veiklos rezultaty duomeny pateikimas. Per 15 darbo dieny nuo kiekvieno
ketvir€io pabaigos asignavimy valdytojai, veikiantys ministrams pavestose valdymo srityse,
pateikia duomenis apie pasiektus veiklos rezultatus j stebésenos informacing sistemg. Uz
vertinimo kriterijy, kuriy nejmanoma apskaiciuoti kiekvieng ketvirtj, vykdyma informacija
pateikiama atsizvelgiant ] duomeny gavimo terminus. Atsiskaitant uz pusés mety ir metinius
veiklos rezultatus, kartu pateikiama aiSkinamoji informacija — nurodomos vertinimo kriterijy
planiniy reikSmiy nepasiekimo ar vir§ijimo priezastys ir (ar) kita aktuali informacija.
Stebésenos duomenys naudojami rengiant meting veiklos ataskaita.

63. Ministro Pirmininko tarnyba rengia kasmetiniy Vyriausybés veiklos prioritety
jgyvendinimo paZangos ataskaitas ir teikia svarstyti Vyriausybei. Kol bus sukurta stebésenos
informaciné sistema, ministrai per 10 darbo dieny nuo kiekvieno ketvirCio pabaigos pateikia
Ministro Pirmininko tarnybai informacijg apie Vyriausybés prioritety jgyvendinima.

64. Stebésenos duomenys naudojami vieSinant veiklos rezultatus. Vadovaujantis
stebésenos duomenimis, gali biiti inicijuojamas programy vertinimas ir biudzeto iSlaidy
perziira.

VI. PROGRAMU VERTINIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ METINIUS VEIKLOS
REZULTATUS

. PROGRAMU VERTINIMAS

65. Programy (Nacionalinés pazangos programos, plétros programy, strateginio veiklos
plano programy) vertinimas yra sistemingas ir objektyvus planuojamy vykdyti, vykdomy ar
baigty vykdyti programy tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo, naudingumo ir ilgalaikio
poveikio nustatymas. Atsizvelgiant j programy vertinimo rezultatus, priimami sprendimai dél
programy tikslingumo, tobulinimo ir jy tgstinumo tikslingumo. Programy vertinimg inicijuoja
Vyriausyb¢, Finansy ministerija ar asignavimy valdytojas.

66. Programos vertinamos pagal Siuos pagrindinius programy vertinimo aspektus
(kriterijus):

66.1. tinkamumas — vertinama, kaip programos tikslai ir uzdaviniai atitinka visuomenés
poreikius;

66.2. efektyvumas — vertinama, ar rezultatai pasiekti su maziausiomis sgnaudomis
(nustatomas rezultaty ir jiems pasiekti biitiny ar panaudoty sgnaudy (iStekliy) santykis);

66.3. rezultatyvumas — vertinamas programos tiksly ir uzdaviniy pasiekimo laipsnis (jy
pasiekimo tikimybe), lyginant planuotus rodiklius su faktiniais;

66.4. naudingumas — vertinama, ar planuoti (ir gauti) programos rezultatai atitinka
tiesioginiy ir netiesioginiy naudos gavéjy poreikius;

66.5. testinumas — vertinama, ar programos rezultatai ir poveikis yra ilgalaikiali.

67. Programy vertinimas gali buti:

67.1. iSankstinis — rengiant naujos programos projekta;

67.2. tarpinis — jgyvendinant programa;

67.3. galutinis — pasibaigus nustatytam programos jgyvendinimui.

68. Programy vertinimas pagal vertintojus gali biiti:

68.1. iSorinis — vertinimas, kurj atlieka asmenys (kita institucija, nepriklausomi
ekspertai ir Kiti), nepriklausantys programg jgyvendinanciai institucijai;
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68.2. vidinis — vertinimas, kurj atlicka programa jgyvendinanti institucija (programos
rengéjai, koordinatoriai, vykdytojai, strateginio planavimo darbo grupé¢ (ar strateginio
planavimo padalinys), vadovas, vidaus auditoriai).

69. Programy, jy daliy (grupiy) vertinimas gali biiti organizuojamas:

69.1. centralizuotai — vertinima atlieka arba jj organizuoja Finansy ministerija;

69.2. miSriu badu — vertinimas atliekamas sudarant bendras vertinimo grupes, kuriose
dalyvauja atsakingy ministerijy, Finansy ministerijos ir Ministro Pirmininko tarnybos
atstovai,

69.3. decentralizuotai — vertinimg atlicka ministerijos ar kity asignavimy valdytojy
institucijos.

70. Asignavimy valdytojai kiekvieng strateginio veiklos plano programg turi jvertinti ne
maziau nei vieng kartg per trejus ketverius metus, nekartodami tuo metu atliekamy Valstybés
kontrolés audity, ES struktiirinés paramos vertinimy, uzsakomyjy moksliniy tyrimy.

71. Programy vertinimg koordinuoja Finansy ministerija. Asignavimy valdytojai rengia
programy vertinimo planus ir iki kiekvieny mety sausio 15 d. pateikia juos Finansy
ministerijai. Finansy ministerija, atsizvelgdama j asignavimy valdytojy pateiktus sitilymus,
stebésenos duomeny analizés rezultatus, programy rizikos analiz¢ ir biudZeto sudarymo ir
vykdymo procesa, parengia programy vertinimo plang ir iki kiekvieny mety vasario 1 d. teikia
Ji tvirtinti Vyriausybei. Vyriausybé gali pavesti programy vertinimo plang tvirtinti finansy
ministrui. Programy vertinimo planas gali biti tikslinamas atsizvelgiant ] pasitarimy
rezultatus.

72. Programy vertinimo rezultatai pateikiami asignavimy valdytojo strateginiame
veiklos plane, taip pat metin¢je veiklos ataskaitoje.

1. ATSISKAITYMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

73. Asignavimy valdytojai, vertindami metinius veiklos rezultatus, turi jvertinti
strateginio veiklos plano programy priemoniy vykdymg ir Sios informacijos pagrindu parengti
meting veiklos ataskaita. Prireikus ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai informacijg apie
strateginio veiklos plano programy priemoniy vykdyma teikia Ministro Pirmininko tarnybai.

74. Ministras rengia ir iki kiekvieny mety kovo 1 d. pateikia Vyriausybei ministerijos
meting veiklos ataskaita (Metodikos 8 priedas). Joje nurodoma informacija apie pasiektus
rezultatus jgyvendinant strateginius veiklos planus, Vyriausybés prioritetus, Vyriausybés
programos nuostatas, tarpinstitucinius veiklos planus. Kartu su ministerijos metine veiklos
ataskaita ministras taip pat teikia Vyriausybei Vyriausybés jstaigos metine veiklos ataskaitg ir
iSvada del Vyriausybés jstaigos veiklos. Kai Vyriausybés jstaiga veikia keliy ministry
valdymo srityse, Sios Vyriausybés istaigos meting veiklos ataskaitg ir iSvada dél Vyriausybés
istaigos veiklos teikia Vyriausybés paskirtas atitinkamos valdymo srities ministras. Kiti
asignavimy valdytojai atsiskaito teisés akty nustatyta tvarka.

75. Vadovaujantis ministry pateiktomis metinémis veiklos ataskaitomis ir stebésenos
sistemos duomenimis, parengiama metine Vyriausybés veiklos ataskaita, kurioje pateikiami
Vyriausybés programos ir kity planavimo dokumenty jgyvendinimo rezultatai.

76. Asignavimy valdytojai metines veiklos ataskaitas skelbia savo institucijy interneto
tinklalapiuose. Ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai metines veiklos ataskaitas skelbia iki
kiekvieny mety kovo 31 dienos.




Strateginio planavimo metodikos

1 priedas

PLANAVIMO DOKUMENTU SCHEMA

WValstyhés pafangos strategija
(wizija, priortetal, jgyvendiniran kryphys, rodiklian)

W

Vyriauayhés prograta ir jos

|

igyrendinimo etapal

h

Vietiog arba keliy valdymo
stifiy plétros programa

W

Macionalings pafangos
programa

Elasmetiniai Vyrianeyhés veildos

priotitetal it plamaojand pasiekii

rezultatal mindstrams pavestose
waldimo stityae

1}

Tarpinstitucinia veiklos
planai

/\

Strategimia veiklos planai

Detitial veiklos planal




Strateginio planavimo metodikos
2 priedas

STRATEGINIU VEIKLOS PLANU IR BIUDZETO PROJEKTO RENGIMO,
SVARSTYMO IR TVIRTINIMO CIKLAS

' Vynausyhé apsivprendsia dél
- /_' Vyriaus yhés prioriie by projelun

Minisierijos i Vyiaus yhéz i igos
engia siraiegingy veiklos plany
pm_]elthu phlmmalmu mtulhuuu'

Mindrirai paseilda Ministoo Piomininka
tamyhai it Finaney mindnerijal siraieginiy
veildne planny projeloius ir asignavinng
poreilis slaifavinme.

Mindetro Firmininla amyha engia
pasiarinu




Strateginio planavimo metodikos
3 priedas

(Strateginio veiklos plano forma)

PATVIRTINTA

(tvirtinanciojo pareigy pavadinimas)
Nr.

(teisés akto data, raisis)

(asignavimy valdytojo pavadinimas ir kodas)
(N=N+ 2)-UJU METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
MISIJA
Suformuluojama trumpa institucijos (ministro valdymo sriciy) misija.
VEIKLOS KONTEKSTAS

Veiklos kontekstas yra aplinkos analizés santrauka, t.y. turi biiti pateiktos pagrindinés
aplinkos analizés iSvados. Veiklos kontekstas turi pagrjsti iSkeltus strateginius tikslus ir
numatomas vykdyti programas. Veiklos kontekste nurodomi tik pagrindiniai klausimai /
veiksniai. ApraSant klausimus / veiksnius, nurodomos pagrindinés problemos / iSSiikiai,
reikiami pokyciai. Ministerijos ir Vyriausybés jstaigos jvertina, kaip Vyriausybés programa,
Vyriausybés ir / ar ministerijos prioritetai veikia institucijos veiksmus.

ApraSomas programas jgyvendinanciy institucijy gebéjimas jgyvendinti programy
tikslus ir uzdavinius, t. y. nurodomas darbuotojy skai¢ius (vadovy, specialiosios ir bendrosios
veiklos sri¢iy darbuotojy), organizaciné struktira (padaliniy skai¢ius ir dydis). Nurodomi
veiklos ir valdymo efektyvumo rodikliy pokyc¢iai ir jsivertinimas pagal Ministro Pirmininko
tarnybos atlickamg lyginamaja analize.

Veiklos kontekstas apraSomas trumpai (ne daugiau nei 3 puslapiai).

ASIGNAVIMU VALDYTOJO VEIKLOS STRATEGIJA

Sioje dalyje nurodomi visi strateginiai tikslai ir kiekvienam strateginiam tikslui
lgyvendinti numatytos programos. Strateginiai tikslai ir programos iSdéstomos prioriteto
tvarka. Nurodomi planuojami asignavimai programoms, t. y. kiek asignavimy i§ Viso
numatoma skirti Kiekvienai programai n-aisiais metais ir kiek i$ jy darbo uzmokes¢iui. Jeigu
ministrui pavestose valdymo srityse strateginj tiksla jgyvendina Vyriausybés jstaiga,
nurodomas tik strateginis tikslas, paaiSkinama, kad atitinkamg strateginj tiksla ir programas
igyvendina kitas asignavimy valdytojas. Rekomenduojama $§ig informacija pavaizduoti
grafiskai. Pavyzdziui:



1 strateginis tileslas

2 strateginis tikeslas

3 strateginis tikeslas

1 programa 1 programa 1 programa
Lugignarvirnal, i viso Lugignarirnal, i viso Lugignavirnal, i viso
] I3 ju D ] I3 ju D ] I ju D
2 programa 2 programa 2 programa
[|  Asignavima, i§ viso [|  Asignavimai, i§ viso [|  Asignavimai, i§ viso
&y D1T: I q D1T: &y D1T:

Planuojamy asignavimy programoms n-aisiaisS metais proporcijas rekomenduojama
pavaizduoti grafiskai. Pavyzdziui:

155753; 13%

72083; 6%

54455; 5%

16816; 1%

O 1 programa
B 2 programa
0O 3 programa

0O 4 programa

B 5 programa

896238; 75%

Pateikiama detalesné¢ informacija apie planuojamus asignavimus programoms pagal
i8laidy kategorijas, atskirai nurodomos valdymo iSlaidos. Asignavimy valdytojai, kurie rengia
atskirg politikos formavimo ir jgyvendinimo organizavimo (administravimo) programa, Sioje
lenteléje minétos programos iSlaidas iSskirsto j kitas programas.
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1 lentelé. (n — n + 2)-yjuy mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos
(tukst. lity)

o o Tt Vo
N-ujy mety asignavimai Numatomi (n + 1)-yjy Numatomi (n + 2)-yjy

mety asignavimai mety asignavimai
18 jy 1§ ju 1§ jy
Eil. | Programos 1Slaidoms 1Slaidoms iSlaidoms
Nr. | pavadinimas ig jy |turtui| 18 53U | turtui i§ jy | turtui
i$ | sJu viso | .« |darbo]:_; i$ L s
viso | iS | darbo Isigyt i |, Isigyt viso | 15 | darbo Isigyt
. N - . |uzmo|® . 8 :
Viso | uzmok I Viso Kesci I Viso | uzmok |
esCiui i esCliui
1.
i§ jy valdymo
18laidos
2.
i§ jy valdymo
i8laidos
3.
i§ jy valdymo
i8laidos
4,
i$ jy valdymo
1Slaidos

IS viso asignavimy
programoms

i$ jy valdymo
1Slaidos

Valdymo iSlaidy
dalis, procentais

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Rengiant ministro valdymo sri¢iy strateginj veiklos plang, valdymo sri¢iai
rekomenduojama formuluoti vieng (bendrg) strateginj tiksla.

STRATEGINIS TIKSLAS (kodas)

Pateikiama tikslo formuluoté ir nurodoma, kokio planavimo dokumento strateginis
tikslas jgyvendinamas, prireikus pateikiama kita aiSkinamoji informacija. Strateginis tikslas
turi buti jvertintas vienu ar keliais efekto vertinimo kriterijais. Kiekvienam efekto vertinimo
kriterijui pateikiamos (n — 1)-yjy mety patvirtintos ir (N — n + 2)-yjy mety planuojamos
reikSmés.

L’e.“”_‘.'mo Efekto vertinimo (n—1)-yy . (n+ 1)-yjy | (n + 2)-yjy | (N + X)-yju
riterijaus kriterii dini N-yjy mety

kodas riterijaus pavadinimas mety mety mety mety
E-01-01 |1.

E-01-02 |2.
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Efekto vertinimo kriterijaus koda sudaro bruks$neliais atskirta raidé ,,E, institucijos
strateginio tikslo kodas, efekto kriterijaus numeris (didéjancia eilés tvarka, pradedant
skaitmeniu 01).

(n + X)-yjy mety nurodoma jgyvendinamo vidutinés trukmés dokumento efekto
kriterijaus reikSme.

Jeigu jmanoma, nurodoma efekto vertinimo kriterijaus ilgesnio laikotarpio istorin¢ arba
ateities dinamika, kuri pavaizduojama grafiskai.

Aprasius strateginj tikslg ir efekto vertinimo kriterijus, apraSomos numatomos vykdyti
programos. Vienam strateginiam tikslui jgyvendinti rekomenduojama numatyti ne daugiau
kaip 2 programas.

PROGRAMOS PAVADINIMAS (kodas)
Bendroji informacija apie programa

Sioje dalyje:

nurodoma, kokius vidutinés trukmés planavimo dokumenty tikslus / uzdavinius,
Vyriausybés prioritetus programa jgyvendina;

pateikiama informacija apie atliktg programos vertinimg taikant kiekybinius (sgnaudy ir
naudos, sanaudy efektyvumo, kitus biidus) ir kokybinius vertinimo metodus, programoms
taikytg nulinio pagrindo biudzeto formavimo metoda, taip pat atlickamy funkcijy analize;

nurodoma, kiek laiko numatoma vykdyti programa;

nurodomi programos vykdytojai;

nurodomi etatai (pareigybés) Siai programai jgyvendinti n-aisiais metais;

nurodomas programos koordinatorius (vardas, pavardé, pareigos ir kontakting
informacija);

pateikiama kita svarbi informacija.
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2 lentelé. (n — 1) — (n + 2)-yjuy mety programos tikslai, uzZdaviniai, priemonés ir asignavimai
(tkst. lity)

Patvirtinti (n — 1)-yjy mety

N-yjy mety asignavimai

Numatomi (n + 1)-yjy me

asignavimai asignavimai
Tikslo, i8 jy i8 jy i$ jy
uzdavini Tikslo. uzdavinio islaidoms islaidoms islaidoms
0’ 1 ', 1M1 i 1% oy e 1% oy e 1% oy .
oriemon priemonés pavadinimas is Biu | i |5 Siu | i |8 S5 | turt
o urtui o urtui ur
&s kodas VISO | i§ | darbo |.. .| VISO| i§ | darbo |.. .|VISO| . J|darbo]|...
. N 1s1gyti . N Is1gytl 1S ViSO | 1818
Viso | uzmoke Viso | uzmoke uzmok
sCiui sCiui esCiui
Tikslas:
Uzdavinys:
Priemoné:
Priemoné:

I8 viso asignavimy
programai

IS jy pagal finansavimo
Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas

i jo:
1.1. bendrojo
finansavimo 1éSos

1.2. ES ir kitos
tarptautinés finansinés
paramos léSos

1.3. specialiyjy
programy léSos ir
pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai

1. (n — 1) — einamieji metai, (n) — pirmieji planuojami metai, (n + 1) — antrieji planuojami metai
ir (n + 2) — tretieji planuojami metai.

2. Skiltyje ,.Tikslo, uzdavinio, priemonés kodas* jraSomi programos tiksly, uzdaviniy ir
priemoniy kodai.

3. Skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas® jraSomi programos tiksly, uzdaviniy ir
priemoniy pavadinimai, kurie i§déstomi nuosekliai ir prioriteto tvarka.

4. Jeigu institucija jgyvendina tarpinstitucinio veiklos plano priemones, skilties ,,Tikslo,
uzdavinio, priemonés pavadinimas® eilutéje nurodomas tarpinstitucinio veiklos plano priemoneés
pavadinimas. Siai priemonei skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés kodas / tarpinstitucinio veiklos
plano kodas* suteikiamas strateginio veiklos plano priemonés kodas ir nurodomas Finansy ministerijos
suteiktas tarpinstitucinio veiklos plano kodas. Jeigu tarpinstitucinio veiklos plano priemoné yra
strateginio veiklos plano priemonés dalis, skilties ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas* eilutéje
po atitinkama strateginio veiklos plano programos priemone nurodoma ,,i$ jy (...) priemonei vykdyti*
(nurodomas tarpinstitucinio veiklos plano priemonés pavadinimas i§ Vyriausybés nutarimu patvirtinto
tarpinstitucinio veiklos plano). Taip pat nurodomi $iai tarpinstitucinio veiklos plano priemonei vykdyti
skirti asignavimai.

5. Skiltyje ,,Tarpinstitucinio veiklos plano kodas / Vyriausybés prioriteto kodas* jraSomas
Finansy ministerijos suteiktas tarpinstitucinio veiklos plano kodas arba Ministro Pirmininko tarnybos
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nustatyti Vyriausybés prioritety kodai. Jeigu priemoné susijusi tiek su tarpinstitucinio veiklos plano
priemone, tiek su Vyriausybés prioritetu, nurodomi abu kodai.

6. Skiltys ,,Patvirtinti (n — 1)-yjy mety asignavimai“ pildomos tik rengiant strateginio veiklos
plano programy projektus, o prie§ tvirtinant strateginius veiklos planus Sios skiltys lenteleje

panaikinamos.

3 lentelé. Rezultato ir produkto vertinimo kriterijai ir ju reikSmés

Vertinimo kriterijaus kodas

Vertinimo Kriterijaus pavadinimas

(n - 1)-yjy mety

N-yjy mety

(n+1)-yjyn

R-01-01-01-01
R-01-01-01-02

P-01-01-01-01-01
P-01-01-01-01-02

P-01-01-02-02-01
P-01-01-02-02-02

R-01-01-02-01
R-01-01-02-02

P-01-01-02-02-01
P-01-01-02-02-02

1-ajam programos tikslui:
1-ajam tikslo uzdaviniui:
2-ajam tikslo uzdaviniui:
2-ajam programos tikslui:
1-ajam tikslo uzdaviniui:

2-ajam tikslo uzdaviniui:

irt. t.

1. Rezultato kriterijaus kodg sudaro briikSneliais atskirta raidé¢ ,,R*, programos kodas, programos
tikslo kodas, rezultato kriterijaus numeris (didéjancia eilés tvarka, pradedant skaitmeniu 01).
2. Produkto kriterijaus kodg sudaro bruksneliais atskirta raidé ,,P*, programos kodas, programos
tikslo kodas, uzdavinio kodas, produkto kriterijaus numeris (did¢jancia eilés tvarka, pradedant

skaitmeniu 01).

3. Skiltyje ,,Vertinimo kriterijaus pavadinimas® nurodomi rezultaty ir produkty vertinimo

kriterijy pavadinimai.



Strateginio veiklos plano
priedas

VYRIAUSYBES PROGRAMOS NUOSTATU IGYVENDINIMAS PER STRATEGIN]
VEIKLOS PLANA N-AISIAIS METAIS

Vyriausybés programa Strateginis veiklos planas
Nuostatos - . : . ..
NI Nuostatos pavadinimas Uzdavinio / priemonés pavadinimas Kodas
| dalis
Il dalis
111 dalis
IV dalis

Skiltyje ,,Kodas“ nurodomas 2 lentelés ,,(n — 1) — (N + 2)-yjy mety programos tikslai, uzdaviniai,
priemonés ir asignavimai®“ skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés kodas“ nurodytas uzdavinio /
priemonés kodas.




Strateginio planavimo metodikos
4 priedas

(Metinio veiklos plano forma)

PATVIRTINTA

(tvirtinanciojo pareigy pavadinimas)
Nr.

(teisés akto data, rusis)

N-UJU METU VEIKLOS PLANAS

(istaigos pavadinimas)

Proceso ir / ar
. A . ) Istaigos indélio L Asignavim
Priemonés Priemonés ik . Atsakingi | J[vykdymo : (tik
kodas pavadinimas VeIsmo vertinimo vykdytojai | terminas al (.t ukst.
pavadinimas | kriterijai ir jy lity)
reikS§més
Strateginio veiklos plano programos pavadinimas
1.
2.
3.
Strateginio veiklos plano programos pavadinimas
1.
2.
3.

1. Eilutése ,,Strateginio veiklos plano programos pavadinimas“ nuosekliai jraSomi
strateginio veiklos plano visy programy, kurias jgyvendinant dalyvauja jstaiga, pavadinimai.

2. Skilties ,,Priemonés kodas* eilutése raSomas atitinkamos strateginio veiklos plano
programos, kurig jgyvendinant dalyvauja jstaiga, priemonés kodas.

3. Skilties ,,Priemonés pavadinimas‘ eilutése raSomas atitinkamos strateginio veiklos
plano programos, kurig jgyvendinant dalyvauja jstaiga, priemonés pavadinimas. Jeigu jstaiga
dalyvauja jgyvendinant ne vieng programa, Sios lentelés pildymas pratgsiamas nurodant kity
programy elementus.

4. Skilties ,,Jstaigos veiksmo pavadinimas® eilutése nurodomi veiksmai, kuriuos atliks
istaiga, jgyvendindama strateginio veiklos plano nurodytos programos atitinkamg priemong.

5. Skilties ,,Proceso ir / ar indélio vertinimo kriterijai ir jy reikSmés* eilutése jraSomas
priemonés jgyvendinimo vertinimo Kriterijus, kuriuo vertinami procesai (veiksmai) ar
indéliai, kad bty pasiektos programos priemonés.

6. Skilties ,,Atsakingi vykdytojai“ eilutése nurodomi struktiriniy padaliniy pavadinimai
ir / ar asmenys, atsakingi uZ konkre¢iy veiksmy atlikima.

7. Skilties ,,Jvykdymo terminas“ eilutése nurodomi planuojami veiksmy atlikimo
terminai ketvirciais.

8. Skilties ,,Asignavimai (tikst. lity)“ eilutése nurodomi asignavimai, numatyti
priemonéms ir atitinkamiems veiksmams vykdyti (rengiant metinio veiklos plano projekta,
nurodomas asignavimy poreikis, 0 kai planas patvirtinamas, — patvirtinti asignavimai).




Strateginio planavimo metodikos
5 priedas

VERTINIMO KRITERIJU SISTEMA

Strategindai Frogramos Programos Programos
tikslai tikslai uZdaviniai priemones

-

Wyrriausyhés veiklos prioritety jeyvendinimy parodantys keiterija ]

i i ] '
Visuomernés maostahy poloriue parodantys kriterdjai ]

[}

I ] ] 0
Veiklos efektyvumo kriterijai ]

v | S

E

If . b

Efekto Femiltato Produlto i Froceso it i
kriterijai kriterijai kriterijai o indelio kriterijal |
%, * #

----------------




Strateginio planavimo metodikos
6 priedas

(Vertinimo kriterijaus techninio priedo forma)

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas

(Asignavimy valdytojas)

(Strateginis tikslas)

(Programa (nurodoma, kai techninis priedas pildomas rezultato ir produkto
vertinimo kriterijams)

(Programos tikslas ar uzdavinys (nurodoma, kai techninis priedas pildomas
rezultato ir produkto vertinimo kriterijams)

(Vyriausybés veiklos prioritetas (nurodoma, kai techninis priedas pildomas
Vyriausybés veiklos prioriteto vertinimo kriterijui)

(Vertinimo kriterijus)

Apibrézimas

Ar tai naujas vertinimo Kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Skai¢iavimo metodas

Duomeny Saltinis

Duomeny auditas

Skai¢iavimo reguliarumas

XN~ wW N

Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

9. |Kita informacija apie vertinimo kriterijaus
patikimumag

1. Lentelés eilutéje ,,Apibrézimas® paaiSkinama, kas vertinimo Kriterijumi vertinama,
jeigu tai néra akivaizdu i§ kriterijaus formuluotés. Pateikiami vertinimo kriterijaus
formuluotés specifiniy terminy apibrézimai. Tai uztikrina, kad vertinimo kriterijus bity
vienodai interpretuojamas skirtingy skaitytojy ir suprantamas ne specialistui. Jeigu 1§
vertinimo kriterijaus formuluotés akivaizdu, kas vertinama, ir joje nevartojami terminai, kurie
galéty buti neaiskis ar skirtingai interpretuojami, i eiluté nepildoma.

2. Lenteles eilutéje ,,Ar tai naujas vertinimo kriterijus® nurodoma ,taip“, jeigu tai
parengtas naujas vertinimo Kkriterijus arba toks kriterijus, kurio reikSmei apskaiciuoti
ataskaitiniu laikotarpiu pradéti naudoti duomenys i§ kito duomeny Saltinio arba taikomi tie
patys duomenys, bet naujas skai¢iavimo metodas, nurodoma atitinkama priezastis. Jeigu tas
pats vertinimo kriterijus buvo taikytas praéjusj ataskaitinj laikotarpj, nurodoma ,,ne*.

3. Lenteles eilutéje ,,Pasirinkimo pagrindimas® nurodomos svarbiausios vertinimo
kriterijaus pasirinkimo priezastys:

3.1. jeigu S$is vertinimo kriterijus leidZia jvertinti Vyriausybés veiklos prioriteto
igyvendinima, visuomenés nuostaty pokycius ar veiklos efektyvuma, nurodoma (taip pat gali
biiti pateikiamas trumpas pagrindimas);

3.2. kodél Sis vertinimo kriterijus pasirinktas i§ galimy alternatyviy to paties lygmens
vertinimo kriterijy atitinkamo tikslo ar uzdavinio jgyvendinimui jvertinti.




4. Lentelés eilutéje ,,Skai¢iavimo metodas™ nurodomi vertinimo kriterijaus vertinimo
vienetai, apraSomas reikSmés apskaic¢iavimo (gavimo) metodas ar formulé (jeigu taikoma) ir
paaiskinami naudojami kintamieji. Pavyzdziui, vertinimo kriterijumi vertinant rilkymo masto
maz¢jima, gali biiti naudojama formulé:

ﬁjxloo
y

Sioje formuléje:

X — 18 mety ar vyresni respondentai, atsake ,taip“ | klausimg ,,Ar §iuo metu
priskirtuméte save prie ritkanciyjy?*;

y — bendras apklausoje dalyvavusiy 18 mety ar vyresniy respondenty skaicius.

Sioje lentelés eilutéje nurodoma ir vertinimo kriterijaus reikime, kuri laikytina
vertinimo kriterijaus apskaiCiavimo ir vertinimo atskaitos taSku, pagal kurj bus vertinama
pasiekta pazanga.

Sios eilutés neprivaloma pildyti, jeigu vertinimo kriterijaus reikimé gaunama ig
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Eurostato, tarptautiniy
organizacijy ar kity patikimy duomeny Saltiniy, kuriuose paaiskintas atitinkamos reikSmiy
apskai¢iavimo metodas, taciau sitiloma pateikti nuorodg j atitinkamg paaiSkinimg.

5. Lentelés eilutéje ,,Duomeny Saltinis* nurodomas duomeny Saltinis, i§ kurio imami
duomenys vertinimo kriterijjaus reikSmei apskaiCiuoti. Vertinimo kriterijy reikSméms
apskaiCiuoti gali biiti naudojami pirminiai duomeny Saltiniai, pavyzdziui, institucijos
duomenys, arba antriniai duomeny Saltiniai, pavyzdZziui, statistiniai duomenys, visuomenés
nuomonés tyrimo duomenys, kity valdZios ar ne valdzios institucijy renkami duomenys,
tarptautiniy organizacijy renkami duomenys, vertinimy, tyrimy ir kiti duomenys. Jeigu
naudojami tyrimo duomenys, Sioje eilutéje jraSoma institucija, tyrimo pavadinimas, o jeigu
yra galimybé, — autorius, taip pat gali biiti nurodoma duomeny bazé ar pateikiama nuoroda |
kitg Saltinj, i§ kurio imami duomenys vertinimo kriterijaus reikSmei apskaiciuoti.

6. Lentelés eilutéje ,,Duomeny auditas* nurodoma, ar:

6.1. Vidaus audito skyrius atliko veiklos ar finansy auditg, kurio metu buvo tikrinami
vertinimo kriterijaus duomenys, audito pavadinimas, atlikimo data ir numeris;

6.2. Valstybés kontrolé arba kita iSorés audito institucija atliko veiklos ar finansy audita,
kurio metu buvo tikrinami vertinimo kriterijaus duomenys, audito pavadinimas, atlikimo data
ir numeris;

6.3. duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Lentelés eilutéje ,,Skaiiavimo reguliarumas® nurodoma, kokiu periodisSkumu
renkami duomenys apie vertinimo kriterijaus vykdyma, pavyzdziui, ,,ménesio®, ,ketvir¢io®,
»pusés mety”, ,mety”, o jeigu jmanoma, nurodomas ménuo ir diena, kada duomenys
vertinimo kriterijaus reik§mei paimami i§ tam tikro duomeny $altinio.

8. Lentelés eilutéje ,,UZ vertinimo kriterijy atsakingas kontaktinis asmuo‘ nurodomas
institucijos darbuotojo, kuris tiesiogiai atsakingas uz vertinimo kriterijaus vykdymga ar renka
duomenis apie jo vykdyma, vardas ir pavarde, pareigos, elektroninio pasto adresas ir telefono
numeris.

Eiluteje ,Kita informacija apie vertinimo kriterijjaus patikimuma® institucija gali
nurodyti kitus naudojamus vertinimo kriterijaus kokybés uZtikrinimo metodus.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJU HIERARCHINIO-LOGINIO RYSIO PAVYZDYS

Efekio kriterijai
Zuvusigiy avatijose 100 000 gyventopy

Institucijos

sirateginis Rezuliaio kriterijai:
tikslas kiek procenty padaugéjo kelip su
patotulinta danga,

kek procenty gyvertojy mano, kad
wisuomenel wisifkai pakanka atba
pakanka informacijos apie  saugy
eizttig BEtikrinan&ias priemones

Programos tikslas (-ai)

Produlkio kriterijai:

rekonstraohy keliy ilgis

(kilometrais);

igasfaltuoty Evyrkelin ilgis
U daviniai (kilometrais);

jgyrvendinty eismo saugos
projekty skaifiug (vienetais)

Proceso ir indélio kriterijai:
parodyhy vaizdo klipy apie
saugy eismy skaidins
(rienetaig),

1 klometnad kelio prifiGréti
vidutiniFkai skirta 16y (litais)

ﬁﬁﬁﬁ

Priemonés, projekiai ir procesai

Finansiniai, Zmogifkieji ir kiti iftekliai




Strateginio planavimo metodikos
8 priedas

(Antrastinis lapas)

(asignavimy valdytojo pavadinimas)

20 METU VEIKLOS ATASKAITA

(data)

(parengimo vieta)

(Teksto déstymas)
TURINYS
I. IZANGA

Siame skyriuje trumpai apraSomi svarbiausi veiksniai, kurie pra¢jusiais metais turéjo
jtakos veiklai (pavyzdziui, nauji jsipareigojimai, teisinio reglamentavimo pokyciai,
struktiiriniai pokyc¢iai). Rekomenduojama trumpai aprasyti, kaip Sie veiksniai padéjo ar trukde
asignavimy valdytojui vykdyti veiklg ir siekti strateginiame veiklos plane iSkelty tiksly ar
numatyty rezultaty.

Il. VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Siame skyriuje pateikiama informacija apie strateginiame veiklos plane numatyty
strateginiy tiksly pasiekimg atsizvelgiant j efekto vertinimo Kkriterijus ir vykdytas programas.
Nuosekliai apraSomi visi strateginiai tikslai ir vykdytos jy jgyvendinimo programos.

1-asis strateginis tikslas

Siame skirsnyje pateikiama strateginio tikslo formuluoté ir informacija apie Strateginio
tikslo jgyvendinima, pateikiamos efekto kriterijy formuluotés, planuoti ir pasiekti rodikliai,
pagal galimybes tai pavaizduojama grafiSkai. Taip pat pateikiami strateginio tikslo
igyvendinimo rodikliai ir trumpa jy kitimo analizé ar komentaras. Po to apraSomos
strateginiam tikslui jgyvendinti vykdytos programos. Pateikiama §i informacija: nurodomi
programos tikslai, apraSomos jvykdytos pagrindinés reformos ir atlikti svarbiis darbai,
Vyriausybés prioritety ir Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas; pasiekti rezultatai,
jvertinti atsiZvelgiant | strateginiame veiklos plane numatytus rezultato ir produkto vertinimo
kriterijus.

PROGRAMOS IGYVENDINIMO REZULTATAI

Vertinimo Ivykdymas
kriterijaus Vertinimo kriterijus Metinis planas Ivykdyta yraymas,
kodas procentais

Rezultato:




Vertinimo [vykdymas
kriterijaus Vertinimo kriterijus Metinis planas Ivykdyta vyreymas,
kodas procentais

Produkto:

Rezultato:

Produkto:

1. Nurodomos nepasiekty arba virSyty vertinimo Kkriterijy reikSmiy priezastys
(netinkamas planavimas, per ilgas derinimas, nepakankami administraciniai gebéjimai ir kita).
2. Nurodomi programai jgyvendinti ataskaitiniais metais patvirtinti ir panaudoti
asignavimai. Jeigu per biudZetinius metus asignavimai programoms buvo tikslinti, nurodomi

patikslinti asignavimai.

PROGRAMOS ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS

Asignavimai

Patvirtinti

(patikslinti) P_anauc_jon .
. . . L asighavimal,
asignavimai, tiikst. = .
. tuikst. lity
lity

Asignavimy
panaudojimas,
procentais

IS viso asignavimy programai

I8 jy pagal finansavimo
Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetas:

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo I¢Sos

1.2. ES ir kitos tarptautinés
paramos léSos

1.3. specialiyjy programy léSos
ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai

Jeigu asignavimy panaudota maZziau ar daugiau, nei patvirtinta (patikslinta), nurodomos

susidariusiy skirtumy prieZastys.

AnalogiSkai apraSomos visos vykdytos programos.




1. TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Siame skyriuje pateikiama informacija apie tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinima,
apibendrinama dalyvaujan¢iy institucijy pateikta informacija. ApraSyme pateikiama $i

informacija:

1. Nurodomi pasiekti rezultatai, atsizvelgiant ] tarpinstituciniame veiklos plane
numatytus vertinimo kriterijus, nepasiekty arba virSyty vertinimo kriterijy reikSmiy

priezastys.
2. Nurodomi planui
asignavimai.

igyvendinti

ataskaitiniais

metais patvirtinti

ir panaudoti

TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS

Patvirtinti

Tikslo, uzdavinio ir priemonés | (patikslinti) P_anaU(_jotl_ A51gna\_/_1mq . Prlem9n¢ .
avadinimas asignavimai asignavimai, panaudOJlrr_las, 1g_yve_nd|r!gnt|
P = L tukst. lity procentais institucija
tukst. lity

I8 viso asignavimy planui

IS jy pagal finansavimo
Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas:

i8 jo:
1.1. bendrojo finansavimo
1€Sos

1.2. ES ir kitos tarptautinés
paramos léSos

1.3. specialiyjy programy l1éSos
ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai

Jeigu asignavimy panaudota maziau ar daugiau, negu patvirtinta (patikslinta),
nurodomos susidariusiy skirtumy priezastys.
AnalogiSkai apraSomi visi planai, kuriuos koordinuoja asignavimy valdytojas.

IV. PLANUOJAMO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETAI

Siame skyriuje pateikiama informacija apie planuojamo laikotarpio (vieny mety)
asignavimy valdytojo prioritetus, kurie numatomi jvertinus vykdytas programas ir pasiektus
rezultatus. Prioritetai turéty buti orientuoti j norimus pasiekti konkrec¢ius pokycius veiklos
srityse (ministro valdymo srityse).
(Asignavimy valdytojas)

(Parasas) (Vardas ir pavardé)




