LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO
NR. 86 ,,DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO PASALPU
NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2003 m. balandzio 1 d. Nr. 397
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo** (Zin., 2001, Nr. 10-284):

1. I8déstyti 7 ir 8 punktus taip:

/. Pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis pasalpoms skai¢iuoti
negali virSyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy,
galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo, néStumo bei gimdymo ar vaiko iki vieneriy mety
priezitros atostogy suteikimo ménesj, 3,5 dydzio sumos.

8. Jeigu pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz
nedarbingumo atsiradimo bei néStumo ir gimdymo atostogy suteikimo ménesj galiojusiy Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy ketvirtadalj, ligos ir
motinystés paSalpos skai¢iuojamos taikant pastarajj dydj. Jeigu pasalpos gavejo vidutinis ménesinis
kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz vaiko iki vieneriy mety prieziiiros atostogy suteikimo
ménes] galiojusiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy
pajamy trecdalj, motinystés (tévystés) pasalpos skai¢iuojamos taikant pastarajj dydj. .

2. I8déstyti 10 punkta taip:

,,10. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo
nustatymo, néStumo ir gimdymo ar vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy suteikimo meénesj,
3,5 dydzio sumg dalijant 1§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaiCiaus (taikoma 5 darbo
dieny savaite).*.

3. Isdéstyti 34 punktg taip:

,»34. Ligos paSalpa, mokama i Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1ésy, lygi 85
procentams pasalpos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio. TaCiau §i pasalpa per ménesj negali biiti
mazesné uz nedarbingumo atsiradimo meénesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy pajamy
ketvirtadalj.*.

4. I8déstyti 38 punkto pirmajg pastraipa, 38.1 ir 38.2 punktus taip:

,,38. Teis¢ gauti motinystés pasalpa turi asmenys, jeigu jie:

38.1. apdrausti Sios riiSies draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj;

38.2. jstatymy nustatyta tvarka iSleisti néStumo ir gimdymo atostogy;*.

5. Papildyti 39 punkta Sia treciaja pastraipa:

»Apdraustam asmeniui, jvaikinusiam naujagimj ar paskirtam jo globéju, motinystés paSalpa
mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnyje
nustatyta tvarka.*.

6. ISdeéstyti 40 punkta taip:

,40. Motinystés pasalpa néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100 procenty
pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau §i pasalpa per ménesi negali biiti
mazesné uz néStumo ir gimdymo atostogy suteikimo ménesj galiojusiy einamyjy mety
draudZiamyjy pajamy ketvirtadalj.*.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4707C1616570

7. I8déstyti 42 punkta taip:

,42. Moteriai, atleistai i§ darbo néStumo arba néStumo ir gimdymo atostogy metu dél
jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iskélimo ir turinciai $iy Nuostaty 38.3
punkte nurodyta draudimo staza, motinystés paSalpa mokama S$iy Nuostaty 39 punkte nustatyta
tvarka.*.

8. Isdéstyti 48 ir 49 punktus taip:

,,48. Motinystés (tévystés) pasalpa mokama 60 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. Taciau $i paSalpa per ménesj negali biiti mazesné uz vaiko iki vieneriy mety
prieziiiros atostogy suteikimo ménesj galiojusiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty
einamyjy mety draudziamyjy pajamy tre¢dalj. Kai apdraustasis vaiko iki vieneriy mety priezitiros
atostogy suteikimo dieng dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (tévystés) pasalpa jam
skaiCiuojama pagal gauta kompensuojamaji uzdarbj tik tose darbovietése, kuriose jis yra iSleistas
vaiko iki vieneriy mety prieziiiros atostogy.

49. Jeigu vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjas, jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko iki
vieneriy mety prieziliros atostogy ir gaunantis motinystés (té€vystés) pasalpg, atleidZziamas i§ darbo
deél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, jam paskirta motinystés
(tévysteés) pasalpa mokama ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo.

Jeigu vienas 18 tévy (jtéviy) ar globéjas, turintis Siy Nuostaty 43.3 punkte nurodytg draudimo
staza, buvo atleistas i§ darbo dél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto ir dél to
negavo vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy, jam motinystés (tévystés) pasSalpa mokama Siy
Nuostaty 44, 45 ir 47 punktuose nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo.*.

9. Isdéstyti 55 punkto treciaja pastraipg taip:

»Kai ligos, motinystés bei motinystés (tévystés) pasalpos mokamos teritoriniame skyriuje,
apdraustasis asmuo turi pateikti praSymg, nedarbingumo pazym¢jimg ir/ar néStumo ir gimdymo
atostogy pazymejima bei dokumentus, patvirtinancius ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg.
Motinystés (tévystés) paSalpai skirti papildomai turi biiti pateiktas vaiko gimimo liudijimo nuorasas,
taip pat jsakymo dél atostogy vaikui priziaréti, kol jam sueis vieneri metai, suteikimo pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 180 straipsnj nuorasas. .

10. I8déstyti 61 punktg taip:

,01. Ligos, motinystés, motinystés (tévystés) pasalpos pervedamos ] pasalpos gavéjo
nurodyta asmenine sgskaitg Lietuvos Respublikos teritorijoje esancioje kredito jstaigoje.*.
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