

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO IR 
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO

Į S A K Y M A S
DĖL ĮMONĖS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS BŪKLĖS PASO TIPINĖS FORMOS IR PILDYMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2003 m. spalio 16 d. Nr. A1-158/V-611
Vilnius

Vadovaudamiesi Saugos ir sveikatos darbe teisės aktų rengimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugsėjo 16 d. nutarimu Nr. 1177 „Dėl darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų, kuriuos reikia parengti arba suderinti su Lietuvos Respublikos saugos ir sveikatos įstatymu, rengimo plano patvirtinimo“ (Žin., 2003, Nr. 89-4039), 7 punktu,
. Tvirtina m e pridedamus:
. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso tipinę formą;
. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso pildymo tvarką.
. Nustatome, kad 1 punkte nurodyta forma ir pildymo tvarka įsigalioja nuo 2004 m. sausio 1 d.
. Pavedame Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kontroliuoti šio įsakymo vykdymą ir konsultuoti jo nuostatų taikymą.


SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRĖ	VILIJA BLINKEVIČIŪTĖ

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS	JUOZAS OLEKAS
______________


PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
socialinės apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2003 m. spalio 16 d. 
įsakymu Nr.A1-158/V-611



Pavadinimas:
Juridinė priklausomybė (steigėjas):
Adresas:




	Įmonės, įstaigos, organizacijos kodas registre 								
			Darbuotojų skaičius
Pagrindinė įmonės veikla ir kitos veiklos, jų kodai pagal EVRK*	Darbo vietų skaičius	Iš viso	Moterys	Asmenys iki 18 metų	Neįgalieji asmenys
					
					
					
					
					
					
					


* Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorius patvirtintas Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. spalio 5 d. įsakymu Nr. 74 (Žin., 1999, Nr. 87-2582).


	Taip (+)	Ne (-)	Komiteto narių, darbuotojų atstovų skaičius
Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas (ĮDSSK)		
Darbuotojų atstovai		


Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo	Taip (+)	Ne (-)	Tarnybos darbuotojų skaičius
Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnyba		
Atskira įmonės darbuotojų saugos tarnyba		
Atskira įmonės darbo medicinos tarnyba		
Darbdavio paskirtas asmuo (-ys)		
Samdoma tarnyba		
Darbdavys		




Pasas užpildytas ar peržiūrėtas 	(metai, mėnuo, diena)	Pasą užpildžiusio ar peržiūrėjusio asmens pareigos	Pasą užpildžiusio ar peržiūrėjusio asmens vardas ir pavardė	Pasą užpildžiusio ar peržiūrėjusio asmens parašas
			
			
			


Numatoma kita paso peržiūrėjimo data 	

Įmonės A.V.


 lentelė (pildymo data) …………
Eil.Nr.	Patalpos ar vietos pavadinimas			Iš viso:	Įvertinimo metu nustatytas atitikimas teisės aktų reikalavimams	Esant neatitikimui, numatytos prevencinės priemonės
1.		Statiniai			
2.		Darbo vietos gamybinėse ( darbo) patalpose			
3.		Darbo vietos įmonės teritorijoje (lauke)			
4.		Statybvietės ( visumoje)			
5.		Darbo vietos statybviečių teritorijoje			
6.		Pavojingos zonos:			
7.		gamybinėse ( darbo) patalpose			
8.		įmonės teritorijoje (lauke)			
9.		statybvietėse			
10.		Vietos, kuriose nustatyta sprogimo rizika			
11.		Judėjimo keliai			
12.		Evakuaciniai keliai ir išėjimai			
13.		Eskalatoriai ir judamieji takai			
14.		Krovimo aikštelės ir platformos			
15.		Persirengimo kambariai			
16.		Darbo drabužių sandėliai			
17.		Poilsio patalpos			
18.		Dušų kambariai			
19.		Tualetų kambariai			
20.		Moterų higienos patalpos			
21.		Pirmosios pagalbos patalpos			
22.		Valgymo patalpos			
23.		Rūkymo patalpos			
24.		Kitos patalpos, kuriose gali būti darbuotojas:			
25.					
26.					
27.					
28.					




 lentelė (pildymo data) 	
Eil.Nr.	Priemonės pavadinimas			Iš viso	Įvertinimo metu nustatytas atitikimas teisės aktų reikalavimams	Esant neatitikimui, numatytos prevencinės priemonės
1.	Darbo priemonės			
1.1.	Potencialiai pavojingi įrenginiai			
2.	Vėdinimo sistemos			
3.	Pirmosios pagalbos priemonės			
4.	Geriamojo vandens įrenginiai			
5.	Kolektyvinės apsaugos priemonės			
6.	Saugos ir sveikatos apsaugos ženklai			
7.	Apsauga nuo sprogimo			
8.	Avariniai ir gelbėjimo įrenginiai			
9.	Asmeninės apsauginės priemonės			
10.	Gaisro gesinimo priemonės			
11.	Kita:			
12.				
13.				
14.				




 lentelė (pildymo data) 	
Kenksmingi veiksniai, viršijantys teisės aktais nustatytus dydžius (vertes), pavojingi veiksniai 	Darbuotojų, dirbančių profesinės rizikos veiksnių poveikyje, skaičius 	Darbuotojų, kuriems atlikti privalomi darbuotojų sveikatos patikrinimai, skaičius	Nelaimingi atsitikimai darbe, įvykę dėl profesinės rizikos veiksnių poveikio	Susirgimai profesinėmis ligomis, įvykę dėl profesinės rizikos veiksnių poveikio
Kenksmingi cheminiai veiksniai				
Labai toksiškos, toksiškos bei toksiškos reprodukcijai cheminės medžiagos				
Kancerogenai ir mutagenai 				
Kenksmingi biologiniai veiksniai				
Sprogios aplinkos				
Kenksmingi fizikiniai veiksniai:				
visą žmogaus kūną veikianti vibracija				
rankas veikianti vibracija				
akustinis triukšmas				
elektros laukas pramoninio dažnio (50 Hz)				
elektrostatinis laukas				
elektromagnetinis laukas 0,01 MHz–300 GHz dažniuose				
jonizuojantis spinduliavimas 				
šiluminė aplinka darbo patalpose: šiltuoju ir šaltuoju metų laikotarpiu				
oro temperatūra, dirbant lauko sąlygomis: 	šiltuoju metų laikotarpiu	šaltuoju metų laikotarpiu				
apšvieta				
Fiziniai veiksniai:				
darbo įrenginiai, neatitinkantys saugos reikalavimų				
kiti veiksniai, esantys ar galintys būti traumavimo priežastimi*				
Psichosocialiniai veiksniai:				
darbo organizavimas				
darbo pobūdis				
emocinė įtampa				
psichologinis stresas				
Kenksmingi ergonominiai veiksniai:				
darbo sunkumas				
krovinių kėlimas rankomis				
darbo įtampa				
Kiti veiksniai: 				
gaisro ir sprogimo rizika				
video (stebėjimo) ekranai				
Nelaimingi atsitikimai darbe, įvykę dėl profesinės rizikos veiksnių poveikio praėjusiais metais	-	-		-
Nelaimingi atsitikimai darbe, įvykę dėl profesinės rizikos veiksnių poveikio einamaisiais metais	-	-		-
Susirgimai profesinėmis ligomis, įvykę dėl profesinės rizikos veiksnių poveikio	-	-	-	


Nurodomi veiksniai, esantys ar galintys būti traumavimo priežastimi (neatitinkantys Darboviečių įrengimo bendrųjų nuostatų (Žin., 1998, Nr.44-1224), Darboviečių įrengimo statybvietėse nuostatų (Žin., 1999, Nr.7-155) reikalavimų), darboviečių įrengimas – neatitinkančios reikalavimų durys, vartai, patalpų grindys, sienos lubos, stogai, krovinių kėlimo aikštelės ar platformos, elektros instaliacija, judėjimo keliai, evakuaciniai keliai ir išėjimai, nepažymėtos pavojingos zonos, kiti veiksniai.



 lentelė (pildymo data) 	
Įmonėje ir padaliniuose 		Darbas pamainomis (nesant naktinių pamainų) 	Darbas vieną pamainą	Darbas dviem pamainomis (esant naktinėms pamainoms)	Ne visas darbo laikas	Suminė darbo laiko apskaita	Darbas naktį	Sutrumpinta darbo diena	Papildomos ir specialios pertraukos
	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys	iš viso	moterys
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																
																


* Pildoma atskira lentelė įmonei ir lentelės padaliniams.





 lentelė (pildymo data) 	
					Darbuotojų, dirbančių profesinės rizikos veiksnių poveikyje, skaičius	Skaičius darbuotojų, kurie paveikti profesinės rizikos veiksnių
Eil.	Nr.	Veiksnių pavadinimai	Teisės aktu nustatyta leistina veiksnio vertė (dydis) ar reikalavimas	Faktinė veiksnio vertė (dydis)	Saugos ženklų įrengimas		iš viso:	darbo vietose, kur įrengtos kolektyvinės apsaugos priemonės		aprūpinti AAP		sutrumpintas darbo laikas tiek, kad nebūtų pakenkta sveikatai		dėl sveikatos būklės perkelti į kitą darbą		sužaloti dėl nelaimingų atsitikimų darbe		susirgę profesinėmis ligomis
1.	Pavojingi cheminiai veiksniai:										
1.1.											
1.2.											
1.3.											
1.4.											
1.5.											
2. 	Labai toksiškos, toksiškos bei toksiškos reprodukcijai cheminės medžiagos										
2.1.											
2.2.											
3.	Kancerogenai ir mutagenai										
3.1.											
3.2.											
4.	Biologiniai veiksniai 										
4.1.											
4.2.											
5.	Sprogios aplinkos zonos:										
5.1.	0 zona										
5.2.	1 zona										
5.3.	2 zona										
5.4.	20 zona										
5.5.	21 zona										
5.6.	22 zona										



 lentelė (pildymo data) ……………………
					Darbuotojų, dirbančių profesinės rizikos veiksnių poveikyje, skaičius	Skaičius darbuotojų, kurie paveikti profesinės rizikos veiksnių
Eil. nr.	Veiksnių pavadinimai	Teisės aktu nustatyta leistina veiksnio vertė (dydis) ar reikalavimas	Faktinė veiksnio vertė (dydis)	Saugos ženklų įrengimas		iš viso	darbo vietose, kur įrengtos kolektyvinės apsaugos priemonės	aprūpinti AAP	sutrumpintas darbo laikas tiek, kad nebūtų pakenkta sveikatai	dėl sveikatos būklės perkelti į kitą darbą	sužaloti dėl nelaimingų atsitikimų darbe 	susirgę profesinėmis ligomis
1.	Kenksmingi fizikiniai veiksniai:										
1.1.											
1.2.											
1.3.											
1.4.											
1.5.											
1.6.											
2.	Kenksmingi fiziniai veiksniai:										
2.1.											
2.2.											
2.3.											
3.	Kenksmingi ergonominiai veiksniai:										
3.1.											
3.2.											
3.3.											
4.	Psichosocialiniai veiksniai:										
4.1.											
4.2.											
4.3.											
5.	Kiti veiksniai:										
5.1.											
5.2.											
5.3.											






 lentelė (pildymo data) 	
Įmonė, padaliniai	Iš viso	Asmenys iki 18 metų	Nėščios, neseniai pagimdžiusios, krūtimi maitinančios moterys	Neįgalieji asmenys 
Darbuotojų, dirbančių priimtinos rizikos sąlygomis, skaičius 				
Darbuotojų, dirbančių nepriimtinos rizikos sąlygomis, skaičius				


* Pildoma atskira lentelė įmonei ir lentelės padaliniams. 




 lentelė (pildymo data) 	
Darbo vietos* arba veiklos pavadinimas:		Pildytojas:
Padalinys (pavadinimas):
Prevencines priemones rengė:		Data:


Nustatyta profesinė rizika	(nurodomas profesinės rizikos veiksnys)	Prevencijos priemonės konkrečioms padalinio darbo vietoms ar kitiems objektams, kur nustatyta nepriimtina profesinė rizika *	Atlikimo laikotarpis	Už vykdymą atsakingas asmuo
		Prevencinės priemonės padalinio darbo vietai Nr.			
	Techninės:		
			
			
			
	Organizacinės:		
			
			
	Kitos:		
			
			
			
	Prevencinės priemonės padalinio darbo 	vietai Nr.		
	Techninės:		
			
			
	Organizacinės:		
			
			
	Kitos:		
			
			
			
	Prevencinės priemonės padalinio darbo 	vietai Nr.		
	Techninės:		
			
			
	Organizacinės:		
			
			
	Kitos:		
			
			
			

* Tais atvejais, kai prevencinės priemonės bendros padaliniui arba kelioms darbo vietoms ar objektams, kuriuose įvertinta profesinė rizika, eilutėje Prevencinės priemonės padalinio darbo vietai Nr. nurodomos Prevencinės priemonės padaliniui ar darbo vietoms, nurodant jų numerius.
______________

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2003 m. spalio 16 d. 
įsakymu Nr. A1-1588//V-611



. 

. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės pasą pildo visos įmonės, įstaigos, organizacijos (toliau – įmonės) pagal profesinės rizikos vertinimo ir nustatymo įmonėje duomenis. Paso lentelėse vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Žin., 2002, Nr. 64-2569; Nr. 71), Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme (Žin., 1993, Nr. 55-1064; 2003, Nr. 38-1698) ir kituose darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
. Profesinės rizikos vertinimas atliekamas vadovaujantis Profesinės rizikos vertinimo nuostatais (Žin., 2002, Nr. 69-2852), Informaciniame priede nurodytais darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais ir profesinės rizikos vertinimo rekomendacijomis, kurios pateiktos Valstybinės darbo inspekcijos internetiniame puslapyje (www. vdi. lt).
. Įmonės, vadovaudamosi Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso tipine forma ir jos lentelėmis, pasirengia Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso (toliau – Pasas) formą. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso tipinės formos pirmas (titulinis) lapas privalomas visoms įmonėms. Įmonės, rengdamos Paso formą, lentelių 1, 2, 3, 5, 6 ir 8 rodiklius pasirenka savarankiškai, t. y. rengdamos įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos būklės paso formą, pasirenka tik konkrečiai įmonei aktualias lenteles ir rodiklius.
. Įmonės pasirengtas Pasas pildomas:
. įmonei pradėjus veiklą ir įvertinus profesinę riziką;
. atlikus kartotinį profesinės rizikos vertinimą įmonės iniciatyva ar darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais nustatytu profesinės rizikos vertinimo periodiškumu. Atlikus kartotinį profesinės rizikos vertinimą, ankstesnis užpildytas pasas ir jo duomenys turi būti išsaugomi.
. Pasas papildomas (tikslinamas), išsaugant anksčiau užpildytas atitinkamas Paso lenteles, kai atliekamas profesinės rizikos vertinimas:
. darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais nustatytu atskirų profesinės rizikos veiksnių vertinimo periodiškumu;
. įsigaliojus naujiems darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktams, nustatantiems griežtesnius darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus;
. pakeitus technologinį procesą ar pradėjus naudoti naujas chemines medžiagas ir preparatus, iš jų kancerogenus ir mutagenus, biologines medžiagas;
. pradėjus naudoti kolektyvines saugos priemones ar atlikus tokių saugos priemonių modernizavimą;
. įmonėje įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, kurį ištyrus buvo nustatyta, kad profesinės rizikos veiksnys, dėl kurio jis įvyko, galėjo būti sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo priežastis arba darbuotojui įtarus profesinį susirgimą ar nustačius profesinę ligą;
. valstybiniam darbo inspektoriui įmonėje nustačius darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimų pažeidimus ir įpareigojus darbdavį nustatytu laiku atlikti profesinės rizikos vertinimą;
. įgyvendinus prevencines profesinės rizikos šalinimo ir/ ar mažinimo priemones.
. Įmonės, kurios pagal Valstybinės reikšmės ir pavojingų objektų registro nuostatų (Žin., 2000, Nr. 98-3117) 5.2 punktą įtrauktos į šį registrą ir kurios, vadovaudamosi Pramoninių avarijų prevencijos, likvidavimo ir tyrimo nuostatais (Žin., 1995, Nr. 65-1625) bei Pavojingo objekto pavojaus identifikavimo, rizikos analizės bei vertinimo saugos požiūriu tvarka (Žin., 2000, Nr. 20-527), atlieka pavojingų objektų pavojaus ir rizikos analizę, pildydamos pasą, gali naudoti pavojingo objekto pavojaus identifikavimo, rizikos analizės bei vertinimo saugos požiūriu duomenis.
. Įmonės vadovas (Darbo kodekso 24 straipsnis) įsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu paskiria darbuotoją, kuris parengia įmonės Pasą, jį pildo, patikslina ir atsako už duomenų teisingumą.
. Įmonės, kuriose yra įdiegta darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal OHSAS 18 000 serijos standartus, paso gali nepildyti.
. Pasas gali būti pildomas ir tikslinamas kompiuterinėse laikmenose, tačiau kiekvienų metų vasario 15 dienai įmonėje turi būti parengtas spausdintas paso variantas.

. 

. 1 ir 2 lentelėse nurodoma darbovietės bei darbo, kolektyvinių saugos, asmeninės apsaugos ir kitų priemonių atitikimas darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimams. 3 skiltyje atitikimas žymimas (+), neatitikimas (-). Jei yra nustatytas neatitikimas konkretiems reikalavimams, 4 skiltyje pažymima atitinkamai (+), t. y. numatomos prevencinės priemonės, kurios turi būti įgyvendintos, arba (-), t. y. prevencinės priemonės nenumatytos. Detaliau prevencinės priemonės išvardijamos 8 lentelėje.
. 3 lentelėje pateikiami kenksmingi ir pavojingi profesinės rizikos veiksniai, kurie gali būti darbo aplinkoje. 2 skiltyje nurodomas darbuotojų, dirbančių šių veiksnių poveikyje, skaičius. 3 grafoje nurodomas darbuotojų, kuriems privalomi sveikatos patikrinimai ir kuriems patikrinta sveikata, skaičius, 4 bei 5 skiltyse – nurodomas įvykusių nelaimingų atsitikimų darbe bei susirgimų profesinėmis ligomis skaičius per kalendorinius metus (dėl rizikos veiksnio (veiksnių), nurodytų lentelėje, poveikio).
. 4 lentelėje pateikiamas įmonės darbuotojų darbo ir poilsio laikas įmonėje ir atskiruose padaliniuose.
. Jei 3 lentelėje užpildomi duomenys apie darbuotojus, dirbančius kenksmingų ir pavojingų veiksnių poveikyje, būtina pildyti 5 ir 6 lenteles. Jose pateikiami duomenys apie leistinos profesinės rizikos veiksnių dydžius (medžiagos koncentracijos ribinė vertė nurodoma pagal higienos normas ir kitus teisės aktus), faktiniai veiksnių dydžiai (išmatuoti ir nustatyti profesinės rizikos vertinimo metu). Taip pat pateikiami duomenys apie šių veiksnių poveikyje dirbančių darbuotojų aprūpinimą kolektyvinėmis, asmeninėmis apsaugos priemonėmis, darbo laiko sutrumpinimą tiek, kad nebūtų pakenkta jų sveikatai (jeigu tokia priemonė taikoma), ir darbuotojų, kurie (paveikti profesinės rizikos veiksnių) buvo perkelti į kitą darbą, buvo sužaloti ar susirgo profesine liga, skaičius.

. 

. 7 lentelėje pateikiami profesinės rizikos vertinimo įmonėje bei jos padaliniuose duomenys (darbuotojai, dirbantys priimtinos rizikos sąlygomis ir darbuotojai, dirbantys nepriimtinos rizikos sąlygomis, išskiriant profesinės rizikos poveikiui ypač jautrius darbuotojus: nėščias, neseniai pagimdžiusias moteris, asmenis iki 18 metų, neįgalius asmenis).
. 8 lentelė – tai profesinės rizikos prevencijos veiksmų programa, kurioje nurodomi profesinės rizikos vertinimo metu identifikuoti profesinės rizikos veiksniai ir išvardijamos visos techninės, organizacinės ir kitos priemonės, kurių numato imtis darbdavys, ir nurodomi atsakingi vykdytojai bei priemonių įgyvendinimo terminai.

. 

. Paso papildymai ar patikslinimai atliekami kaip numatyta šios Tvarkos 5 punkte. Tituliniame lape nurodoma pakeitimo ar papildymo data, pakeitimus ir papildymus padariusio asmens pavardė. Kiekvienoje keičiamoje ar tikslinamoje Paso lentelėje nurodoma pakeitimo ir/ar papildymo data.
. Pasas papildomas (tikslinamas), išsaugant anksčiau užpildytas atitinkamas Paso lenteles, 3–5 metus, po to nustatytą laiką saugomas. Saugojimo tvarka reglamentuota Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintoje Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėje. Konkretų Paso pildymo ir papildymo laiką įmonės nusistato savarankiškai (esant didelės apimtiems duomenims, rekomenduojamas laikas – 3 metai, vidutinėms apimtims – 4 metai, mažoms apimtims – 5 metai). Atidavus Pasą saugojimui, parengiamas naujas Pasas, kuriame turi būti duomenys einamųjų kalendorinių metų vasario 15 dienai ir kuris pildomas, kaip nustatyta šioje Tvarkoje.
______________

INFORMACINIS PRIEDAS



Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas (Žin., 2003, Nr. 70-3170).
Profesinės rizikos vertinimo nuostatai (Žin., 2002, Nr. 69-2852).
Darboviečių įrengimo bendrieji nuostatai (Žin., 1998, Nr. 44-1224).
Darboviečių įrengimo statybvietėse nuostatai (Žin., 1999, Nr. 7-155; 2002, Nr. 93-4028).
Darbo įrenginių naudojimo bendrieji nuostatai (Žin., 2000, Nr. 3-88; Nr. 76-2303; 2002, Nr. 90-3882).
Darbuotojų apsaugos nuo biologinių medžiagų poveikio darbe nuostatai (Žin., 2001, Nr. 56-1999).
HN 23:2001 Kenksmingų cheminių medžiagų koncentracijų ribinės vertės darbo aplinkos ore. Bendrieji reikalavimai (Žin., 2001, Nr. 110-4008).
Darbų, kuriuose gali būti taikoma iki 24 valandų per parą darbo laiko trukmė, sąrašas, Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominės veiklos srityse, Darbai, sąlygos, kurioms esant gali būti įvedama suminė darbo laiko apskaita, suminės darbo laiko apskaitos įvedimo įmonėse, įstaigose, organizacijose tvarka (Žin., 2003, Nr. 48-2120; Nr. 49).
Papildomų ir specialių pertraukų, įskaitomų į darbo laiką, nustatymo tvarka (Žin., 2003, Nr. 14-559).
Darbuotojų, dirbančių potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai (Žin., 2001, Nr. 1-16).
Darbuotojų apsaugos nuo cheminių veiksnių darbe nuostatai bei darbuotojų apsaugos nuo kancerogenų ir mutagenų poveikio darbe nuostatai (Žin., 2001, Nr. 65-2396).
Pavojingo objekto pavojaus identifikavimo, rizikos analizės bei vertinimo saugos požiūriu tvarka (Žin., 2000, Nr. 20-527).
Darbo su asbestu taisyklės (1998, Nr. 44-1225).
Darbuotojų apsaugos nuo triukšmo poveikio darbe nuostatai (Žin., 1999, Nr. 82-2438).
Pavojingų darbų sąrašas (Žin., 2002, Nr. 87-3751).
Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai (Žin., 2002, Nr. 69-2850);
Darbuotojų, kurių veikla susijusi su nuodingosiomis medžiagomis, mokymo programų turinio ir apimties bei sveikatos žinių atestavimo pažymėjimų išdavimo tvarka (Žin., 2002, Nr. 8-298).
Saugos ir sveikatos apsaugos ženklų naudojimo darbovietėse nuostatai (Žin.,1999, Nr. 104-3014).
Krovinių kėlimo rankomis bendrieji nuostatai (Žin., 1998, Nr. 79-2242).
Asmenų iki 18 metų įdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jų galimybių dirbti konkretų darbą nustatymo tvarka, darbo laiko, jiems draudžiamų dirbti darbų, sveikatai kenksmingų, pavojingų veiksnių sąrašai (Žin., 2003, Nr. 13-502).
Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais nuostatai (Žin., 2002, Nr. 69-2849).
Darbuotojų aprūpinimo asmeninėmis apsauginėmis priemonėmis nuostatai (Žin., 1998, Nr. 43-1188).
______________
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