LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO 3, 4, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 38, 41, 43, 44, 49,
50 STRAIPSNIU IR PRIEDELIO PAKEITIMO BEI PAPILDYMO IR ISTATYMO
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2007 m. birzelio 7 d. Nr. X-1175
Vilnius

(Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708, Nr. 73-3103, Nr. 123-5541, Nr. 127-5750; 2003, Nr.
17-705, Nr. 38-1671, Nr. 73-3358, Nr. 101-4534, Nr. 116-5258; 2004, Nr. 4-32, Nr. 104-3827, Nr.
116-4323; 2006, Nr. 4-97, Nr. 72-2689, Nr. 87-3400)

1 straipsnis. 3 straipsnio 1 dalies pakeitimas

3 straipsnio 1 dalyje iSbraukti Zodj ,,ir*, po Zodzio ,karjeros* jraSyti zodzius ,,ir tarnybinio
bendradarbiavimo® ir $ig dalj iSdéstyti taip:

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnyba grindZziama jstatymy virSenybés,
lygiateisiSkumo, lojalumo, politinio neutralumo, skaidrumo, atsakomybés uz priimtus sprendimus,
karjeros ir tarnybinio bendradarbiavimo principais.

2 straipsnis. 4 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vadovams,
kitiems Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés pareigiinams taikoma §io Jstatymo
33 straipsnio 3 dalis. Siems valstybés pareigiinams, iSskyrus tuos, kuriy kasmetines atostogas
reglamentuoja speciallis jstatymai, taip pat taikomas Sio Istatymo 36 straipsnis. Valstybés saugumo
departamento generaliniam direktoriui, jo pavaduotojams, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui ir
jo pavaduotojams bei policijos generaliniam komisarui taikomos $io Jstatymo VI skyriaus
nuostatos. Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui $is [statymas taikomas be iSlygy, o
Seimo kancleriui — su Seimo statute numatytomis taisyklémis.*

3 straipsnis. 8 straipsnio 2 dalies pakeitimas

8 straipsnio 2 dalyje po ZodZio ,.tvirtina“ jrasyti Zodj ,,Vyriausybés* ir §ig dalj iSdéstyti taip:

,»2. Vyriausybé tvirtina Vyriausybés, Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybiy, Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, Vyriausybés jstaigy ir
Istaigy prie ministerijy valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy saraSg. Jame turi biiti nurodyti
valstybés tarnautojy pareigybiy lygiai ir kategorijos.*

4 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) bti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 65 mety;*.

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Reikalavimas buti ne vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo ir pakaitiniams valstybés tarnautojams.

3. Papildyti 9 straipsnj 6 dalimi:

,0. Jel valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus i§duodant asmens patikimumo pazyméjima
arba leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, kandidatiira teisés akty nustatyta tvarka
patikrinama iki asmens, pripazinto laiméjusiu konkursg, priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
arba iki asmens priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas, | kurias §io Istatymo nustatyta tvarka
priimama be konkurso. | valstybés tarnautojo pareigas asmuo yra priimamas gavus kompetentingos
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valstybés institucijos i§vada, kad Siam asmeniui gali buti iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas
arba leidimas dirbti ar susipaZzinti su jslaptinta informacija.*

5 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. 18 straipsnio pavadinime po zodzio ,,auksStesnes® jraSyti zodzius ,,ar zemesnes®, prie$
zodzius ,,ir laikinas“ jrasyti zodzius ,,po karjeros valstybés tarnautojy vertinimo* ir straipsnio
pavadinimg iSdéstyti taip:

,18 straipsnis. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimas j Kkitas valstybés tarnautojy
pareigas laiméjus konkursg, perkélimas j aukStesnes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautoju pareigas po Kkarjeros valstybés
tarnautojy vertinimo ir laikinas perkélimas | Kkitas valstybés
tarnautojy pareigas®.

2. 18 straipsnio 1 dalyje po zodziy ,,i kitas* jraSyti zodj ,karjeros”, dalj papildyti antru

sakiniu ir $ig dalj iSdéstyti taip:

,1. Karjeros valstybés tarnautojas, laiméjgs konkursg j kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, ne véeliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo jo prasymo perkelti ji j laimétas pareigas pateikimo dienos perkeliamas j
Sias pareigas ji ] pareigas priemusio asmens sprendimu. Karjeros valstybés tarnautojas, laiméjes
konkursa ] jstaigos vadovo pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje,
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo praSymo perkelti ji 1 laimétas pareigas pateikimo
istaigos vadova ] pareigas priimanc¢iam asmeniui dienos $io asmens sprendimu perkeliamas j
laimétas pareigas.*

3. Pakeisti 18 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. 1 aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso karjeros valstybés
tarnautojas gali biiti perkeltas jj | pareigas priémusio asmens sprendimu tik tuo atveju, kai karjeros
valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertina valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
komisija (toliau — vertinimo komisija) ir jis atitinka tos pareigybés apraSyme nustatytus specialius
reikalavimus. | Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso karjeros valstybés
tarnautojas gali buti perkeltas jj | pareigas priémusio asmens sprendimu, kai jj jvertina vertinimo
komisija ir jis atitinka tos pareigybés apraSyme nustatytus specialius reikalavimus.*

4. Papildyti 18 straipsnj nauja 9 dalimi:

,»9. Karjeros valstybés tarnautojas $io straipsnio 1-8 dalyse nurodytais atvejais ir saglygomis |
pareigas, kuriy pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant asmens patikimumo paZymejima arba leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali biti iSduotas asmens patikimumo paZymeéjimas arba
leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.*

5. Buvusia 18 straipsnio 9 dalj laikyti 10 dalimi, ja pakeisti ir iSdéstyti taip:

,,10. I karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j
pareigas politinio (asmeninio) pasitikeéjimo pagrindu), laikinai negalinCiu eiti pareigy, pareigas kitas
karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas, iki grj§ negalintis eiti pareigy valstybés
tarnautojas. Kitais atvejais laikinai perkeltas j kitas pareigas karjeros valstybés tarnautojas negali
biti ilgiau negu vienerius metus per penkerius tarnybos metus.*

6. Buvusig 18 straipsnio 10 dalj laikyti 11 dalimi.

6 straipsnis. 19 straipsnio papildymas ir pakeitimas

1. Papildyti 19 straipsnj nauja 2 dalimi:

,»2. Karjeros valstybés tarnautojas | Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas, kuriy
pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo paZyméjimag arba leidimg dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybés institucijos iSvada,
kad Siam asmeniui gali biiti iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas arba leidimas dirbti ar



Susipazinti su jslaptinta informacija.*

2. Buvusias 19 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalis laikyti atitinkamai 3, 4, 5, 6 dalimis.

3. 19 straipsnio 4 dalyje vietoj skaiciaus ,,2* jrasyti skaiiy ,,3 ir §ig dalj iSdéstyti taip:

4. Paprastai pagal Sio straipsnio 1 ar 3 dalj perkeltas valstybés tarnautojas kitas pareigas
gali eiti ne ilgiau kaip trejus metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sajungos teisés aktai
nenustato kitaip.*

7 straipsnis. 20 straipsnio papildymas 5 ir 6 dalimis

1. Papildyti 20 straipsnj 5 dalimi:

,»9. Karjeros valstybés tarnautojas ir jstaigos vadovas ] Sio straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse
nurodytas pareigas, kuriy pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant asmens patikimumo pazyméjimg arba leidimg
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali bati iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas arba
leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.*

2. Papildyti 20 straipsnj 6 dalimi:

,0. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas karjeros valstybés
tarnautojo pareigas tvarkg nustato Vyriausybe.*

8 straipsnis. 21 straipsnio 2 dalies pakeitimas

21 straipsnio 2 dalyje vietoj skaiciaus ,,5° jrasyti skai¢iy ,,12 ir $ig dalj iSdéstyti taip:

,»2. Priimant valstybés tarnautojus ] pareigas, vertinimo biidu jiems gali buti suteikiama
tre¢ia kvalifikaciné klasé. Siuo atveju netaikomas 22 straipsnio 12 dalyje nustatytas 10 darbo dieny
pranesimo terminas.

9 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»22 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy,
priimty ] karjeros valstybés tarnautojy pareigas, tarnybiné veikla.

2. Istaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet jvertinti jo kvalifikacijg ir
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir jgyvendinti jstaigos strateginius
tikslus.

3. Karjeros valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir pakaitinio valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet jvertinti jy gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ir jy kvalifikacijg.

4. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kasmet, jei valstybés tarnautojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje valstybés ar savivaldybes
institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

5. Istaigos vadovo tarnybing veiklg vertina §j valstybés tarnautoja i pareigas priimantis
asmuo, o kai jstaigos vadova ] pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas.
Karjeros valstybés tarnautojo tarnybing veiklg ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veikla
vertina jy tiesioginis vadovas.

6. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadovg ] pareigas priima
kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros valstybés tarnautojo ar
pakaitinio valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybés tarnautojo tarnybine
veiklg jvertina:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.
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7. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertina gerai, jo teisiné
padétis nesikeiCia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus
atvejj, kai Sis valstybés tarnautojas praso, kad jo tarnybine veiklg vertinty vertinimo komisija.

8. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertina labai gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai, valstybés tarnautojo tarnybing veikla vertina vertinimo
komisija.

9. Tiesioginis vadovas, jvertings jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing
veiklg labai gerai, vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo
iSvadg su vienu i§ Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty situlymy. Tiesioginis vadovas, jvertings
pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai, vertinimo komisijai teikia valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo i§vada su vienu i$ $io straipsnio 15 dalyje nurodyty sitilymy.

10. Tiesioginis vadovas, jvertings valstybés tarnautojo tarnybine veiklg patenkinamai,
vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo i§vadg su vienu i§ §io
straipsnio 17 dalyje nurodyty sitilymy.

11. Tiesioginis vadovas, jvertings jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing
veiklg nepatenkinamai, vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo
iSvadg su vienu i§ Sio straipsnio 18 dalyje nurodyty situlymy. Tiesioginis vadovas, jvertings
pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybing veikla nepatenkinamai, vertinimo komisijai teikia
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo iSvada su sitlymu atleisti pakaitinj valstybés
tarnautojg i§ pareigy.

12. Valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo ar jstaigos vadova | pareigas
priimancios kolegialios institucijos vadovas apie blisimg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimg vertinimo komisijoje ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki vertinimo pradzios pranesa
valstybés tarnautojui ir valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai.

13. Vertinimo komisija valstybés tarnautojo tarnybing veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

14. Vertinimo komisija, jvertinusi jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing
veiklg labai gerai, valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui siiilo:

1) suteikti jstaigos vadovui ar karjeros valstybés tarnautojui kvalifikacine klasg;

2) perkelti karjeros valstybés tarnautoja i toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar istaigoje aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;

3) perkelti karjeros valstybés tarnautojg j toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir suteikti jam kvalifikacing klasg;

4) jstaigos vadovui ar karjeros valstybés tarnautojui palikti turimg pirmag (aukS$ciausig)
kvalifikacing klase ir skirti jam pareiginés algos dydzio vienkartinj prieda.

15. Vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai
gerai, valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam asmeniui sitilo:

1) suteikti pakaitiniam valstybés tarnautojui tre¢ig kvalifikacing klase;

2) palikti pakaitiniam valstybés tarnautojui turimg kvalifikacing klasg ir skirti jam pareiginés
algos dydzio vienkartinj prieda.

16. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg gerai, valstybeés
tarnautojg ] pareigas priiman¢iam asmeniui sitilymy neteikia ir valstybés tarnautojo iki vertinimo
turéta teisiné padétis nesikeicia.

17. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybine veikla patenkinamai,
valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui sitlo:

1) suteikti valstybés tarnautojui nuosekliai Zemesn¢ kvalifikacing klase¢ arba panaikinti jo
turima trecig kvalifikacine klasg ir tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacija;

2) tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacija.

18. Vertinimo komisija, jvertinusi jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybine
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veikla nepatenkinamai, valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui sitlo:

1) panaikinti jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo turimg kvalifikacine klase ir
tobulinti jo kvalifikacija, o valstybés tarnautojui, neturin¢iam kvalifikacinés klasés, — tik tobulinti jo
kvalifikacija;

2) perkelti karjeros valstybés tarnautoja i toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;

3) perkelti karjeros valstybés tarnautoja i toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir tobulinti jo kvalifikacijg.

19. Vertinimo komisija valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui sitilo atleisti
valstybés tarnautojg i$ pareigy, kai ji:

1) du kartus 1§ eilés jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertina
nepatenkinamai;

2) pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertina nepatenkinamai.

20. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, kurig tiesioginis vadovas jvertino gerai,
vertinama vertinimo komisijoje jo praSymu, vertinimo komisija Sio valstybés tarnautojo tarnybine
veiklg gali jvertinti gerai arba labai gerai. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo
tarnybing veikla gerai, §j valstybés tarnautojg ] pareigas priiman¢iam asmeniui siilymy neteikia ir
valstybés tarnautojo iki vertinimo turéta teisiné padétis nesikeicia. Vertinimo komisija, jvertinusi
istaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybineg veiklg labai gerai, valstybés tarnautoja i
pareigas priimanciam asmeniui teikia vieng i$ Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty siilymy. Vertinimo
komisija, jvertinusi pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg labai gerai, valstybés tarnautoja
1 pareigas priimanciam asmeniui teikia vieng i§ Sio straipsnio 15 dalyje nurodyty sitlymy.

21. Valstybés tarnautoja | pareigas priimancio asmens ar jstaigos vadova ] pareigas
priimancios kolegialios institucijos vadovo sprendimu atlickamas neeilinis jstaigos vadovo
tarnybingés veiklos vertinimas, kai:

1) iSkyla abejoniy dél pakankamos jstaigos vadovo kvalifikacijos ar geb¢jimy atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir igyvendinti jstaigos strateginius tikslus arba

2) yra jstaigos vadova ] pareigas priimanc¢io asmens, o kai jstaigos vadovg ] pareigas priima
kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovo raSytinis motyvuotas sitlymas suteikti jstaigos
vadovui kvalifikacine klase.

22. Karjeros valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitlymu ir
valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens sprendimu atliekamas neeilinis karjeros valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas, kai:

1) iSkyla abejoniy dél pakankamos karjeros valstybés tarnautojo kvalifikacijos ar gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba

2) yra karjeros valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas sitilymas
suteikti Siam valstybés tarnautojui kvalifikacing klase, arba

3) yra karjeros valstybés tarnautojo raSytinis praSymas perkelti jj | aukStesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, arba

4) yra karjeros valstybés tarnautojo raSytinis praSymas perkelti ji j aukStesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas ir tiesioginio vadovo rasytinis motyvuotas sililymas suteikti Siam
valstybés tarnautojui kvalifikacing klasg.

23. Valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu atlickamas neeilinis
pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas, kai:

1) yra pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas sitilymas
suteikti Siam valstybés tarnautojui trecig kvalifikacine klas¢ arba

2) yra pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas sitilymas
atleisti pakaitinj valstybés tarnautoja i pareigy.

24. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybine veiklg neeilinio valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu, valstybés tarnautojg  pareigas priiman¢iam asmeniui
teikia sitilyma pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

25. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ne dazniau kaip
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vieng karta per kalendorinius metus, jei nuo valstybés tarnautojo kasmecio tarnybinés veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai arba jei valstybés tarnautojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

26. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg dél vertinimo
komisijos sitlymo jgyvendinimo. Jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti vertinimo komisijos sitilymo, valstybés tarnautojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Neésciy ar kriitimi maitinan¢iy motery valstybés tarnautojy tarnybing veikla vertinimo
komisija vertina tik jy prasymu.

28. Valstybés tarnautojo, iSéjusio vaiko prieziiiros atostogy, iki vaikui sueis treji metai,
tarnybiné veikla gali buti vertinama vertinimo komisijoje jo praSymu, jei $is valstybés tarnautojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, kurioje biity vertinama jo tarnybiné veikla.

29. Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo tvarka, taip pat valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkg ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus
nustato Vyriausybeé.*

10 straipsnis. Istatymo papildymas 22" straipsniu

Papildyti Jstatyma 22" straipsniu:

,22! straipsnis. Vertinimo komisijos

1. Karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy tarnybine veikla vertina
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, kurioje jie eina pareigas, vadovo sudaryta
vertinimo komisija.

2. Vertinimo komisija sudaroma dvejiems metams i$ valstybés tarnautojy. Vertinimo
komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Jei valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
veikia profesiné sgjunga, vienas vertinimo komisijos narys turi biiti jos atstovas. Jei valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendra
atstova | vertinimo komisijos narius. Jei profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo
paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j vertinimo komisijos narius neskiriamas. Vertinimo
komisijg sudariusio asmens motyvuotu sprendimu arba komisijos nario motyvuotu prasymu
vertinimo komisijos sudétis gali buti kei¢iama nepra¢jus dvejiems metams nuo jos sudarymo
dienos.

3. Valstybés institucijy ir jstaigy vadovy, vidaus audito tarnyby vadovy ir auditoriy,
vertinimo komisijos nariy ir 18-20 kategorijy valstybés tarnautojy tarnybing veiklg vertina
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovo sudarytos vertinimo komisijos.
Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios jstaigos vadovas vertinimo komisijas sudaro 18
skirtingy valstybés institucijy ar jstaigy valstybés tarnautojy.

4. Savivaldybés kontrolieriaus, savivaldybés kontrolieriaus tarnybos valstybés tarnautojy,
centralizuotos savivaldybés vidaus audito tarnybos vadovo, vidaus auditoriy ir savivaldybés
institucijy ar jstaigy valstybés tarnautojy vertinimo komisijos nariy tarnybing veiklg vertina
savivaldybés tarybos sudaryta vertinimo komisija. | Sios komisijos sudétj gali biti jtraukiamas
Valstybeés kontrolés ir (ar) Finansy ministerijos atstovas.

5. Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekancios istaigos vadovas arba jo igaliotas
valstybés tarnautojas gali dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vertinimo
komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis.

6. Vertinimo komisija turi teis¢ j savo poséd] pakviesti valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné
veikla vertinama, tiesioginj vadova.*

11 straipsnis. 23 straipsnio 2 dalies papildymas
Papildyti 23 straipsnio 2 dalj antru sakiniu ir §ig dalj iSdéstyti taip:
,»2. Priedy ir priemoky suma negali virSyti 70 procenty pareiginés algos. I Siag suma
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nejskaitomi Sio Jstatymo 25 straipsnio 1 dalies 1 ir 5 punktuose nustatyti priedai.*

12 straipsnis. 25 straipsnio 1 dalies papildymas 5 punktu
Papildyti 25 straipsnio 1 dalj 5 punktu:
,,9) pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas.*

13 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

38 straipsnio 1 ir 2 dalyse iSbraukti Zodzius ,,karjeros* ir §j straipsnj iSdéstyti taip:

»38 straipsnis. Atostogos kvalifikacijai tobulinti

1. Valstybés tarnautojui, turin¢iam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy tarnybos stazg toje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jo ir | pareigas ji priémusio asmens susitarimu
gali biti suteiktos iki vieneriy mety trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju valstybés
tarnautojui palieckamos jo eitos pareigos, taciau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas.

2. Pasinaudoti Siame straipsnyje nurodytomis atostogomis valstybés tarnautojas gali ne
dazniau kaip vieng kartg per penkerius metus.*

14 straipsnis. 41 straipsnio 1 ir 5 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Sio Jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 12 ir 13 punktuose, 2 dalyje nurodytais pagrindais
atleidziamam i§ pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ieitiné ismoka. Sio Jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 6 punkte
nurodytu pagrindu (baigiasi politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautoja | pareigas
priémusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimai) atleistam i$ pareigy
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka iSmokama praéjus ménesiui nuo jo atleidimo i§ pareigy dienos. Jeigu iki Sios
iSmokos i§moké&jimo asmuo pradéjo eiti valstybés tarnautojo pareigas, iSeitine iSmoka mokama tik
uz laikotarpj iki asmens priémimo j valstybés tarnautojo pareigas dienos.*

2. 41 straipsnio 5 dalyje po Zodzio ,,sumos‘ jraSyti zodzius ,,iSskyrus Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytg iSeiting iSmoka, mokama politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, ir §io
straipsnio 2 dalyje nurodytg iSeiting iSmoka® ir $ig dalj iSdéstyti taip:

,,5. Sio Jstatymo 44 straipsnio 1, 2 dalyse nurodytais pagrindais atleidziamam, pagal 18
straipsnio 2 dalj ar 20 straipsnj perkeliamam |} kitg valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga
valstybés tarnautojui jo atleidimo (perkélimo) i§ pareigy dieng iSmokamos visos jam priklausancios
pinigy sumos, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeiting iSmoka, mokama politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, ir Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg iSeiting
1Smoka.*

15 straipsnis. 43 straipsnio 2, 3 ir 10 daliy pakeitimas

1. 43 straipsnio 2 dalyje vietoj skaiciy ir Zodziy ,,62 metai ir 6 ménesiai® jraSyti skaiiy ir
zodj ,,65 metai* ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,»2. Buvusiam karjeros valstybés tarnautojui (iSskyrus karjeros valstybés tarnautojus,
kuriems su¢jo 65 metai), atleistam i§ pareigy dél pareigybés panaikinimo, 6 ménesius nuo atleidimo
18 pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos pacios ar zemesnés kategorijos karjeros
valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo privalo biiti priimtas j $ias pareigas, jeigu jis atitinka
bendruosius reikalavimus, keliamus ] valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui, ir $i0s
pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.*

2. 43 straipsnio 3 dalyje vietoj skai¢iy ir zodziy ,,62 metai ir 6 ménesiai“ jrasyti skaiciy ir
zodj ,,65 metai* ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,»3. Buvusiam jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimta j pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymo nustatytai kadencijai, taip pat jstaigos vadova,
kuriam suéjo 65 metai), atleistam i$ pareigy dél pareigybés panaikinimo, 6 ménesius nuo atleidimo
1§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos pacios ar Zemesnés kategorijos jstaigos



8

vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu
ar jstatymo nustatytai kadencijai) pareigos, jeigu asmuo atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus
] valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui, ir jam siiilomos pareigybés apraSyme
nustatytus specialivosius reikalavimus. Asmenys, siekiantys biiti priimti ] jstaigos vadovo pareigas,
gali buti priimti  Sias pareigas | valstybés tarnautojo pareigas priimanc¢io asmens sprendimu. Jeigu
néra galimybés Sioje dalyje nurodytu atveju buvusiam jstaigos vadovui pasitilyti jstaigos vadovo
pareigy, 6 ménesius nuo atleidimo i$ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka jam sitilomos tos
padios ar zemesnés kategorijos karjeros valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo privalo biti
priimtas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas, jeigu atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus |
valstybés tarnautojo pareigas prilmamam asmeniui, ir jam siilomos pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.*

3. 43 straipsnio 10 dalyje vietoj skaiciy ir Zodziy ,,62 metai ir 6 ménesiai* jrasyti skaiciy ir
zodj ,,65 metai* ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,10. Istaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo, kuriems su€jo 65 metai, valstybés
tarnyba gali bati pratesta. Sio amziaus sukakusio valstybés tarnautojo tarnyba gali pratesti ji i
pareigas priémes asmuo. Apie biisimg tarnybos pratesimg jis privalo pranesti valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijg atlickanciai jstaigai ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny iki tarnybos
pratesimo dienos. [staigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybos laikas pratesiamas iki
vieneriy mety ir bendras pratestas tarnybos laikas negali vir§yti penkeriy mety.*

16 straipsnis. 44 straipsnio 1 dalies pakeitimas ir papildymas

1. 44 straipsnio 1 dalies 6 punkte vietoj skaiiy ir ZodZiy ,,62 metai ir 6 ménesiai* jraSyti
skaiCiy ir zodj ,,65 metai® ir §] punktg iSdéstyti taip:

,0) pasibaigia pakaitinio valstybés tarnautojo priémimo laikas arba valstybés tarnautojui
sueina 65 metai ar baigiasi jo tarnybos pratgsimo terminas, arba baigiasi politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoja | pareigas priémusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés
institucijos jgaliojimai;".

2. 44 straipsnio 1 dalies 7 punkte po ZodZio ,tarnautojas“ jraSyti zodzius ,,ar politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu priimtas jstaigos vadovas®“, po zodziy ,kolegialios valstybés*
iraSyti zodzius ,,ar savivaldybés* ir §] punktg i8déstyti taip:

»7) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas ar politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu priimtas jstaigos vadovas praranda j pareigas ji priémusio valstybés politiko
ar kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikeéjimg arba kai pasibaigia jo paskyrimo ]
pareigas terminas;".

3. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 10 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,10) pagal vertinimo komisijos sililyma priimamas sprendimas atleisti valstybés tarnautoja
18 pareigy;“.

4. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 15 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»19) paskirta tarnybin¢ nuobauda — atleidimas 1§ pareigy uz Sio [statymo 29 straipsnio 6
dalies 1-4 punktuose nurodytus Siurks¢ius pazeidimus;*.

5. Papildyti 44 straipsnio 1 dalj 17 punktu:

,»17) karjeros valstybés tarnautojas, jvertintinus jo tarnybing veikla nepatenkinamai,
nesutinka buti perkeltas ] Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;*.

6. Papildyti 44 straipsnio 1 dalj 18 punktu:

,,18) paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy uz tarnybinius nusizengimus,
nenurodytus Sio straipsnio 1 dalies 15 punkte.*

17 straipsnis. Istatymo papildymas 48" straipsniu

Papildyti Jstatyma 48" straipsniu:

,,A8" straipsnis. Personalo valdymas valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose personalg valdo $iy institucijy ir jstaigy
vadovai arba jstatymy nustatytais atvejais valstybés ar savivaldybiy institucijy ar istaigy vadovy



jgalioti asmenys.

2. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams valdyti personalg padeda
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktiriniai padaliniai arba valstybés tarnautojai,
atliekantys personalo administravimo funkcijas (toliau — personalo administravimo tarnyba).

3. Personalo administravimo tarnyby pavyzdinius nuostatus tvirtina Vyriausybeé.*

18 straipsnis. 49 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punkty pakeitimas

1. 49 straipsnio 2 dalies 1 punkte po Zzodzio ,,jgyvendinimg‘ jrasyti Zodzius ,,vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka“ ir §j punkta iSdéstyti taip:

,»1) kontroliuoja Sio Jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimg vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka;*.

2. 49 straipsnio 2 dalies 2 punkte po zodzio ,,registrg” jraSyti ZodZius ,,ir valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema™ ir §j punkta iSdestyti taip:

,»2) tvarko valstybés tarnautojy registrg ir valstybés tarnybos valdymo informacing sistema;*.

19 straipsnis. 50 straipsnio 2 dalies 1 punkto pakeitimas

50 straipsnio 2 dalies 1 punkte po zodzio ,tarnautojy* jraSyti zodzius ,,ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir
valstybés pinigy fondy“ ir §j punktg iSdéstyti taip:

,»1) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktiiras, laisvas ir uzimtas valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$ valstybés,
savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy, pareigas;*.

20 straipsnis. Istatymo papildymas 50" straipsniu

Papildyti Jstatyma 50" straipsniu:

,,50! straipsnis. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema

1. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema skirta valstybés tarnybos, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy personalo valdymo sprendimams priimti, kitoms Siame [statyme ir
su juo susijusiuose teisés aktuose nurodytoms funkcijoms jgyvendinti.

2. Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostatai tvirtinami Vyriausybés
nustatyta tvarka.*

21 straipsnis. Priedélio pakeitimas
Pakeisti priedélj ir jj iSdestyti taip:

»Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos

jstatymo

Priedélis

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU KATEGORIJOS
IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Baziniais dydziais

Pareigybiy kategorijos | Pareiginiy algy koeficientai
3,0
3,2
3,4
3,6
3,8
4,0

OOl WN P
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7 4.2
8 4,4
9 4,6
10 4.8
11 5,2
12 5,7
13 6,3
14 7,0
15 7.8
16 8,7
17 9,7
18 10,8
19 11,9
20 13,0

22 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sio istatymo 2, 4 straipsniai, 5 straipsnio 3 ir 4 dalys, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15 straipsniai,
16 straipsnio 1, 3 ir 5 dalys, 17 straipsnis ir 18 straipsnio 1 dalis jsigalioja nuo 2007 m. spalio 1 d.

2. Sio jstatymo 21 straipsnis jsigalioja nuo 2008 m. sausio 1 d.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradéta valstybés tarnautojo vertinimo procedira atlickama
pagal vertinimo procediiros pradZios dieng galiojusius teisés aktus.

4. Sio jstatymo 14 straipsnio nuostatos taikomos asmenims, paskirtiems j politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojy pareigas po Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

23 straipsnis. Pasiiilymai Vyriausybei ir vidaus reikaly ministrui
Vyriausyb¢ ir vidaus reikaly ministras iki 2007 m. spalio 1 d. priima Siam jstatymui
igyvendinti reikalingus teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS




