LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI KODEKSO PAPILDYMO 123!
STRAIPSNIU JSTATYMO 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2012 m. birzelio 30 d. Nr. XI-2194 Vilnius
(Zin., 2010, Nr. 81-4221)

1 straipsnis. 17 straipsnio 2, 3 ir 7 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 17 straipsnio 2 dalj i jg i8déstyti taip:

,2. Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalis galioja iki 2015 m. liepos 31 d.“

2. Pakeisti 17 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,3. Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2015 m. rugpjicio 1 d.“

3. Pakeisti 17 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»[. Terminuotos darbo sutartys pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dali naujai
jsteigtoms darbo vietoms gali biiti sudaromos ne ilgesniam lakui kaip ki 2015 m. liepos 31 d.
Darbo santykiams pagal tokig terminuota darbo sutartj tesiantis po 2015 m. liepos 31 d., darbo
sutartis tampa neterminuota darbo sutartimi.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDEN TE DALIA GRYBAUSKAITE
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