ISAKYMAS
DEL FINANSU MINISTRO 2014 M. GRUODZIO 30 D. [SAKYMO NR. 1K-499 ,,DEL 2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDY
INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS STEBESENOS RODIKLIU SKAICIAVIMO APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. lapkri¢io 17 d. Nr. 1K-405

Vilnius

Pakeic¢iu 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos rodikliy skaiiavimo aprasa, patvirtintg Lietuvos

Respublikos finansy ministro 2014 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1K-499 , D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos

stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraso patvirtinimo*:

1. Pakeiciu I skyriy ,,Bendrieji rezultato stebésenos rodikliai*:

1.1. PakeiCiu rodiklio R.B.026 apraSymg ir jj iSdéstau taip:

,,R.B.026

,,Dalyviai, kurie baige¢
dalyvauti ESF
veiklose jgijo
kvalifikacija“

Procentai

Priskiriamas asmuo, kuris baiges dalyvauti ESF
veiklose jgijo kvalifikacija, kurios netur¢jo
pradédamas dalyvauti ESF veiklose ir kuri buvo
igyta dalyvaujant ESF veiklose.

Jei stebésenos rodiklis yra nustatytas projekto
lygmeniu, dalyvis suprantamas kaip bedarbis,
iskaitant ilgalaikius bedarbius.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas). Bedarbiu taip pat laikomas asmuo,
esantis néstumo ir gimdymo arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse), jei jis yra registruotas
kaip bedarbis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojami dalyviai,
kurie baigg dalyvauti
ESF veiklose jgijo
kvalifikacija (asmeny
skaicius). Tas pats
asmuo, dalyvaves
keliose to paties
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, jis
skai¢iuojamas pagal
formulg:

P /B *100 proc.

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy apklausos apie
pasiektus rezultatus
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo paskutinj
karta baigia dalyvauti
projekto veiklose.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, taip pat
pateikiami
dokumentai:

dalyviy sarasy
suvestinés,
pazyméjimy, kuriais
patvirtinamas
kvalifikacijos jgijimas
ar patobulinimas ir
kompetencijos atitiktis
nustatytiems
standartams, kopijos.

Antriniai $altiniai:

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyvis deklaruoja,
kad baiges dalyvauti
projekto veiklose arba
per 28 kalendorines
dienas po paskutinio
dalyvavimo projekto
veiklose pabaigos igijo
kvalifikacija.

Tais atvejais, kai
stebésenos rodiklis yra
nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos asmuo gauna
pazyméjima ar kita
dokumenta, kuriuo

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikimg
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“




R.B.026- | B - bazinis rodiklis Skaicius
1 (susietasis):

,,Bedarbiai, jskaitant

ilgalaikius bedarbius,

dalyvave ESF

veiklose*
R.B.026- | P — poky¢io rodiklis Skaicius
2 (kintamasis):

,Dalyviai, kurie baige
dalyvauti ESF
veiklose jgijo
kvalifikacijg*

meénesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas).

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Kvalifikacija — zinios, gebéjimai ar kompetencija,
igyti ir pripazinti dalyvaujant ESF veiklose, kai
atsakinga institucija formaliai jvertina ir nustato,
kad asmens mokymosi (pagal formaliojo arba
neformaliojo $vietimo programa) rezultatai atitinka
nustatytus standartus ($altinis: Europos Komisijos
metodinis dokumentas dél Europos socialinio
fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020 m.
laikotarpiu (angl. Guidance document on
Monitoring and Evaluation of European Cohesion
Policy — European Social Fund:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7884

&langld=en).

apibendrinta
informacija apie dalyvij
projekto vykdytojas
teikia per I Europos
Sajungos fondy 1ésy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS).

Reik$mé nurodoma
automatiskai pagal
stebésenos rodiklio
P.B.001 ,,Bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, dalyvave
ESF veiklose*
pasiekimus.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekima taip
pat nurodoma
mokéjimo praSyme.

Sumuojami asmenys,
kurie jgijo
kvalifikacija baigg
dalyvauti ESF léSomis
finansuojamuose
mokymuose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
kartg.

patvirtinama, kad
dalyvaujant ESF
veiklose jgytos zinios,
gebéjimai ar
kompetencija atitinka
nustatytus standartus.

1.2. Pakeic¢iu rodiklio R.B.027 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.027

,,Dalyviai, kurie baige¢
dalyvauti ESF
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba*

Procentai

Priskiriamas bedarbis arba neaktyvus asmuo, kuris
baiggs dalyvauti ESF veiklose pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska darba, o pradédamas
dalyvauti ESF veiklose buvo bedarbis arba
neaktyvus.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néStumo

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojami dalyviai,
kurie baigg dalyvauti
ESF veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose
veiklose pagal ta patj
projekta,
skai¢iuojamas viena
karta.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, jis

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy apklausos apie
pasiektus rezultatus
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo paskutinj
kartg baigia dalyvauti
projekto veiklose.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu,
igyvendinancioji
institucija stebésenos
rodiklio reik§mg
patikrina Valstybinio
socialinio draudimo
fondo valdybos prie

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis arba
neaktyvus asmuo
deklaruoja, kad baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba.

Tais atvejais, kai
stebésenos rodiklis yra
nustatytas projekto

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSme
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“




R.B.027- | B —bazinisrodiklis Skaicius
1 (susietasis):

,,Bedarbiai, jskaitant

ilgalaikius bedarbius,

dalyvave ESF

veiklose*
R.B.027- | P - poky¢io rodiklis Skaicius
2 (kintamasis):

,,Dalyviai, kurie baige
dalyvauti ESF
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiskg darbg*

ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
jsiregistraves teritorinéje darbo birzoje, taciau
mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojamg darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

skaiCiuojamas pagal
formulg:
P /B *100 proc.

Reik$mé nurodoma
automatiskai pagal
stebésenos rodiklio
P.B.001 ,,Bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, dalyvave
ESF veiklose*
pasiekimus.

Sumuojami asmenys,
kurie baige dalyvauti
ESF veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiskg darbg
(asmeny skaicius).
Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
kartg.

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
(toliau — SODRA)
duomeny bazgje ir (ar)
kituose registruose,
i8skyrus atvejus, kai
projekto vykdytojas
yra Lietuvos darbo
birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos.

Jei tokios galimybés
néra,
igyvendinanciosios
institucijos pra§ymu
projekto vykdytojas
stebésenos rodikliui
pagristi pateikia
dokumentus:

dalyviy sarasy
suvestines, darbo
sutarciy, verslo
liudijimy,
individualios veiklos
pazymy kopijas, V]
Zemés tikio
informacijos ir kaimo
verslo centro pazymy
apie zemés valdy dydj
kopijas; SODROS
duomeny bazés, darbo
birzos duomeny bazés
iSrasus ir Kitus
dokumentus, kuriais
patvirtinama pasiekta
stebésenos rodiklio
reikSme.

Antriniai Saltiniai:
apibendrintg
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas
teikia per I$ Europos
Sajungos fondy 1&sy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS).

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekimg taip

lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos bedarbis arba
neaktyvus asmuo
pradeda dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.




Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vie$ojo
administravimo veikla (3altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atliekanc¢io asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai budingas testinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemes tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

pat nurodoma
mokéjimo prasyme.

1.3. Pakeic¢iu rodiklio R.B.208 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.028

,,Dalyviai, kuriy
padétis yra nepalanki,
kurie baige dalyvauti
ESF veiklose pradéjo
ieskoti darbo, pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba*

Skaicius

Dalyviai, kuriy padétis yra nepalanki, — asmenys,

kurie priskirti prie §iy produkto stebésenos rodikliy:

- P.B.012 ,,ESF veiklose dalyvave asmenys,
gyvenantys namy tikiuose, kuriuose niekas neturi
darbo®;

- P.B.014 ,,ESF veiklose dalyvave asmenys,
gyvenantys vienisy suaugusiy asmeny namy
ukiuose, kuriuose yra i§laikomy vaiky*;

- P.B.015 ,Migrantai, uzsienio kilmés dalyviai,
mazumos (jskaitant marginalias bendruomenes,
pavyzdziui, romus), dalyvave ESF veiklose*;

- P.B.016 ,,Nejgalieji, dalyvave ESF veiklose®;
- P.B.017 ,Kiti asmenys, kuriy padétis yra
nepalanki, dalyvave ESF veiklose®.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Pradéjes ieskoti darbo asmuo — asmuo, kuris:

1) viesSyjy jdarbinimo tarnyby buvo naujai
uzregistruotas kaip ieSkantis darbo; 2) pasirasé
sutartj dél tarpininkavimo jdarbinant paslaugy
teikimo srityje arba 3) pats aktyviai ieSko darbo, t.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami dalyviai,
kuriy padetis yra
nepalanki ir kurie
baige dalyvauti ESF
veiklose pradéjo
ieskoti darbo, pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy apklausos apie
pasiektus rezultatus
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo paskutinj
karta baigia dalyvauti
projekto veiklose.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas
teikia per I§ Europos
Sajungos fondy 1&sy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS).

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
neaktyvus asmuo
deklaruoja, kad baiggs
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos pradéjo
ieskoti darbo, pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikimg
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“




y. yra paskelbgs savo gyvenimo apraSyma bent
vienoje jdarbinimo tarnybos interneto svetaingje.

Pradéjes mokytis asmuo — asmuo, pasirases
mokymo sutartj arba jtrauktas j besimokanciy
dalyviy sarasus (kai formaliojo ar neformaliojo
§vietimo programa pradedama jgyvendinti véliau
nei per 28 kalendorines dienas po asmens baigimo
dalyvauti ESF veiklose dienos). Mokymy
finansavimo $altinis néra svarbus.

Kvalifikacija — zinios, gebéjimai ar kompetencija,
igyti ir pripazinti dalyvaujant ESF veiklose, kai
atsakinga institucija formaliai jvertina ir nustato,
kad asmens mokymosi (pagal formaliojo arba
neformaliojo §vietimo programg) rezultatai atitinka
nustatytus standartus ($altinis: Europos Komisijos
metodinis dokumentas dél Europos socialinio
fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020 m.
laikotarpiu, skelbiamas interneto svetainéje:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7884
&langld=en).

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety,
i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (altinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).
Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba deél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaiciuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra




registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla (3altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima Sia pagal savo pobudj ir turinj
neturinéia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atliekanc¢io asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

1.4. Pakeic¢iu rodiklio R.B.029 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,-R.B.029

,,Dalyviai, kurie baige¢
dalyvauti ESF
veiklose po 6 ménesiy
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba*

Skaicius

Priskiriamas bedarbis arba neaktyvus asmuo, kuris
praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos prad¢jo dirbti, jskaitant savarankiska
darba, o pradédamas dalyvauti ESF veiklose buvo
bedarbis arba neaktyvus.

6 ménesiai po dalyvavimo ESF veiklose pabaigos —
laikotarpis, kuris trunka ne ilgiau kaip 6 ménesius
(180 kalendoriniy dieny) nuo asmens paskutinio
dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

Ivedamasis

Skaiciuojamas
atliekant tyrima ,
naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj kiekvieno
investicinio prioriteto
lygiu.

Pirminiai $altiniai:

V3] Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.
Tyrimo duomenys
gaunami i§ SODROS
duomeny bazés ir (ar)
kity registry.

Jei tokios galimybeés
néra, duomenys
renkami apklausos
budu.

Antriniai $altiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos uz 2018 ir
2023 m. (kurios
Europos Komisijai
teikiamos 2019 ir 2025

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma 2018 m. ir
2023 m. pabaigoje
atliekant tyrima, kurio
metu asmuo
deklaruoja, kad
pragjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos
jis pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSme
apskaiciavima
atliekant tyrima ir
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS
Europos socialinio
fondo agentiira).”




Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy (Saltinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.It/statistikos-terminu-zodynas).

Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
jsiregistraves teritorinéje darbo birzoje, taciau
mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety,
i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).
Iskai¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys

m. atitinkamai),
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).




skaiCiuojami kaip neaktyvils asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla (3altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savaranki$kai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima Sia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atliekanc¢io asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

1.5. Pakeic¢iu rodiklio R.B.030 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,,R.B.030

,,Dalyviai, kuriy
padétis darbo rinkoje
pageréjo po 6
meénesiy baigus
dalyvauti ESF
veiklose*

Skaicius

Priskiriamas asmuo, kuris yra dirbantis (tiek
pradédamas dalyvauti ESF veiklose, tiek baiges
jose dalyvauti) ir jo padétis darbo rinkoje pageréjo
praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos (palyginti su situacija, kai jis pirma karta
pradéjo dalyvauti ESF veiklose).

6 ménesiai po dalyvavimo ESF veiklose pabaigos —
laikotarpis, kuris trunka iki 6 ménesiy (180
kalendoriniy dieny) nuo asmens paskutinio
dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Dirbantis asmuo — darbuotojas, valstybés
tarnautojas arba savarankiskai dirbantis asmuo.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo

Ivedamasis

Skai¢iuojamas
atliekant tyrima,
naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj kiekvieno
investicinio prioriteto
lygiu.

Pirminiai $altiniai:

Vs3I Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos uz 2018 ir
2023 m. (kurios
Europos Komisijai
teikiamos 2019 ir 2025
m. atitinkamai),
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktariniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma 2018 m. ir
2023 m. pabaigoje
atliekant tyrima, kurio
metu asmuo
deklaruoja, kad
pragjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos
jo padétis darbo
rinkoje pager¢jo.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
apskaiciavima
atliekant tyrima ir
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS
Europos socialinio
fondo agentiira).“




sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali buti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $eSiolika mety,
i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).
Iskai¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskai¢iuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelng (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskai¢iuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atlieckantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veiklg ($altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima §ia pagal savo pobiid; ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams buidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai buidingas t¢stinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).
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Padétis darbo rinkoje laikoma pageréjusia, jei
asmuo:

- pradéjo dirbti pagal neterminuota sutartj arba
gavo nuolating darbo vieta (vietoj laikinos darbo
vietos arba darbo pagal terminuota darbo sutartj);
- pradéjo dirbti visu etatu (vietoj nesavanorisko
darbo ne visu etatu, kai negaléjo rasti darbo visu
etatu);

- pradéjo dirbti darba, reikalaujantj aukstesnio lygio
kompetencijy, jguidziy ir (arba) kvalifikacijos ir
atitinkamai daugiau atsakomybés;

- gavo paskatinimg (buvo paaukstintas ir (arba)
pradéjo gauti didesnj atlygj ir pan.).

1.6. Pakeiciu rodiklio R.B.031 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

»R.B.031

,,Vyresni negu 54
mety dalyviai, kurie
baige dalyvauti ESF
veiklose po 6 ménesiy
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darbg*

Skaicius

Priskiriamas 55 mety ar vyresnis asmuo, kuris
pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose
pabaigos pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska
darba, o pradédamas dalyvauti ESF veiklose buvo
bedarbis arba neaktyvus.

Asmens amzius yra skai¢iuojamas nuo gimimo
dienos ir nustatomas tg diena, kai asmuo pradeda
dalyvauti ESF veiklose.

6 ménesiai po dalyvavimo ESF veiklose pabaigos —
laikotarpis, kuris trunka iki 6 ménesiy (180
kalendoriniy dieny) nuo asmens paskutinio
dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é¢Somis
finansuojamo projekto veikla.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.It/statistikos-terminu-zodynas).
Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
jsiregistraves teritorinéje darbo birzoje, taciau

Jvedamasis

Skaic¢iuojamas
atlickant tyrima,
naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj kiekvieno
investicinio prioriteto
lygiu.

Pirminiai Saltiniai: V§]
Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.
Tyrimo duomenys
gaunami i§ SODROS
duomeny bazés ir (ar)
kity registry.

Jei tokios galimybeés
néra, duomenys
renkami apklausos
budu.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos uz 2018 ir
2023 m. (kurios
Europos Komisijai
teikiamos 2019 ir 2025
m. atitinkamai),
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktairiniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma 2018 m. ir
2023 m. pabaigoje
atlickant tyrima , kurio
metu 55 mety ar
vyresnis asmuo
deklaruoja, kad
praéjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos
jis pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik$me
apskai¢iavima
atlickant tyrimg ir
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS
Europos socialinio
fondo agentiira).“
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mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko prieziuros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui priziliréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirban¢iu asmeniu.

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
R.B.029 ,,Dalyviai, kurie baigg¢ dalyvauti ESF
veiklose po 6 ménesiy pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba® pogrupis, t. y. Siam stebésenos
rodikliui priskirtas asmuo taip pat jskai¢iuojamas ir
| bendra dalyviy, kurie baigg dalyvauti ESF
veiklose po 6 ménesiy pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiskg darbg, skaidiy.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka Sesiolika mety, i§skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojamg darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikrg darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu). Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra
vaiko prieziliros atostogose (kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobidj ir turinj
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neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams bidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés ukio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

Valstybes tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vie$ojo
administravimo veiklg (8altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

1.7. Pakei¢iu rodiklio R.B.032 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.032

,,Dalyviai, kuriy
padétis yra nepalanki,
kurie baig¢ dalyvauti
ESF veiklose po 6
meénesiy pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba*

Skaicius

Dalyviai, kuriy padétis yra nepalanki, — asmenys,

kurie priskirti prie $iy produkto stebésenos rodikliy:

- P.B.012 ,,ESF veiklose dalyvave asmenys,
gyvenantys namy tikiuose, kuriuose niekas neturi
darbo®;

- P.B.014 ,,ESF veiklose dalyvave asmenys,
gyvenantys vieni$y suaugusiy asmeny namy
ukiuose, kuriuose yra i§laikomy vaiky*;

- P.B.015 ,Migrantai, uzsienio kilmés dalyviai,
mazumos (jskaitant marginalias bendruomenes,
pavyzdziui, romus), dalyvave ESF veiklose*;

- P.B.016 ,,Nejgalieji, dalyvave ESF veiklose®;
- P.B.017 ,Kiti asmenys, kuriy padétis yra
nepalanki, dalyvave ESF veiklose®.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj

Jvedamasis

Skaiciuojamas
atliekant tyrima,
naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj kiekvieno
investicinio prioriteto
lygiu.

Pirminiai $altiniai: VS]
Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.
Tyrimo duomenys
gaunami i§ SODROS
duomeny bazés ir (ar)
kity registry.

Jei tokios galimybeés
néra, duomenys
renkami apklausos
budu.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos uz 2018 ir
2023 m. (kurios
Europos Komisijai
teikiamos 2019 ir 2025
m. atitinkamai),
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktairiniy fondy

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma 2018 m. ir
2023 m. pabaigoje
atliekant tyrima, kurio
metu asmuo, kurio
padétis yra nepalanki,
deklaruoja, kad
pragjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos
jis pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSme¢
apskaiciavima
atliekant tyrimg ir
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS
Europos socialinio
fondo agentiira).“
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teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka $eSiolika mety, i§skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis (8altinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Iskai¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikrg darba
jis atlicka uz atlygj ar pelng (jis laikomas
neaktyviu). Nejskai¢iuojamas asmuo, kuris yra
vaiko prieziliros atostogose (kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atlieckantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veiklg (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima §ia pagal savo pobiid; ir turinj
neturinéia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams buidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai buidingas t¢stinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
R.B.029 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF

posistemis
(SFMIS2014).
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veiklose po 6 ménesiy pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba“ pogrupis, t. y. Siam stebésenos
rodikliui priskirtas asmuo taip pat jskai¢iuojamas ir
i bendra dalyviy, kurie baige dalyvauti ESF
veiklose po 6 ménesiy pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba, skaidiy.

1.8. Pakeiciu rodiklio R.B.033 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

»R.B.033 | ,Dalyviai, kurie baige Procentai
dalyvauti ESF
veiklose jgijo
kvalifikacija“
R.B.033- | B - bazinis rodiklis Skaicius
1 (susietasis):

Priskiriamas asmuo, kuris baiggs dalyvauti ESF
veiklose jgijo kvalifikacija, kurios neturéjo
pradédamas dalyvauti ESF veiklose ir kuri buvo
igyta dé¢l dalyvavimo ESF veiklose.

Jei stebésenos rodiklis yra nustatytas projekto
lygmeniu, dalyvis yra suprantamas kaip 55 mety ir
vyresnis asmuo, kuris yra bedarbis, jskaitant
ilgalaikius bedarbius, arba neaktyvus nesimokantis
asmuo.

Asmens amzius yra skai¢iuojamas nuo gimimo
dienos ir nustatomas tg diena, kai asmuo pradeda
dalyvauti ESF veiklose.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (8altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.It/statistikos-terminu-zodynas .
Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
isiregistraves teritoringje darbo birzoje, taciau
mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojami dalyviai,
kurie baige dalyvauti
ESF veiklose jgijo
kvalifikacija (asmeny
skaicius). Tas pats
asmuo, dalyvaves
keliuose to paties
projekto mokymuose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu,
skai¢iuojamas pagal
formulg:

P /B * 100 proc.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy apklausos apie
pasiektus rezultatus
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo paskutinj
karta baigia dalyvauti
projekto veiklose.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, taip pat
pateikiami
dokumentai:

dalyviy sarasy
suvestinés,
pazymeéjimy, kuriais
patvirtinamas
kvalifikacijos jgijimas
ar patobulinimas ir
kompetencijos atitiktis
nustatytiems
standartams, kopijos.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas
teikia per I§ Europos
Sajungos fondy 1&sy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS).

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekima taip
pat nurodoma
mokéjimo prasyme.

Reik§mé nurodoma
automatiskai pagal

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyvis deklaruoja,
kad baiges dalyvauti
projekto veiklose arba
per 28 kalendorines
dienas po paskutinio
dalyvavimo projekto
veiklose pabaigos jgijo
kvalifikacija.

Tais atvejais, kai
stebésenos rodiklis yra
nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos asmuo gauna
pazyméjima ar kita
dokumenta, kuriuo
patvirtinama, kad
dalyvaujant ESF
veiklose jgytos zinios,
gebéjimai ar
kompetencija atitinka
nustatytus standartus.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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,,Vyresni negu 54
mety asmenys, kurie
yra bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba
neaktyviis
nesimokantys
asmenys, dalyvave
ESF veiklose*

R.B.033-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,,Dalyviai, kurie baige
dalyvauti ESF
veiklose jgijo
kvalifikacijg*

Skaicius

Respublikos darbo kodekse.

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo $vietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é§omis
finansuojamo projekto veikla.

Kvalifikacija — zinios, gebéjimai ar kompetencija,
jgyti ir pripazinti dalyvaujant ESF veiklose, kai
atsakinga institucija formaliai jvertina ir nustato,
kad asmens mokymosi (pagal formaliojo arba
neformaliojo $vietimo programg) rezultatai atitinka
nustatytus standartus ($altinis: Europos Komisijos
metodinis dokumentas dél Europos socialinio
fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020 m.
laikotarpiu).

stebésenos rodiklio
P.B.008 ,,Vyresni negu
54 mety asmenys,
kurie yra bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba
neaktyviis
nesimokantys
asmenys, dalyvave
ESF veiklose*
pasiekimus.

Sumuojami asmenys,
kurie baige dalyvauti
ESF léSomis
finansuojamuose
mokymuose jgijo
kvalifikacija (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
kartg.

1.9. Pakeic¢iu rodiklio R.B.034 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.034

,,Dalyviai, kurie baige¢
dalyvauti ESF
veiklose pradé¢jo
dirbti, jskaitant
savarankiska darba*

Procentai

R.B.034-

B — bazinis rodiklis
(susietasis):
,,Vyresni negu 54

Skaicius

Priskiriamas bedarbis arba neaktyvus asmuo, kuris
baiggs dalyvauti ESF veiklose pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska darba, o pradédamas
dalyvauti ESF veiklose buvo bedarbis arba
neaktyvus.

Jei stebésenos rodiklis yra nustatytas projekto
lygmeniu, dalyvis yra suprantamas kaip 55 mety ir
vyresnis asmuo, kuris yra bedarbis, jskaitant
ilgalaikius bedarbius, arba neaktyvus nesimokantis
asmuo.

Asmens amzius yra skai¢iuojamas nuo gimimo
dienos ir nustatomas tg diena, kai asmuo pradeda
dalyvauti ESF veiklose.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojami dalyviai,
kurie baigg dalyvauti
ESF veiklose pradé¢jo
dirbti, jskaitant
savarankiskg darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliuose to
paties projekto
mokymuose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu,
skai¢iuojamas pagal
formulg:

P /B * 100 proc.

Reik§mé nurodoma
automatiskai pagal
stebésenos rodiklio

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy apklausos apie
pasiektus rezultatus
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo paskutinj
karta baigia dalyvauti
projekto veiklose.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu,
igyvendinancioji
institucija stebésenos
rodiklio reik§mg
patikrina SODROS
duomeny bazgje ir (ar)
kituose registruose,
i§skyrus atvejus, kai
projekto vykdytojas
yra Lietuvos darbo
birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis arba
neaktyvus asmuo
deklaruoja, kad baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo
projekto veiklose
pabaigos pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiska darbg.

Tais atvejais, kai
stebésenos rodiklis yra
nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai baiges
dalyvauti projekto
veiklose arba per 28
kalendorines dienas po
paskutinio dalyvavimo

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikimg
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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mety asmenys, kurie
yra bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba
neaktyviis
nesimokantys
asmenys, dalyvave
ESF veiklose*

R.B.034-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,,Dalyviai, kurie baige
dalyvauti ESF
veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiskg darba*

Skaicius

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis né$tumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.It/statistikos-terminu-zodynas).

Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra
jsiregistraves teritoringje darbo birzoje, taciau
mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal
formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai), neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo Svietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.
ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é¢Somis
finansuojamo projekto veikla.

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus
istatymy nustatytas iSimtis (Saltinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas). Iskai¢iuojamas
asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra né$tumo ir gimdymo atostogose arba tévystés

P.B.008 ,,Vyresni negu
54 mety asmenys,
kurie yra bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba
neaktyvis
nesimokantys
asmenys, dalyvave
ESF veiklose*
pasiekimus.

Sumuojami asmenys,
kurie baige dalyvauti
ESF veiklose pradéjo
dirbti, jskaitant
savarankiskg darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Jei tokios galimybés
neéra,
igyvendinanciosios
institucijos praSymu
projekto vykdytojas
stebésenos rodikliui
pagristi pateikia
dokumentus:

dalyviy sarasy
suvestines, darbo
sutarciy, verslo
liudijimy,
individualios veiklos
pazymy kopijas, VI
Zemés iikio
informacijos ir kaimo
verslo centro pazymy
apie zemés valdy dydj
kopijas; SODROS
duomeny bazés, darbo
birzos duomeny bazés
iSrasus ir kitus
dokumentus, kuriais
patvirtinama pasiekta
stebésenos rodiklio
reik§me.

Antriniai Saltiniai:
apibendrintg
informacija apie dalyvj
projekto vykdytojas
teikia per I$ Europos
Sajungos fondy 1&sy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS).

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekimg taip
pat nurodoma
mokéjimo prasyme.

projekto veiklose
pabaigos bedarbis arba
neaktyvus asmuo
pradeda dirbti,
iskaitant savarankiska
darba.
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atostogose (kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Neijskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu). Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra
vaiko priezitros atostogose (kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skaiCiuojami kaip neaktyvils asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veiklg (8altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams btidingo
darba atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atlickamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybe tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmen; ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemes tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvitg jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

1.10. Pakeiciu rodiklio R.B.101 aprasyma ir ji iSdéstau taip:

»R.B.101 | ,Bedarbiai dalyviai, Procentai
kurie baigeé dalyvauti
JUI remiamoje
intervencijoje
R.B.101- | B - bazinis Skaicius
1 stebésenos rodiklis

(kintamasis):
,,Bedarbiai dalyviai,

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

JUI remiama intervencija — visuma JUI (ESF)

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B *100 proc.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestingés,
individualas veiklos
planai.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo pragymai.

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie pradéjo
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis dalyvis
paskutinj kartg baigia
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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kurie pradéjo
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

R.B.101-

P — poky¢io
stebésenos rodiklis
(kintamasis):
,,Bedarbiai dalyviai,
kurie baigé dalyvauti
JUI remiamoje
intervencijoje*

Skaicius

léSomis finansuojamy veikly ir subsidijuojamy
pasitilymy, kurie yra individuliai suplanuoti jaunam
asmeniuli, siekiant integruoti jj i darbo rinka
(Svietimo sistema) ir (arba) skatinti jo aktyvuma
darbo rinkoje.

Pradéjgs dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j dalyviy sarasus.

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
biti nustatyta, kurio gali buti praSoma pateikti
informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios i$laidos ($altinis: 2013 m. gruodzio 17
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo, kuriuo
panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)

Nr. 1081/2006 (OL 2013 L 347, p. 470) (toliau —
Reglamentas (ES) Nr. 1304/2013).

Baiges dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, dalyvaves JUI remiamos
intervencijos veiklose pagal nustatyta dalyvavimo
Sios intervencijos grafika iki paskutinés grafike
numatytos dienos (sesijos).

Nejskaiciuojamas dalyvis, kuris pasitrauke i§ JUI
1éSomis finansuojamy veikly dar iki intervencijos
igyvendinimo pabaigos arba nesilaiké nustatyto
grafiko. Nesilaikyti grafiko galima tik tuo atveju,
kai yra pateisinama priezastis (pavyzdziui, liga) ir
kai tai trunka ne ilgiau kaip 10 proc. viso
dalyvavimo JUI léSomis finansuojamose veiklose
laiko (turi biiti tenkinamos abi salygos).

veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie baigé
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

1.11. Pakeiciu rodiklio R.B.102 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.102

,,Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavima gavo
pasiiilyma deél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés™

Procentai

R.B.102-

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
,,Bedarbiai dalyviai,
kurie pradéjo
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j dalyviy sarasus.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojamas pagal
formulg:
P /B *100 proc.

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie pradéjo
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestinés, pasitilymo
dirbti, mokytis,
mokytis pameistrystés
budu, atlikti stazuotg
(praktika) gavimo
irodymo dokumentas:
darbo, paslaugy
(civiliniy) ar kity
sutarciy, stazuotés
(praktikos) atlikimo
sutarciy,

priémimo j mokyklas
pagal formaliojo

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis dalyvis,
baiges dalyvauti JUI
1éSomis
finansuojamose
veiklose, gauna
pasitilyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés (praktikos),
kuris yra jrodomas
patvirtinimo
dokumentais,
nurodytais prie
pirminiy $altiniy.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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R.B.102-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,,Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavimg gavo
pasitlyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés™

Skaicius

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
buti nustatyta, kurio gali buiti praSoma pateikti
informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios iSlaidos ($altinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos“ (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra
individualiai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvuma darbo rinkoje.

Dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris trunka nuo
asmens dalyvavimo JUI léSomis finansuojamose
veiklose pradzios iki 4 savai¢iy (28 kalendorinés
dienos) po paskutinio dalyvavimo pabaigos,
neatsizvelgiant j tai, ar asmuo baigé dalyvauti JUI
lésomis finansuojamose veiklose (igyvendino visas
jam skirtas veiklas) ar ne (pasitrauké nejgyvendings
visy jam skirty veikly).

Pasitilymas — savanoriskas darbdavio, mokymo
istaigos ar stazuotés (praktikos) organizatoriaus
siilymas dirbti, mokytis ar atlikti stazuote
(praktika), kuris konkreciam dalyviui leidzia
suprasti, kad priimdamas pasitilyma jis kartu
prisiima ir tam tikrus jsipareigojimus. Pasitilymas
gali biiti jforminamas sutartimi ar kitu dokumentu,
kuriame aiskiai iSreikStas darbdavio, mokymo
istaigos ar stazuotés (praktikos) organizatoriaus
sutikimas priimti konkrety dalyvj. Pasitilymas gali
bati subsidijuojamas ir nesubsidijuojamas.
Subsidijuojamu pasitilymu laikomas pasitilymas
dalyvauti atliekant savanoriska stazuotg (praktika)
ar jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos
priemong. Visi kiti pasitilymai laikomi
nesubsidijuojamais.

Pasitilymas dél darbo — pasialymas tapti
darbuotoju, kuris suprantamas kaip fizinis asmuo,
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13
straipsnj turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma,
dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima ($altinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas). Taip pat
iskaiCiuojamas pasitilymas tapti valstybés
tarnautoju, kuris suprantamas kaip fizinis asmuo,
einantis pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
2 straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla (8altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

paties JUI projekto
veiklose,
skaiCiuojamas viena
karta.

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose gavo
pasitlyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés (praktikos)
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Svietimo arba
neformaliojo
profesinio mokymo
programas sutarciy
kopijos arba SODROS
duomeny bazés, Darbo
birzos duomeny bazés
iSra8ai, ataskaitos ir
pan.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo praSymai.
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Tolesnis mokymasis — mokymasis pagal formaliojo
§vietimo programa arba neformaliojo profesinio
mokymo programa. Programos suprantamos taip,
kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme.

Pameistryste — profesinio mokymo organizavimo
forma, kai mokymas vykdomas darbo vietoje:
imonéje, jstaigoje, organizacijoje, tkininko tkyje,
pas laisvajj mokytoja. Teorinis mokymas gali biiti
vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje
mokykloje (3altinis: Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymas).

Stazuoté (praktika) — ribotos trukmés darbiné
praktika verslo, vieSojo sektoriaus institucijoje ar
pelno nesiekianéioje organizacijoje, siekiant jgyti
praktinés darbo patirties prie§ pradedant dirbti
nuolatinj darba. Stazuoté (praktika) gali trukti nuo
keliy savaiéiy iki keliy ménesiy ir dazniausiai yra
atliekama nesudarant darbo sutarties, nes
pagrindiné paskirtis yra suteikti darbo patirties, o
ne galimybe uzsidirbti.

Stazuotés (praktikos) tipai:

1) Stazuoté (praktika) kaip akademinio ir (ar)
profesinio mokymosi programos privalomoji arba
pasirenkamoji dalis (t. y. stazuoté (praktika)
mokymosi metu).

2) Stazuoté (praktika) kaip privalomoji profesinio
mokymosi dalis (pvz., teisés, medicinos, mokymo,
projektavimo, apskaitos ir pan.).

3) Stazuoté (praktika) kaip aktyvios darbo rinkos
politikos dalis.

4) Stazuoté (praktika) dél kurios susitaria
praktikantas ir priimancioji organizacija (verslo, ne
pelno ar valstybiné organizacija (institucija) be
treGiosios Zalies jsitraukimo. Si stazuoté (praktika),
dazniausiai atliekama baigus studijas ir (ar) kaip
darbo paieskos proceso dalis, vadinama stazuote
gavus diploma, arba atviros rinkos stazuote
(praktika).

5) Tarptautiné stazuoté (praktika), kuri gali apimti
1, 2 ir 4 stazuotés (praktikos) tipus.

1.12. Pakeiciu rodiklio R.B.103 apras§yma ir jj iSdéstau taip:

,-R.B.103

,,Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacija arba
pradéjo dirbti,

Procentai

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B *100 proc.

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestinés, priémimo j
mokyklas pagal
formaliojo $vietimo

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis dalyvis,
baiges dalyvauti JUI
1éSomis
finansuojamose

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
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iskaitant savarankiska
darba*

R.B.103-

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
,,Bedarbiai dalyviai,
kurie pradéjo
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje®

Skaicius

R.B.103-

Poky¢io rodiklis
(kintamasis):
.Bedarbiai dalyviai,
kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacija arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba

Skaicius

istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas teritorinéje darbo birzoje kaip
bedarbis.

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j dalyviy sarasus.

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
biti nustatyta, kurio gali buti prasoma pateikti
informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios iSlaidos ($altinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

Dalyviu laikomas tik tas bedarbis, kuris atitinka
bedarbio sgvoka ir kuris nesimoko pagal
suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas ar (ir) pagal formaliojo
profesinio mokymo programas savo 1éSomis.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos* (ESF) léSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumga darbo rinkoje.

Skaiciuojami bedarbiai dalyviai, kurie baige
dalyvauti JUI 1éSomis finansuojamose veiklose
pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija, kurios neturé¢jo
pradédami dalyvauti ir kuri buvo jgyta dél sio
dalyvavimo, arba prad¢jo dirbti, jskaitant
savarankiska darba, o pradédami dalyvauti JUI
1éSomis finansuojamose veiklose nesimokeé ar
nedirbo.

Bedarbio dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris
trunka iki 4 savaiciy (28 kalendorinés dienos) po
asmens paskutinio dalyvavimo JUI remiamos
intervencijos veiklose, neatsizvelgiant j tai, ar
asmuo baigeé dalyvauti JUI léSomis finansuojamose
veiklose (jgyvendino visas jam skirtas veiklas) ar
ne (pasitrauké nejgyvendings jam skirty veikly).

Pradéjes mokytis asmuo — asmuo, pasirases
mokymosi sutartj arba jtrauktas j besimokanciy
bedarbiy dalyviy sarasus. Mokymy finansavimo
Saltinis néra svarbus.

Igijes kvalifikacijag asmuo — asmuo, kuris
dalyvaudamas JUI 1éSomis finansuojamose

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie pradéjo
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Sumuojami bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacija arba
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

arba neformaliojo
profesinio mokymo
programas sutarc¢iy
kopijos arba israsas i3
besimokanéiy dalyviy
saraso,

darbo, paslaugy
(civiliniy) ar kity
sutarciy kopijos,
verslo liudijimy,
individualios veiklos
vykdymo pazymy
kopijos, VI Zemés
ukio informacijos ir
kaimo verslo centro
pazymy apie Zemeés
valdy dyd; kopijos;
pazyméjimai ir (arba)
kiti dokumentai,
kuriais patvirtinama,
kad dalyvaujant JUI
1éSomis
finansuojamose
veiklose jgytos zinios,
geb¢jimai ar
kompetencija atitinka
nustatytus standartus,
arba SODROS
duomeny bazés, Darbo
birzos duomeny bazés
iSrasai, ataskaitos ir
pan.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo prasymai.

veiklose, pradeda
mokytis, igyja
kvalifikacija arba
pradeda dirbti,
iskaitant savarankiska
darba, ir tai
patvirtinama prie
pirminiy $altiniy
nurodytais
dokumentais.

antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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veiklose jgijo Ziniy, gebé&jimy ar kompetencijy, o
atsakinga institucija atlikusi formalyjj vertinima
pripazino, kad asmens mokymosi (pagal formaliojo
arba neformaliojo Svietimo programa) rezultatai
atitinka nustatytus standartus ($altinis: Europos
Komisijos metodinis dokumentas dél Europos
socialinio fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020
m. laikotarpiu).

Pradéj¢s dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirban¢iu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnumg ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $eSiolika mety,
i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).
Iskai¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaiciuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti teritorinéje darbo birzoje kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobidj ir turinj
neturinéia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams buidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
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kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai biidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés ukio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanc¢iu asmeniu.

1.13. Pakeiciu rodiklio R.B.104 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

»R.B.104

Lllgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baigé
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

Procentai

R.B.104-

B — bazinis rodiklis
(Kintamasis):
Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
pradéjo dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

Skaicius

R.B.104-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baigé
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukme ilgesné kaip 12
meénesiy, skaiciuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

JUI remiama intervencija — ,,Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos® (ESF) 1éSomis finansuojamy veikly ir
subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra individuliai
suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant integruoti jj i
darbo rinka (Svietimo sistema) ir (arba) skatinti jo
aktyvuma darbo rinkoje.

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j dalyviy sarasus.

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
buti nustatyta, kurio gali biti praSoma pateikti

Automatiskai
apskai¢iuojamas

SkaiCiuojamas pagal
formulg:
P /B * 100 proc.

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie prad¢jo dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaiius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie baigé dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestinés,
individualas veiklos
planai.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo prasymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
bedarbis dalyvis
paskutinj kartg baigia
dalyvauti JUI 1¢Somis
finansuojamose
veiklose.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reik§me teikimag
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios islaidos (3altinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

Dalyviu laikomas tik tas ilgalaikis bedarbis, kuris
atitinka ilgalaikio bedarbio savoka ir kuris
nesimoko pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo programas ar (ir) pagal
formaliojo profesinio mokymo programas savo
léSomis.

Baiges dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, dalyvaves JUI 1éSomis
finansuojamose veiklose pagal nustatyta
dalyvavimo $ios intervencijos veiklose grafika iki
paskutinés grafike numatytos dienos (sesijos).

Nejskaiciuojamas dalyvis, kuris pasitrauké dar iki
JUI 1é3omis finansuojamy veikly pabaigos arba
nesilaiké nustatyto grafiko. Nesilaikyti grafiko
galima tik tuo atveju, kai yra pateisinama priezastis
(pavyzdziui, liga) ir kai tai trunka ne ilgiau kaip 10
proc. viso dalyvavimo JUI I¢Somis finansuojamose
veiklose laiko (turi biiti tenkinamos abi salygos).

projekto veiklose,
skaiCiuojamas viena
karta.

1.14. Pakeiciu rodiklio R.B.105 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.105

Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavima gavo
pasitlyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés™

Procentai

R.B.105-

B — bazinis rodiklis
(Kintamasis):
»Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
pradéjo dalyvauti JUL
remiamoje
intervencijoje

Skaicius

R.B.105-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jel jis yra registruotas teritorin¢je darbo birzoje kaip
bedarbis.

Dalyvis yra tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
buti nustatyta, kurio gali blti praSoma pateikti
informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios i$laidos (Saltinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

Dalyviu laikomas tik tas ilgalaikis bedarbis, kuris
atitinka ilgalaikio bedarbio savoka ir kuris
nesimoko pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo programas ar (ir) pagal
formaliojo profesinio mokymo programas savo
léSomis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B * 100 proc.

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie pradé¢jo dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie baigg dalyvauti
JUI 1éSomis

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestinés, pasitilymo
dirbti, mokytis,
mokytis pameistrystes
budu, atlikti stazuotg
(praktika) gavimo
irodymo dokumentas:
darbo, paslaugy
(civiliniy) ar kity
sutarciy, stazuotés
(praktikos) atlikimo
sutarciy,

priémimo j mokyklas
pagal formaliojo
Svietimo arba
neformaliojo
profesinio mokymo
programas sutarciy
kopijos arba SODROS
duomeny bazés, Darbo
birzos duomeny bazés
iSrasai, ataskaitos ir
pan.

Antriniai $altiniai:

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
ilgalaikis bedarbis
dalyvis, baiges
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose, gauna
pasitilyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés (praktikos),
kuris yra jrodomas
patvirtinimo
dokumentais,
nurodytais prie
pirminiy Saltiniy.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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dalyvavima gavo
pasitilyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés®

nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
meénesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j bedarbiy dalyviy
sarasus.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos“ (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra
individualiai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvuma darbo rinkoje.

Dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris trunka nuo
asmens dalyvavimo JUI léSomis finansuojamose
veiklose pradzios iki 4 savai¢iy (28 kalendorinés
dienos) po paskutinio dalyvavimo pabaigos,
neatsizvelgiant j tai, ar asmuo baigé dalyvauti JUI
lésomis finansuojamose veiklose (igyvendino visas
jam skirtas veiklas) ar ne (pasitrauké nejgyvendings
jam skirty veikly).

Pasitilymas — savanoriskas darbdavio, mokymo
istaigos ar stazuotés (praktikos) organizatoriaus
siilymas dirbti, mokytis ar atlikti stazuote
(praktika), kuris konkre¢iam dalyviui leidzia
suprasti, kad priimdamas pasitilyma jis kartu
prisiima ir tam tikrus jsipareigojimus. Pasitilymas
gali bti jforminamas sutartimi ar kitu dokumentu,
kuriame aiskiai iSreikStas darbdavio, mokymo
jstaigos ar stazuotés (praktikos) organizatoriaus
sutikimas priimti konkrety dalyvj. Pasitlymas gali
bti subsidijuojamas ir nesubsidijuojamas.
Subsidijuojamu pasitilymu laikomas pasitilymas
dalyvauti atliekant savanoriska stazuotg (praktika)
ar jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos
priemong. Visi kiti pasitilymai laikomi
nesubsidijuojamais.

Pasitilymas dél darbo — pasitilymas tapti
darbuotoju, kuris suprantamas kaip fizinis asmuo,
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13
straipsnj turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma,
dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima (Saltinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas). Taip pat
iskaiCiuojamas pasitilymas tapti valstybés
tarnautoju, kuris suprantamas kaip fizinis asmuo,
einantis pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo

finansuojamose
veiklose gavo
pasitilyma dél darbo,
tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar
stazuotés (praktikos)
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

mokéjimo praSymai.
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2 straipsnio 1 dalyje nurodyta vie$ojo
administravimo veikla (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Tolesnis mokymasis — mokymasis pagal formaliojo
$vietimo programg arba neformaliojo profesinio
mokymo programa. Programos suprantamos taip,
kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme.

Pameistrysteé — profesinio mokymo organizavimo
forma, kai mokymas vykdomas darbo vietoje:
imonéje, jstaigoje, organizacijoje, tikininko tikyje,
pas laisvajj mokytoja. Teorinis mokymas gali biiti
vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje
mokykloje (3altinis: Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymas).

Stazuoté (praktika) — ribotos trukmés darbiné
praktika verslo, vieSojo sektoriaus institucijoje ar
pelno nesiekianéioje organizacijoje, siekiant jgyti
praktinés darbo patirties prie§ pradedant dirbti
nuolatinj darba. Stazuoté (praktika) gali trukti nuo
keliy savaiéiy iki keliy ménesiy ir dazniausiai yra
atliekama nesudarant darbo sutarties, nes
pagrindiné paskirtis yra suteikti darbo patirties, 0
ne galimybe uzsidirbti.

Stazuotes (praktikos) tipai:

1) Stazuoté (praktika), kaip akademinio ir (ar)
profesinio mokymosi programos privalomoji arba
pasirenkamoji dalis (t. y. stazuoté (praktika)
mokymosi metu).

2) Stazuoté (praktika) kaip privalomoji profesinio
mokymosi dalis (pvz., teisés, medicinos, mokymo,
projektavimo, apskaitos ir pan.).

3) Stazuoté (praktika) kaip aktyvios darbo rinkos
politikos dalis.

4) Stazuoté (praktika) dél kurios susitaria
praktikantas ir priimancioji organizacija (verslo, ne
pelno ar valstybiné organizacija (institucija) be
tre&iosios Zalies jsitraukimo. Si stazuoté (praktika),
dazniausiai atliekama baigus studijas ir (ar) kaip
darbo paieskos proceso dalis, vadinama stazuote
gavus diploma, arba atviros rinkos stazuote
(praktika).

5) Tarptautiné stazuoté (praktika), kuri gali apimti
1, 2 ir 4 stazuotés (praktikos) tipus.

1.15. Pakeiciu rodiklio R.B.106 apras§yma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.106

,Ilgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavima pradéjo

Procentai

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B *100 proc.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
ilgalaikis bedarbis

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
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mokytis, jgijo
kvalifikacija arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darbg”

R.B.106-

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
LIlgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie
pradéjo dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje*

Skaicius

R.B.106-

P — pokycio rodiklis
(kintamasis):
Lllgalaikiai bedarbiai
dalyviai, kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darbg*

Skaicius

teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas teritorinéje darbo birzoje kaip
bedarbis.

Ilgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
ménesiy, skaiiuojant nuo jsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
buti nustatyta, kurio gali biiti praSoma pateikti
informacijg apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrecios islaidos (3altinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

Dalyviu laikomas tik tas ilgalaikis bedarbis, kuris
atitinka ilgalaikio bedarbio sgvoka ir kuris
nesimoko pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo programas ar (ir) pagal
formaliojo profesinio mokymo programas savo
léSomis.

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j bedarbiy dalyviy
sarasus.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti ji j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumga darbo rinkoje.

Skaiciuojami ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie
baige dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo
dirbti, jskaitant savarankiska darba, o pradédami
dalyvauti JUI remiamos intervencijos veiklose
nesimoké ar nedirbo.

Dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris trunka iki
4 savaiciy (28 kalendorinés dienos) po asmens
paskutinio dalyvavimo JUI remiamos intervencijos
veiklose, neatsizvelgiant | tai, ar asmuo baigé
dalyvauti JUI 1éSomis finansuojamose veiklose

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie pradéjo dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Sumuojami ilgalaikiai
bedarbiai dalyviai,
kurie baige¢ dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

suvestinés, priémimo j
mokyklas pagal
formaliojo §vietimo
arba neformaliojo
profesinio mokymo
programas sutaréiy
kopijos arba israas i§
besimokanéiy dalyviy
saraso, darbo,
paslaugy (civiliniy) ar
kity sutar¢iy kopijos,
verslo liudijimy,
individualios veiklos
vykdymo pazymy
kopijos, V] Zemés
ukio informacijos ir
kaimo verslo centro
pazymy apie Zemés
valdy dydj kopijos;
pazyméjimai ir (arba)
kiti dokumentai,
kuriais patvirtinama,
kad dalyvaujant JUI
léSomis
finansuojamose
veiklose jgytos Zinios,
geb¢jimai ar
kompetencija atitinka
nustatytus standartus,
arba SODROS
duomeny bazés, Darbo
birzos duomeny bazés
iSrasai, ataskaitos ir
pan.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo prasymai.

dalyvis, baiges
dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose, pradeda
mokytis, jgyja
kvalifikacija arba
pradeda dirbti,
iskaitant savarankiska
darba, ir tai
patvirtinama prie
pirminiy $altiniy
nurodytais
dokumentais.

pasiekta
stebésenos
reik$me teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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(igyvendino visas jam skirtas veiklas) ar ne
(pasitrauké nejgyvendings jam skirty veikly).

Pradéjes mokytis asmuo — asmuo, pasirases
mokymosi sutartj arba jtrauktas j besimokangiy
bedarbiy dalyviy sarasus. Mokymy finansavimo
Saltinis néra svarbus.

Igijes kvalifikacija asmuo — asmuo, kuris
dalyvaudamas JUI remiamos intervencijos veiklose
igijo ziniy, gebéjimy ar kompetencijy, o atsakinga
institucija atlikusi formalyjj vertinima pripazino,
kad asmens mokymosi (pagal formaliojo arba
neformaliojo $vietimo programa) rezultatai atitinka
nustatytus standartus ($altinis: Europos Komisijos
metodinis dokumentas dél Europos socialinio
fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020 m.
laikotarpiu).

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali buiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety,
i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (altinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).

Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojamg darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba del,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
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pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta viesojo
administravimo veikla (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima Sia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemes tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

1.16. Pakeiciu rodiklio R.B.109 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.B.109

Nestudijuojantys ir
nesimokantys
neaktyvis dalyviai,
kurie baige
dalyvavima pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darba”

Procentai

R.B.109-

B — bazinis rodiklis
(kintamasis):
,,Nestudijuojantys ir
nesimokantys
neaktyviis dalyviai,
kurie pradéjo
dalyvauti JUI
remiamoje
intervencijoje

Skaicius

Dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris trunka nuo
asmens dalyvavimo JUI léSomis finansuojamose
veiklose pradzios iki 4 savai¢iy (28 kalendorinés
dienos) po paskutinio dalyvavimo pabaigos,
neatsizvelgiant j tai, ar asmuo baigé dalyvauti JUI
lésomis finansuojamose veiklose (jgyvendino visas
jam skirtas veiklas) ar ne (pasitrauké nejgyvendings
jam skirty veikly).

Neaktyvus dalyvis — nedirbantis ir neieskantis
darbo asmuo, kurio negalima priskirti nei prie
uzimty asmeny, nei prie bedarbiy (Saltinis:
Lietuvos statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Neaktyviu dalyviu taip pat laikomas asmuo, esantis
vaikos priezitiros atostogose (iki vaikui sukaks treji
metai) ir neregistruotas kaip bedarbis. Atostogos
vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Neaktyvus nestudijuojantis ir nesimokantis dalyvis
— neaktyvus asmuo, kuris nesimoko pagal
formaliojo $vietimo programa ar neformaliojo
profesinio mokymo programa. Programos

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B * 100 proc.

Sumuojami
nestudijuojantys ir
nesimokantys
neaktyvus dalyviai,
kurie prad¢jo dalyvauti
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir (ar)
dalyviy sarasy
suvestinés, priémimo j
mokyklas pagal
formaliojo §vietimo
programas ar
neformaliojo
profesinio mokymo
programas sutarciy
kopijos arba israsas i§
besimokanciy dalyviy
saraso, darbo,
paslaugy (civiliniy) ar
kity sutar¢iy kopijos,
verslo liudijimy,
individualios veiklos
vykdymo pazymy
kopijos, VI Zemés
ukio informacijos ir
kaimo verslo centro
pazymy apie zemés
valdy dyd; kopijos;
pazyméjimai ir (arba)

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
nestudijuojantis ir
nesimokantis
neaktyvus dalyvis,
baiges dalyvauti JUI
1éSomis
finansuojamose
veiklose, pradeda
mokytis, igyja
kvalifikacija arba
pradeda dirbti,
iskaitant savarankiska
darba, ir tai
patvirtinama prie
pirminiy $altiniy
nurodytais
dokumentais.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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R.B.109-

Poky¢io rodiklis
(kintamasis):
.Nestudijuojantys ir
nesimokantys
neaktyvus dalyviai,
kurie baige
dalyvavimg pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti,
iskaitant savarankiska
darbg*

Skaicius

suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme.

Pradéjes dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
asmuo — asmuo, jtrauktas j dalyviy sarasus.

Dalyvis — tiesioginés naudos i§ JUI remiamos
intervencijos gaunantis asmuo, kurio tapatybé gali
biti nustatyta, kurio gali buti praSoma pateikti
informacija apie jo savybes ir su kuriuo siejamos
konkrec¢ios islaidos (Saltinis: Reglamentas (ES) Nr.
1304/2013).

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos“ (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitilymy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka ($vietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvuma darbo rinkoje.

Skai¢iuojami nestudijuojantys ir nesimokantys
neaktyvis dalyviai, kurie baige dalyvauti JUI
lésomis finansuojamose veiklose pradéjo mokytis,
igijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba, o pradédami dalyvauti JUI
1éSomis finansuojamose veiklose nesimoké ar
nedirbo.

Dalyvavimo pabaiga — laikotarpis, kuris trunka iki
4 savaiciy (28 kalendorinés dienos) po paskutinio
dalyvavimo JUI remiamos intervencijos veiklose,
neatsizvelgiant j tai, ar asmuo baigé dalyvauti JUI
léSomis finansuojamose veiklose (jgyvendino jam
skirtas veiklas) ar ne (pasitrauké nejgyvendings jam
skirty veikly).

Pradéjes mokytis asmuo — asmuo, pasirase¢s
mokymo sutartj arba jtrauktas j besimokanciy
dalyviy sgrasus. Mokymy finansavimo $altinis néra
svarbus.

Igijes kvalifikacijag asmuo — asmuo, kuris
dalyvaudamas JUI 1éSomis finansuojamose
veiklose jgijo Ziniy, gebé&jimy ar kompetencijy, o
atsakinga institucija, atlikusi formalyjj vertinima
pripazino, kad asmens mokymosi (pagal formaliojo
arba neformaliojo Svietimo programa) rezultatai
atitinka nustatytus standartus (Saltinis: Europos
Komisijos metodinis dokumentas dél Europos
socialinio fondo stebésenos ir vertinimo 2014-2020
m. laikotarpiu).

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo

karta.

Sumuojami
nestudijuojantys ir
nesimokantys
neaktyvis dalyviai,
kurie baigg dalyvauti
JUI 1é3omis
finansuojamose
veiklose pradéjo
mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba
pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiskg darba
(asmeny skaicius).
Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties JUI (ESF)
projekto veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

kiti dokumentai,
kuriais patvirtinama,
kad dalyvaujant JUI
1éSomis
finansuojamose
veiklose jgytos zinios,
gebéjimai ar
kompetencija atitinka
nustatytus standartus,
arba SODROS
duomeny bazés, Darbo
birzos duomeny bazés
iSrasai, ataskaitos ir
pan.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo praSymai.
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darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirban¢iu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir

pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety,
i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis (Saltinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).

Iskai¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu). Nejskaic¢iuojamas asmuo, kuris yra
vaiko prieziliros atostogose (kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyvilis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobid; ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams buidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atlickamas darbas, pozymio
veikla, kuriai budingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
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ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

1.17. Pakeiciu rodiklio R.B.111 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

»R.B.111

,Dalyviai, kurie baige
dalyvavima po Sesiy
meénesiy dirba“

Procentai

Dalyvavimo pabaiga po 6 ménesiy — diena, kai
sukanka 6 ménesiai (180 kalendoriniy dieny) po
asmens paskutinio dalyvavimo JUI intervencijos
veiklose pabaigos.

Dirbantis asmuo — asmuo, kuris yra darbuotojas,
valstybés tarnautojas arba savarankiskai dirbantis
asmuo.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus
istatymy nustatytas iSimtis (Saltinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojamg darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba deél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaiciuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veikla ($altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,

Ivedamasis

Skai¢iuojamas
atliekant tyrima
(naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj
investicinio prioriteto
lygiu).

Pirminiai $altiniai: VS|
Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.
Tyrimo duomenys
gaunami i§ SODROS
duomeny bazés ir (ar)
kity registry.

Jei tokios galimybés
néra, duomenys
renkami apklausos
budu.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos,
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
posistemis
(SFMI1S2014).

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma, kai
kiekvienais
einamaisiais
kalendoriniais metais
atliekamas tyrimas,
kurio metu asmuo
deklaruoja, kad
praéjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose pabaigos jis
dirba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
apskai¢iavima
(atliekant tyrima)
ir duomeny
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (V§]
Europos socialinio
fondo agentiira).”
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kuris uzsiima Sia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams bidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atlickamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés ukio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

1.18. Pakeiciu rodiklio R.B.112 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

»R.B.112

,Dalyviai, kurie baige
dalyvavima po Sesiy
ménesiy
savarankiSkai dirba“

Procentai

Dalyvavimo pabaiga po 6 ménesiy — diena, kai
sukanka 6 ménesiai (180 kalendoriniy dieny) po
asmens paskutinio dalyvavimo JUI intervencijos
veiklose pabaigos.

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima §ia pagal savo pobiid; ir turinj
neturincia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams biidingo
darbg atliekancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai buidingas t¢stinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvitg jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
R.B.111 ,,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po
SeSiy ménesiy dirba“ pogrupis, t. y. Siam stebésenos
rodikliui priskirtas asmuo jskaic¢iuojamas ir j
minéto stebésenos rodiklio pasiekimus.

Jvedamasis

Skaic¢iuojamas
atlickant tyrima
(naudojant
reprezentatyvia
dalyviy imtj kiekvieno
investicinio prioriteto
lygiu).

Pirminiai Saltiniai: V§]
Europos socialinio
fondo agentiiros atlikto
tyrimo ataskaita.
Tyrimo duomenys
gaunami i§ SODROS
duomeny bazés ir (ar)
kity registry.

Jei tokios galimybeés
néra, duomenys
renkami apklausos
budu.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos,
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktairiniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).

Pasiekta stebésenos
rodiklio reik§mé
nustatoma, kai
kiekvienais
einamaisiais
kalendoriniais metais
atliekamas tyrimas,
kurio metu asmuo
deklaruoja, kad
pragjus 6 ménesiams
(180 kalendoriniy
dieny) po dalyvavimo
JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose pabaigos jis
savarankiskai dirba.

Uz duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§mg
apskaiciavima
(atliekant tyrima)
ir duomeny
registravima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakinga
igyvendinancioji
institucija (VS
Europos socialinio
fondo agentiira).“




2. Pakeiciu II skyriy ,,Specialieji rezultato stebésenos rodikliai®:

2.1. Pakeiciu rodiklio R.S.348 apraSyma ir jj iSdéstau taip:
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»R.S8.348 | ,Dirban¢iyjy dalis Procentai Dirbantis asmuo suprantamas kaip darbuotojas — Ivedamasis Skai¢iuojamas Pirminiai $altiniai: Pasiekta stebésenos Uz duomeny apie
jmonése, lyginant su pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos rodiklio reik§mé pasiekta
darbingo amziaus straipsnj fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj vidaus reikaly vidaus reikaly nustatoma, kai stebésenos
gyventojy skai¢iumi uz atlyginima. ministerijai kas metus ministerijos kas metus | pasibaigus rodiklio reik§me
savivaldybése, atliekant tyrima, atliekamo tyrimo kiekvieniems apskai¢iavima ir
kuriose yra i$skirty Tikslinés teritorijos — pagal Partnerystés sutarties, remiantis Lietuvos ataskaita. kalendoriniams registravima
tiksliniy teritorijy* apibréziancios Europos struktliriniy ir investavimo statistikos metams nuo baziniy antriniuose

strukttiriniy fondy parama 2014-2020 m. departamento Antriniai Saltiniai: mety (2014 m.) Saltiniuose yra
laikotarpiu, patvirtintos Europos Komisijos 2014 teikiamais verslo metinés veiksmy Lietuvos Respublikos atsakinga
m. birzelio 20 d. sprendimu Nr. C(2014)4234,3.1.2 strukttiros tyrimo programos vidaus reikaly Lietuvos
dalyje nurodytus principus i$skirtos tikslinés duomenimis. igyvendinimo ministerija atlieka Respublikos
teritorijos: savivaldybiy centry ir miesty nuo 6 iki Statistinis tyrimas ataskaitos, tyrima, kurio metu, vidaus reikaly
100 tukstanéiy gyventojy grupéje (isskyrus 5 atliekamas pagal 2014-2020 mety remiantis Lietuvos ministerija.
didziuosius miestus) i§skirtos tikslinés teritorijos ir Europos Parlamento ir | Europos Sajungos statistikos
pereinamojo laikotarpio tikslinés teritorijos (mazi ir Tarybos (EB) struktiiriniy fondy departamento
vidutiniai miestai, t. y. 2007-2013 m. reglamento Nr. posistemis teikiamais verslo
programavimo laikotarpiu i§skirti regioniniai 295/2008 dél verslo (SFMIS2014). struktiiros tyrimo
ekonomikos augimo centrai (7 miestai) ir struktiiros statistikos duomenimis,
probleminiy teritorijy savivaldybiy centrai (14 (nauja redakcija) (OL apskai¢iuojama
miesty)). 2008 L97, p. 13) pasiekta stebésenos
reikalavimus. rodiklio reik§me.
Detali tyrimo metodika
bus pateikta tyrimo
ataskaitoje.
2.2. PakeiCiu rodiklio R.S.349 aprasyma ir jj iSdéstau taip:
»R.S.349 | ,Pasitenkinimas Procentai Vilniaus teritoriné darbo birza — jstaiga, kuri Ivedamasis Skai¢iuojamas Pirminiai $altiniai: Stebésenos rodiklio Uz duomeny apie

Vilniaus teritorinés
darbo birzos teikiamy
paslaugy kokybe ir
salygomis®

Vilniaus apskrityje igyvendina uzimtumo rémimo
politika taip, kaip tai apibrézta Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme.

Pasitenkinimas Vilniaus teritorinés darbo birzos
teikiamomis paslaugomis — vykdant Vilniaus
teritorinés darbo birzos klienty (darbo ieskanciy
asmeny ir darbdaviy) apklausa gautas jiems
teikiamy paslaugy kokybés ir salygy pasitenkinimo
vertinimas.

Vilniaus teritorinei
darbo birzai atlickant
klienty apklausa.

Vilniaus teritorinés
darbo birzos atliktos
klienty apklausos
ataskaita.

Antriniai Saltiniai:
metinés veiksmy
programos
igyvendinimo
ataskaitos,
2014-2020 mety
Europos Sajungos
struktairiniy fondy
posistemis
(SFMIS2014).

reik§mé nustatoma, kai
2018 m. ir (arba)
pragjus 6 ménesiams
po Vilniaus teritorinés
darbo birzos projekto
igyvendinimo
pabaigos projekto
vykdytojas atlieka
klienty apklausa,
kurios metu
nustatomas klienty
pasitenkinimas
Vilniaus teritorinés
darbo birzos teikiamy
paslaugy kokybe ir
salygomis.

pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
gavima ir
registravima yra
atsakinga
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija.*

2.3. PakeiCiu rodiklio R.S.351 apraSyma ir jj iSdéstau taip:




35

»R.8.351 | ,Laisvos darbo vietos Darbo dieny Laisva darbo vieta — darbo vieta (pareigos), kuriai Ivedamasis Skaiciuojamas visy Pirminiai $altiniai: Pasiekta stebésenos Uz duomeny apie
uzpildymo vidutiné skaicius uzimti (kurioms eiti) darbdavys iesko tinkamo laisvy darbo viety kas ketvirtj Lietuvos rodiklio reik§mé pasiekta
trukmé* darbuotojo. uzémimo trukmes darbo birzos interneto nustatoma, kai stebésenos

sumg padalijus i§ svetaingje kiekvienais rodiklio reik§me

Tinkamas darbuotojas — asmuo, jgijes tam tikra laisvy darbo viety http://www.ldb.It einamaisiais gavimg ir
kvalifikacijg arba (ir) kompetencija ir (ar) turintis skaiciaus. skelbiama informacija kalendoriniais metais registravima
reikiama darbo patirtj ir atitinkantis nustatytus apie laisvos darbo Lietuvos Respublikos antriniuose
reikalavimus konkre¢iam darbui atlikti (pareigoms vietos uzémimo socialinés apsaugos ir Saltiniuose yra
eiti) (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo viduting trukme. darbo ministerija, atsakinga
rémimo jstatymas). remdamasi kas ketvirtj | Lietuvos

Antriniai Saltiniai: Lietuvos darbo birzos Respublikos
Laisvy darbo viety uzémimo vidutiné trukmé metinés veiksmy interneto svetainéje socialinés
(darbo dienomis) — laikotarpis nuo laisvos darbo programos http://www.ldb.It apsaugos ir darbo
vietos paskelbimo teritoriniy darbo birzy ir jy igyvendinimo skelbiama informacija | ministerija.*
skyriy informacingje laisvy darbo viety duomeny ataskaitos, 2014-2020 | apie laisvos darbo
bazéje iki kandidato  laisva darbo vieta parinkimo mety Europos vietos uzémimo
ir skelbimo apie laisva darbo vieta panaikinimo Sajungos struktiriniy viduting trukme,
Lietuvos darbo birzos informacingje laisvy darbo fondy posistemis nustato stebésenos
viety duomeny bazgje. (SFMIS2014). rodiklio reik§me,

pasiekta iki praéjusiy
Lietuvos darbo birza — jstaiga prie Socialines kalendoriniy mety
apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kartu su jai pabaigos.
pavaldZziomis teritorinémis darbo birzomis
igyvendina uzimtumo rémimo politika, kaip tai
apibrézta Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme.
Teritoriné darbo birza — jstaiga, kuri jai priskirtoje
teritorijoje jgyvendina uzimtumo rémimo politika
taip, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme.
Teritorinés darbo birzos skyrius — teritorinés darbo
birzos struktiirinis padalinys, vykdantis klienty
(darbo ieskanc¢iy asmeny ir darbdaviy) aptarnavimo
funkcijas.
2.4. PakeiCiu rodiklio R.S.352 apra§yma ir jj iSdéstau taip:

»R.S8.352 | ,Lietuvos darbo Procentai Lietuvos darbo birzos darbuotojas —Lietuvos darbo Automatiskai Skai¢iuojamas pagal Pirminiai $altiniai: Stebésenos rodiklis Uz stebésenos
birzos darbuotojai, birzos ir teritoriniy darbo birzy bei jy skyriy apskai¢iuojamas formule: pazyméjimai ir (arba) laikomas pasiektu, kai rodiklio pasiekimag
kurie po dalyvavimo valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal P /B *100 proc. kiti dokumentai, Lietuvos darbo birzos ir duomeny apie
ESF veiklose jgijo darbo sutartj. kuriais patvirtinama, ir teritoriniy darbo pasickta
kvalifikacija* kad Lietuvos darbo birzy darbuotojai ne stebésenos

R.S.352- | B - bazinis rodiklis Skaicius Lietuvos darbo birza — jstaiga prie Socialinés Reiksmé nurodoma birzos darbuotojo veliau kaip per 4 rodiklio reik§me

01 (susietasis): apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kartu su jai automatiskai pagal dalyvaujant ESF savaites (28 teikima
,Lietuvos darbo pavaldZiomis teritorinémis darbo birzomis produkto stebésenos veiklose jgytos Zinios, | kalendorines dienas) antriniuose
birzos darbuotojai, igyvendina uzimtumo rémimo politika, kaip tai rodiklio P.S.351 gebéjimai ar po dalyvavimo ESF Saltiniuose yra
dalyvave ESF apibrézta Lietuvos Respublikos uzimtumo ,Lietuvos darbo birzos | kompetencija atitinka veiklose pabaigos atsakingas
veiklose* istatyme. darbuotojai, dalyvave nustatytus standartus. gauna kvalifikacijos projekto

ESF veiklose* igijimo patvirtinimo vykdytojas.“

Teritoriné darbo birza — jstaiga, kuri jai priskirtoje

pasiekimus.

Antriniai $altiniai:

dokumenta.
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R.S.352-
02

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
,.Lietuvos darbo
birzos darbuotojai,
kurie po dalyvavimo
ESF veiklose jgijo
kvalifikacija“

Skaicius

teritorijoje jgyvendina uzimtumo rémimo politika
taip, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme.

Teritorinés darbo birzos skyrius — teritorinés darbo
birzos strukttirinis padalinys, vykdantis klienty
(darbo ieskanciy asmeny ir darbdaviy) aptarnavimo
funkcijas.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veiklg (8altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka $eSiolika mety, i$skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis. (Saltinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Laikotarpis po dalyvavimo ESF veiklose pabaigos
— laikotarpis, kuris trunka nuo asmens dalyvavimo
ESF veiklose pradzios iki 4 savaiciy (28
kalendorinés dienos) po paskutinio dalyvavimo
ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é¢Somis
finansuojamo projekto veikla.

Kvalifikacija — zinios, gebéjimai ar kompetencijos,
kuriuos asmuo jgijo dalyvaudamas ESF veiklose.

Sumuojami Lietuvos
darbo birzos
darbuotojai, kurie
baige dalyvauti ESF
veiklose jgijo
kvalifikacija (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

mokéjimo praSymai.

2.5. PakeicCiu rodiklio R.S.353 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.8.353

.Sukurta ir
igyvendinama ADRP
ir tvaraus jdarbinimo
stebésenos ir
vertinimo sistema“

Skaicius

ADRP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés
— Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nustatytos priemonés, kuriomis siekiama padéti
darbo ieskantiems asmenims padidinti jy uzimtumo
galimybes ir derinti darbo pasiila ir paklausa.

ADRRP ir tvaraus jdarbinimo stebésenos ir
vertinimo sistema — valstybés informaciné sistema
ar jos posistemis, skirtas informacijai apie darbo
birzos klientams taikomas ADRP priemones ir jy
poveikj kliento jsidarbinimui, jsidarbinimo
tvarumui kaupti, saugoti ir teikti ir, atsizvelgus i

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojama
igyvendinant projekto
veiklas sukurta ir
igyvendinama ADRP
ir tvaraus jdarbinimo
stebésenos ir vertinimo
sistema.

Pirminiai Saltiniai:
paslaugy priémimo ir
tinkamumo
eksploatuoti aktas,
paslaugy suteikimo
patvirtinimo ataskaita,
Lietuvos darbo birzos
interneto svetainéje
pirma karta paskelbta
informacija, gauta
panaudojus sukurtg
ADRRP ir tvaraus

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
projekto veikly
igyvendinimo
pabaigoje pasiraSomas
paslaugy priémimo ir
tinkamumo
eksploatuoti aktas,
paslaugy teikimo
ivykdymo ataskaita ir
per vienus metus po
projekto finansavimo

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmeg
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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gaunamus rezultatus, ADRP priemoniy
efektyvumui nuolat tobulinti, atliekant jvairius
vertinimus ar pan.

Sukurta sistema leis, panaudojant SODROS
duomeny baze, stebéti jsidarbinusiy ir i$silaikiusiy
darbo vietose bedarbiy, dalyvavusiy projekto
veiklose, skaiiy, pragjus 3 ménesiams ir 6
ménesiams po jy dalyvavimo projekto veiklose
pabaigos ir jsidarbinimo dienos.

Darbo birZos klientas — darbo ieSkantis asmuo arba
darbdavys.

Valstybés informaciné sistema ar jos posistemis
laikomi sukurtais ir jteisintais patvirtinus valstybés
informacinés sistemos ar jos posistemio priémimo
ir tinkamumo eksploatuoti akta, vadovaujantis
Valstybés informaciniy sistemy steigimo, kiirimo,
modernizavimo ir likvidavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013
m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 180 ,,Dél Valstybés
informaciniy sistemy steigimo, kiirimo,
modernizavimo ir likvidavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 30 punkte nustatyta tvarka (Saltinis:
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. vasario
27 d. nutarimas Nr. 180 ,,Dél Valstybés
informaciniy sistemy steigimo, kiirimo,
modernizavimo ir likvidavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*).

idarbinimo stebésenos

ir vertinimo sistema, t.

y. informacija apie
isidarbinusiy ir
i§silaikiusiy darbo
vietose bedarbiy
skaiCiy, praéjus 3
ménesiams ir 6
ménesiams po jy
dalyvavimo projekto
veiklose pabaigos ir
isidarbinimo dienos.

Antriniai $altiniai:
mokeéjimo pra§ymai,
ataskaitos po projekto
finansavimo pabaigos.

pabaigos Lietuvos
darbo birzos interneto
svetaingje pirma karta
paskelbiama
informacija, gauta
panaudojus sukurtg
ADRRP ir tvaraus
idarbinimo stebésenos
ir vertinimo sistema.

2.6. PakeiCiu rodiklio R.S.366 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,»R.8.366

.Socialiai
pazeidziami asmenys,
kurie po dalyvavimo
socialinei integracijai
skirtose ESF veiklose
pradéjo ieskoti darbo,
mokytis arba dirbti,
iskaitant savarankiska
darba”

Procentai

R.S.366-

B — bazinis rodiklis
(susietasis):
»Socialiai
pazeidziami asmenys,
dalyvave socialinei
integracijai skirtose
ESF veiklose*

Skaicius

Socialiai pazeidziamais asmenimis laikomi suauge
socialinés rizikos asmenys, kaip tai nustatyta
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme,
taip pat jskaiCiuojami nejgalieji, romai ir Kiti
asmenys, susiduriantys su sunkumais integruotis j
darbo rinka.

Skaiciuojami socialiai pazeidziami asmenys, kurie
baige dalyvauti socialinei integracijai skirtose ESF
veiklose pradéjo ieskoti darbo, mokytis arba dirbti,
iskaitant savarankiska darbg, o pradédami dalyvauti
minétose ESF veiklose neieskojo darbo, nesimoké
arba buvo bedarbiai arba neaktyvis.

Pradéjes ieskoti darbo asmuo — asmuo, kuris: 1)
viesyjy jdarbinimo tarnyby buvo naujai
uzregistruotas kaip ieSkantis darbo; 2) pasirasé
sutartj dél tarpininkavimo jdarbinant paslaugy
teikimo srityje; arba 3) pats aktyviai iesko darbo, t.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojamas pagal
formulg:
P /B * 100 proc.

Reik§mé nurodoma
automatiskai pagal
produkto stebésenos
rodiklio P.S.366
»Socialiai pazeidziami
asmenys, dalyvave
socialinei integracijai
skirtose ESF veiklose*
pasiekimus.

Pirminiai Saltiniai:
idarbinimo tarnyby
interneto svetainés
informacija,

darbo, paslaugy
(civilinés) ar kita
sutartis (kopija) arba
SODROS duomeny
bazés arba Darbo
birzos duomeny bazés
informacija apie
asmens jsidarbinima;
verslo liudijimy,
individualios veiklos
vykdymo pazyma
(kopija), VI Zemés
tkio informacijos ir
kaimo verslo centro
pazyma apie Zemes

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
socialiai pazeidziamas
asmuo ne véliau kaip
per 4 savaites (28
kalendorines dienas)
po dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos
pradéjo ieskoti darbo
(ieSko darbo), mokytis
(mokosi) arba dirbti
(dirba), jskaitant
savarankiska darba.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmeg
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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R.S.366-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
».Socialiai
pazeidziami asmenys,
kurie po dalyvavimo
socialinei integracijai
skirtose ESF veiklose
prad¢jo ieskoti darbo,
mokytis arba dirbti,
iskaitant savarankiska
darbg*

Skaicius

y. yra paskelbgs savo gyvenimo apraSyma bent
vienoje jdarbinimo tarnybos interneto svetaingje.

Pradéjgs mokytis asmuo — asmuo, kuris
pradédamas dalyvauti ESF veiklose niekur
nesimoké, o baiggs dalyvauti Siose veiklose pradéjo
mokytis pagal formaliojo arba neformaliojo
§vietimo programa. Laikoma, kad asmuo pradéjo
mokytis, kai yra pasiraSyta mokymo sutartis arba
asmuo yra jtrauktas j besimokanciy dalyviy sarasus
(kai formaliojo ar neformaliojo $vietimo programa
pradedama jgyvendinti véliau nei per 28
kalendorines dienas po asmens baigimo dalyvauti
ESF veiklose dienos). Mokymy finansavimo
Saltinis néra svarbus.

Formalusis §vietimas — §vietimas, vykdomas pagal
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtintas ir jregistruotas Svietimo programas,
kurias baigus jgyjamas pradinis, pagrindinis,
vidurinis arba aukstasis i$silavinimas ir (ar)
kvalifikacija arba pripazjstama kompetencija,
reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar
funkcijai atlikti (Saltinis: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas).

Neformalusis Svietimas — §vietimas pagal jvairias
Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas, i$skyrus formaliojo §vietimo programas
(Saltinis: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas).

Pradéjes dirbti asmuo — asmuo, kuris tapo
darbuotoju, valstybés tarnautoju arba savarankiskai
dirbanciu asmeniu.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais
igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo. Darbuotojas darbin;j teisnuma ir
veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $eSiolika mety,
i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis ($altinis:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).
Iskaic¢iuojamas asmuo, dirbantis vadinamajj
subsidijuojama darba, t. y. dalyvaujantis
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones.

Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2

Sumuojami socialiai
pazeidZiami asmenys,
kurie baigg dalyvauti
socialinei integracijai
skirtose ESF veiklose
pradéjo ieskoti darbo
(iesko darbo), mokytis
(mokosi) arba dirbti
(dirba), jskaitant
savarankiskg darba
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas vieng
karta.

valdy dyd; (kopija);
priémimo j mokyklas
pagal neformaliojo
arba formaliojo
$vietimo programas
sutartis( kopija) arba
besimokanéiy dalyviy
saraso israsas (kai
formaliojo ar
neformaliojo §vietimo
programa pradedama
igyvendinti véliau nei
per 28 kalendorines
dienas po asmens
baigimo dalyvauti ESF
veiklose pabaigos).

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo prasymai.
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straipsnio 1 dalyje nurodyta viesojo
administravimo veikla (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atlickancio asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atlickamas darbas, pozymio
veikla, kuriai bidingas tgstinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemes tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvitg jstatymo nustatyta tvarka
(3altinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Socialiné integracija — socialiai pazeidziamy
asmeny integracija | darbo rinka.

2.7. PakeiCiu rodiklio R.S.367 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

»R.8.367

»Asmenys vir§ 54
mety, kurie po
dalyvavimo ESF
veiklose jgijo
kvalifikacija“

Procentai

R.S.367-

B — bazinis rodiklis
(susietasis):
»Asmenys vir§ 54
mety amziaus,
dalyvave bendryjy
gebejimy
mokymuose*

Skaicius

R.S.367-

P — poky¢io rodiklis
(kintamasis):
»~Asmenys vir§ 54
mety, kurie po
dalyvavimo ESF
veiklose jgijo

Skaicius

Skaiciuojami 55 mety ir vyresni (iki Valstybiniy
socialinio draudimo pensijy jstatymo 21 ir 57
straipsniy nuostatose nustatyto senatveés pensijos
amziaus) asmenys, kurie baige dalyvauti ESF
veiklose jgijo kvalifikacija.

Asmens amzius yra skai¢iuojamas nuo gimimo
dienos ir nustatomas tg diena, kai asmuo pradeda
dalyvauti ESF veiklose.

Dalyvavimo ESF veiklose pabaiga — laikotarpis,
kuris trunka nuo asmens dalyvavimo ESF veiklose
pradzios iki 4 savaiciy (28 kalendorinés dienos) po
paskutinio dalyvavimo ESF veiklose pabaigos.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1ésomis
finansuojamo projekto veikla.

Kvalifikacija — zinios, gebéjimai ar kompetencijos,
kuriuos asmuo jgijo dalyvaudamas ESF veiklose.
Atsakinga institucija (pvz., mokymy

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas pagal
formulg:
P /B * 100 proc.

Reik$meé nurodoma
automatiskai pagal
nacionalinio produkto
stebésenos rodiklio
P.N.415 ,,Asmenys
virs 54 mety amziaus,
dalyvave bendryjy
gebéjimy mokymuose*
pasiekimus.

Sumuojami 55 mety ir
vyresni asmenys, kurie
baige dalyvauti
bendryjy gebéjimy
mokymuose jgijo
kvalifikacija (asmeny

Pirminiai $altiniai:
pazyméjimai ir (arba)
kiti dokumentai,
kuriais patvirtinama,
kad dalyvaudamas
ESF veiklose asmuo
igijo Zinias, gebéjimus
ir kompetencijas.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo pragymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
55 mety ar vyresnis
asmuo ne véliau kaip
per 4 savaites (28
kalendorines dienas)
po dalyvavimo ESF
veiklose pabaigos
gauna pazyméjima ir
(arba) kita dokumenta,
kuriuo patvirtinama,
kad dalyvaujant ESF
veiklose jgyta
kvalifikacija.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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kvalifikacija“

organizatorius) turi jvertinti ir nustatyti, ar asmens
mokymosi pagal bendryjy gebéjimy mokymosi
programa rezultatai atitinka jos nustatytus
reikalavimus.

skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta

2.8. Pakeiciu rodiklio R.S.368 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

»R.8.368 | ,,Asmenys vir§ 54 Procentai Skai¢iuojami 55 mety ir vyresni (iki Valstybiniy Automatiskai SkaiGiuojamas pagal Pirminiai Saltiniai: Stebésenos rodiklis Uz stebésenos
mety, kurie po socialinio draudimo pensijy jstatymo 21 ir 57 apskai¢iuojamas formule: savanoriSko darbo laikomas pasiektu, kai rodiklio pasiekima
dalyvavimo ESF straipsniy nuostatose nustatyto senatvés pensijos P /B *100 proc. sutartis (kopija). ne véliau kaip per 4 ir duomeny apie
veiklose dalyvauja amziaus) asmenys, kurie baige dalyvauti ESF savaites (28 pasiekta
savanoriskoje veiklose dalyvauja savanoriskoje veikloje. Antriniai Saltiniai: kalendorines dienas) stebésenos
veikloje* mokéjimo prasymai. po dalyvavimo ESF rodiklio reik$me

R.S.368- | B —bazinisrodiklis Skaicius Asmens amZius yra skai¢iuojamas nuo gimimo Reik§mé nurodoma veiklose pabaigos teikima

1 (susietasis): dienos ir nustatomas tg diena, kai asmuo pradeda automatiskai pagal asmuo pradeda antriniuose
~Asmenys vir§ 54 dalyvauti jgyvendinant ESF projekta. P.S.367 produkto dalyvauti Saltiniuose yra
mety amziaus, stebésenos rodiklio savanoriskoje veikloje, | atsakingas
dalyvave aktyviam ~Asmenys vir§ 54 t. y. pasira$oma projekto
senéjimui skirtose Dalyvavimo ESF veiklose laikotarpis — laikotarpis, mety amziaus, savanoriSko darbo vykdytojas.«
ESF veiklose* kuris trunka nuo asmens dalyvavimo ESF veiklose dalyvave aktyviam sutartis).

pradzios iki 4 savaiciy (28 kalendorinés dienos) po senéjimui skirtose ESF
paskutinio dalyvavimo ESF veiklose pabaigos. veiklose* pasiekimus.

R.S.368- | P - poky¢io rodiklis Skaicius ESF veikla — Europos socialinio fondo 1¢Somis Sumuojami 55 mety ir

2 (kintamasis): finansuojamo projekto veikla. vyresni asmenys, kurie
»Asmenys vir§ 54 baige dalyvauti ESF
mety, kurie po Savanoriska veikla — savanorio neatlyginamai veiklose dalyvauja
dalyvavimo ESF atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios savanoriskoje veikloje.
veiklose dalyvauja salygos nustatomos savanorio ir §ios veiklos
savanoriskoje organizatoriaus susitarimu (Saltinis: Lietuvos Tas pats asmuo,
veikloje* Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas). dalyvaves keliose to

paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

3. Pakeiciu III skyriy ,,Bendrieji produkto stebésenos rodikliai*:

3.1. Pakeiciu rodiklio P.B.001 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,P.B.001 ,.Bedarbiai, jskaitant Skaicius Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos Automatiskai Sumuojami bedarbiai, Pirminiai Saltiniai: Stebésenos rodiklis Uz stebésenos
ilgalaikius bedarbius, Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio. 1 ir apskai¢iuojamas | kurie pradéjo dalyvauti | dalyviy apklausos laikomas pasiektu, kai | rodiklio pasiekima

dalyvave ESF
veiklose*

2 dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néStumo

ESF veiklose (asmeny
skaiius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto

anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sara$.

dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra

ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
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ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje
jstatymy nustatyta tvarka.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
ménesiy, skaiiuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é§omis
finansuojamo projekto veikla.

] 8io stebésenos rodiklio pasiekta reik§me
jskai¢iuojami stebésenos rodiklio P.B.002
,Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
dalyvave ESF veiklose, i$ kuriy: ilgalaikiai
bedarbiai* pasiekimai.

veiklose,
skaiCiuojamas viena
karta.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, taip pat
pateikiami
dokumentai:

dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestinés.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvj
projekto vykdytojas
teikia per I Europos
Sajungos fondy 1ésy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS), taip
pat nurodydamas
asmens lytj.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekimg taip
pat nurodoma
mokéjimo prasyme,
iSskaidant duomenis
pagal lIytis.

itraukiamas j dalyviy
sarasa) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai remiantis
pirminiais $altiniais
patvirtinama, kad
asmuo yra bedarbis ir
todél yra jtrauktas j
dalyviy sarasa.

atsakingas
projekto
vykdytojas.*

3.2. PakeicCiu rodiklio P.B.002 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,,P.B.002

,,Bedarbiai, jskaitant
ilgalaikius bedarbius,
dalyvave ESF
veiklose, i§ kuriy:
ilgalaikiai bedarbiai*

Skaicius

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje
istatymy nustatyta tvarka.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
ménesiy, skaiCiuojant nuo jsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, kurie
pradéjo dalyvauti ESF
veiklose (asmeny
skaiius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy apklausos
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasg.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, taip pat
pateikiami
dokumentai: dalyviy
sarasai ir (arba)
dalyviy sarasy
suvestinés.

Antriniai $altiniai:

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra
itraukiamas j dalyviy
sarasg) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai remiantis
pirminiais $altiniais

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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Respublikos uzimtumo jstatymas).

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é§omis
finansuojamo projekto veikla.

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
P.B.001 ,,Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
dalyvave ESF veiklose* pogrupis, t. y. ilgalaikis
bedarbis asmuo yra jskai¢iuojamas j bendra
bedarbiy skaiciy.

apibendrinta
informacija apie dalyvij
projekto vykdytojas
teikia per I Europos
Sajungos fondy 1ésy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS), taip
pat nurodydamas
asmens lytj.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekimg taip
pat nurodoma
mokéjimo pragyme,
i§skaidant duomenis
pagal lytis.

patvirtinama, kad
asmuo yra ilgalaikis
bedarbis ir todél yra
itrauktas j dalyviy
sarasa.

3.3. Pakeiciu rodiklio P.B.005 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,,P.B.005

,,Dirbantieji, jskaitant
savarankiskai
dirbancius asmenis,
dalyvave ESF
veiklose*

Skaicius

Dirbantysis — darbuotojas, valstybés tarnautojas ar
savarankiskai dirbantis asmuo.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj
teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus
istatymy nustatytas i$imtis. (3altinis: Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas).

Iskaic¢iuojamas asmuo, kuris:

- dirba subsidijuojama darba, t. y. dalyvauja
igyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

- turi darbg arba versla, taciau laikinai nedirba dél,
pavyzdziui, ligos, atostogy, profesinio konflikto
arba mokymosi;

- yra néstumo ir gimdymo atostogose arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse).

Nejskaiciuojamas Sauktinis, net jei tam tikra darba
jis atlieka uz atlygj ar pelna (jis laikomas
neaktyviu).

Nejskaiciuojamas asmuo, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse); Sie asmenys
skai¢iuojami kaip neaktyviis asmenys, jei jie néra
registruoti kaip bedarbiai.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami dirbantieji,
iskaitant savarankiskai
dirbancius asmenis,
kurie prad¢jo dalyvauti
ESF veiklose (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy apklausos
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasa.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas
teikia per I§ Europos
Sajungos fondy 1&sy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS), taip
pat nurodydamas
asmens lytj.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra
itraukiamas j dalyviy
sarasg) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reik$§me teikimag
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.*
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Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vie$ojo
administravimo veikla (3altinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).

Savarankiskai dirbantis asmuo — fizinis asmuo,
kuris uzsiima $ia pagal savo pobudj ir turinj
neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams budingo
darbg atliekanc¢io asmens pavaldumo asmeniui,
kurio naudai yra atliekamas darbas, pozymio
veikla, kuriai budingas testinumas ir (ar)
kartotinumas bei galimybeé tokia veikla vykdyti
ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kita
organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusia su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tikio
ir miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos
zemes tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo
pagal paslaugy kvita jstatymo nustatyta tvarka
(Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

3.4. PakeiCiu rodiklio P.B.008 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,,P.B.008

,,Vyresni negu 54
mety asmenys, kurie
yra bedarbiai,
iskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba
neaktyviis
nesimokantys
asmenys, dalyvave
ESF veiklose*

Skaicius

Priskiriamas asmuo, kuris yra 55 mety arba
vyresnis.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1é¢Somis
finansuojamo projekto veikla.

Bedarbis —asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra jsiregistraves teritorinéje darbo birzoje
istatymy nustatyta tvarka.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami vyresni
negu 54 mety
asmenys, kurie yra
bedarbiai, jskaitant
ilgalaikius bedarbius,
arba neaktyviis
nesimokantys asmenys
ir kurie pradéjo
dalyvauti ESF veiklose
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy apklausos
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasg.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, taip pat
pateikiami
dokumentai:

dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestings.

Antriniai $altiniai:
apibendrintg

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra
itraukiamas j dalyviy
sarasg) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, jis laikomas
pasiektu, kai remiantis
pirminiais $altiniais
patvirtinama, kad

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
meénesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimtyjy,
nei prie bedarbiy (Saltinis: Lietuvos statistikos
departamentas: https://osp.stat.gov.It/statistikos-
terminu-zodynas).

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Jei asmuo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje,
taciau mokosi pagal bendrojo ugdymo programga ar
pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

Neaktyvus nesimokantis asmuo — asmuo, kuris
nesimoko pagal formaliojo Svietimo programa ar
neformaliojo profesinio mokymo programa.
Programos suprantamos taip, kaip jos

apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
P.B.007 ,,Vyresni negu 54 mety asmenys, dalyvave
ESF veiklose* pogrupis, t. y. 55 mety ar vyresnis
bedarbis arba neaktyvus nesimokantis asmuo yra
iskaic¢iuojamas j bendra vyresniy negu 54 mety
asmeny skaiciy.

informacija apie dalyvij
projekto vykdytojas
teikia per I Europos
Sajungos fondy 1ésy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS), taip
pat nurodydamas
asmens lytj.

Jei stebésenos rodiklis
yra nustatytas projekto
lygmeniu, informacija
apie jo pasiekimg taip
pat nurodoma
mokéjimo pragyme,
i§skaidant duomenis
pagal lytis.

asmuo atitinka Siam
stebésenos rodikliui
keliamus reikalavimus
ir todél yra jtrauktas j
dalyviy sarasa.

3.5. Pakeiciu rodiklio P.B.012 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,P.B.012

,,ESF veiklose
dalyvave asmenys,
gyvenantys namy
ukiuose, kuriuose
niekas neturi darbo*

Skaicius

Priskiriamas asmuo, kuris pradédamas dalyvauti
ESF veiklose gyvena namy tkyje, kuriame né
vienas narys nedalyvauja darbo rinkoje, t. y. visi
nariai yra bedarbiai arba neaktyvis.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Namy tkis — atskirai gyvenantis vienas asmuo arba
grupé viename biiste gyvenanciy asmeny, kurie
dalijasi islaidas ir bendrai apsiriipina gyventi
butinomis priemonémis (Saltinis: Lietuvos
Respublikos terminy bankas).

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami ESF
veiklose pradéje
dalyvauti asmenys,
gyvenantys namy
tkiuose, kuriuose
niekas neturi darbo
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy apklausos
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasa.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas

Stebesenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra
itraukiamas j dalyviy
sarasg) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“




45

Namy tkiais néra laikomi kolektyviniai namy tkiai
arba instituciniai namy tkiai, pavyzdziui, ligoninés,
seneliy namai, kaléjimai, kariniai barakai, religinés
bendruomenés, darbuotojy bendrabudiai ir pan.

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje
jstatymy nustatyta tvarka.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimtyjy,
nei prie bedarbiy (3altinis: Lietuvos statistikos
departamentas: https://osp.stat.gov.It/statistikos-
terminu-zodynas ).

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko prieziliros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Jei asmuo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje,
taciau mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar
pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

karta.

teikia per I Europos
Sajungos fondy 1ésy
bendrai finansuojamy
projekty duomeny
elektroniniy mainy
svetaing (DMS), taip
pat nurodydamas
asmens lytj.

3.6. PakeiCiu rodiklio P.B.013 apraSyma ir jj iSdéstau taip:

,P.B.013

,,ESF veiklose
dalyvave asmenys,
gyvenantys namy
ukiuose, kuriuose
niekas neturi darbo ir
kuriuose yra
iSlaikomy vaiky*

Skaicius

Priskiriamas asmuo, kuris pradédamas dalyvauti
ESF veiklose gyvena namy tikyje, kuriame né
vienas narys nedalyvauja darbo rinkoje, t. y. visi
nariai yra bedarbiai arba neaktyvis, ir kuriame yra
islaikomy vaiky.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Namy tkis — atskirai gyvenantis vienas asmuo arba
grupé viename buiste gyvenanciy asmeny, kurie
dalijasi islaidas ir bendrai apsiriipina gyventi
butinomis priemonémis (Saltinis: Lietuvos

Automatiskai
apskaiciuojamas

Sumuojami ESF
veiklose pradéje
dalyvauti asmenys,
gyvenantys namy
tkiuose, kuriuose
niekas neturi darbo ir
kuriuose yra i$laikomy
vaiky (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto

Pirminiai $altiniai:
dalyviy apklausos
anketa, kuri pildoma,
kai asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasa.

Antriniai Saltiniai:
apibendrinta
informacija apie dalyvi
projekto vykdytojas

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
dalyviy apklausos
anketoje (kuri
pildoma, kai asmuo
pirma karta pradeda
dalyvauti projekto
veiklose, t. y. yra
itraukiamas j dalyviy
sarasg) asmuo
deklaruoja apie savo
priskyrima Siam
stebésenos rodikliui.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
reikSme teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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Respublikos terminy bankas). veiklose, teikia per I Europos

skai¢iuojamas vieng Sajungos fondy l&sy
Namy tkiais néra laikomi kolektyviniai namy tkiai karta. bendrai finansuojamy
arba instituciniai namy tikiai, pavyzdziui, ligoningés, projekty duomeny
seneliy namai, kaléjimai, kariniai barakai, religinés elektroniniy mainy
bendruomenés, darbuotojy bendrabuéiai ir pan. svetaing (DMS), taip

pat nurodydamas

Bedarbis — asmuo, kuris atitinka Lietuvos asmens lytj.

Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje
jstatymy nustatyta tvarka.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimtyjy,
nei prie bedarbiy (Saltinis: Lietuvos statistikos
departamentas: https://osp.stat.gov.It/statistikos-
terminu-zodynas )

Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko prieziliros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Jei asmuo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka yra jsiregistraves teritoringje darbo birzoje,
taciau mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar
pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés
formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu
asmeniu.

I8laikomas vaikas — asmuo, kuris yra 17 mety ar
jaunesnis, o jei neaktyvus, tai asmuo gali buti 18—
24 mety ir gyvenantis su bent vienu i$ tévy (arba
globéjy).

Sis stebésenos rodiklis yra stebésenos rodiklio
P.B.012 ,,ESF veiklose dalyvave asmenys,
gyvenantys namy tikiuose, kuriuose niekas neturi
darbo* pogrupis.

4. Pakeiciu IV skyriy ,,Specialieji produkto stebésenos rodikliai*:
4.1. PakeiCiu rodiklio P.S.351 aprasSyma ir jj iSdéstau taip:
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,P.S.351 ,,Lietuvos darbo Skaicius Lietuvos darbo birzos darbuotojas — Lietuvos darbo Automatiskai Skai¢iuojamas Pirminiai Saltiniai: Stebésenos rodiklis Uz stebésenos
birzos darbuotojai, birzos ir teritoriniy darbo birzy bei jy skyriy apskaiGiuojamas | sumuojant Lietuvos dalyviy saragai ir (ar) laikomas pasiektu, kai rodiklio pasiekima
dalyvave ESF valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo birzos ir dalyviy sarasy projekto veikly ir duomeny apie
veiklose* darbo sutartj. teritoriniy darbo birzy suvestines. igyvendinimo metu pasiekta

darbuotojus, kurie Lietuvos darbo birZos stebésenos
Lietuvos darbo birza — jstaiga prie Socialinés dalyvavo ESF Antriniai $altiniai: darbuotojas pirma rodiklio reik§me
apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kartu su jai veiklose, t. y. buvo mokéjimo pra§ymai. kartg yra jtraukiamas j | teikima
pavaldziomis teritorinémis darbo birzomis itraukti j dalyviy ESF veikly dalyviy antriniuose
igyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo sarasus (asmeny sarasa. Saltiniuose yra
politika, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos skai¢ius). atsakingas
uzimtumo jstatyme. projekto
Tas pats asmuo, vykdytojas.*
Teritoriné darbo birza — jstaiga, kuri jai priskirtoje dalyvaves keliose to
teritorijoje jgyvendina uzimtumo rémimo politika paties projekto
taip, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos veiklose,
uzimtumo jstatyme. skaiCiuojamas vieng
karta.
Teritorinés darbo birzos skyrius — teritorinés darbo
birzos struktuirinis padalinys, vykdantis klienty
(darbo ieskanéiy asmeny ir darbdaviy) aptarnavimo
funkcijas.
Valstybes tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje nurodyta vieSojo
administravimo veiklg (Saltinis: Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas).
Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes
atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biti darbinj
teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo
teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnuma ir veiksnuma
igyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus
jstatymy nustatytas iSimtis.
ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.
4.2. Pakeiciu rodiklio P.S.357 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,P.S.357 ,»15-29 mety Skaicius Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos Automatiskai Skai¢iuojamas Pirminiai Saltiniai: Stebésenos rodiklis Uz stebésenos
nedirbantys, Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2 apskai¢iuojamas | sumuojant 15-29 mety | dalyviy sarasai ir laikomas pasiektu, kai | rodiklio pasiekima
nesimokantys ir dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves nedirbancius, (arba) dalyviy sarasy projekto veikly ir duomeny apie
mokymuose teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos nesimokancius ir suvestinés. igyvendinimo metu pasiekta
nedalyvaujantys Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta mokymuose 15-29 mety stebésenos
asmenys, dalyvave tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo nedalyvaujancius Antriniai $altiniai: nedirbantis, rodiklio reikSmeg
JUI remiamoje istatymas). asmenis, kurie mokéjimo prasymai. nesimokantis ir teikima
intervencijoje Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo dalyvavo JUI 1éSomis mokymuose antriniuose

ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos

finansuojamose

nedalyvaujantis asmuo

Saltiniuose yra
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apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
ménesiy, skaitiuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo §vietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy (Saltinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

15-29 mety asmuo — 15 mety ir vyresnis, bet ne
daugiau kaip 29 mety, asmuo. Asmens amzius yra
skai¢iuojamas nuo jo gimimo dienos ir nustatomas
ta dieng, kai asmuo pradeda dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose veiklose.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitlymuy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinkg (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumg darbo rinkoje.

veiklose, t. y. buvo
itraukti j dalyviy
saraSus (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

pirma karta yra
jtraukiamas j JUI
remiamos
intervencijos dalyviy
sarasa.

atsakingas
projekto
vykdytojas.“

4.3. Pakeiciu rodiklio P.S.358 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,P.S.358

,,15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
JUI remiamoje
intervencijoje

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas).

Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néstumo
ir gimdymo arba tévystés atostogose (kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse),
jei jis yra registruotas kaip bedarbis.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas
sumuojant 15-29 mety
nedirbanéius,
nesimokancius ir
mokymuose
nedalyvaujancius
asmenis, kurie
dalyvavo JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose, t. y. buvo
jtraukti j dalyviy

Pirminiai Saltiniai:
dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestines.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo prasymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
projekto veikly
igyvendinimo metu
15-29 mety
nedirbantis,
nesimokantis ir
mokymuose
nedalyvaujantis asmuo
pirma karta yra
jtraukiamas j ESF

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmeg
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
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llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
ménesiy, skaiiuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo $vietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

15-29 mety asmuo — 15 mety ir vyresnis, bet ne
daugiau kaip 29 mety, asmuo. Asmens amzius yra
skai¢iuojamas nuo jo gimimo dienos ir nustatomas
ta dieng, kai asmuo pradeda dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose veiklose.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitlymy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumg darbo rinkoje.

saraSus (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

léSomis finansuojamos
JUI remiamos
intervencijos dalyviy
sarasy.

vykdytojas.“

4.4. Pakeiciu rodiklio P.S.359 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,P.8.359

,»15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
JUI remiamoje
intervencijoje, i$
kuriy: 25-29 mety
asmenys®

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas). Bedarbiu taip pat laikomas asmuo,
esantis néstumo ir gimdymo arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse), jei jis yra registruotas
kaip bedarbis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas
sumuojant 25-29 mety
nedirbanéius,
nesimokancius ir
mokymuose
nedalyvaujancius
asmenis, kurie
dalyvavo JUI 1éSomis
finansuojamoje
veikloje, t. y. buvo
itraukti j dalyviy
sarasus (asmeny
skaicius).

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestines.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo prasymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
projekto veikly
igyvendinimo metu
25-29 mety
nedirbantis,
nesimokantis ir
mokymuose
nedalyvaujantis asmuo
pirma karta yra
itraukiamas j JUI
1éSomis finansuojamy
veikly dalyviy sarasa.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmeg
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12
meénesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo $vietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

25-29 mety asmuo — 25 mety ir vyresnis, bet ne
daugiau kaip 29 mety, asmuo. Asmens amzius yra
skai¢iuojamas nuo jo gimimo dienos ir nustatomas
ta dieng, kai asmuo pradeda dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose veiklose.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (ESF) 1éSomis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitlymy, kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumg darbo rinkoje.

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

4.5. Pakeiciu rodiklio P.S.360 aprasyma ir jj iSdéstau taip:

,,P.S.360

,,15-29 mety
nedirbantys,
nesimokantys ir
mokymuose
nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave
JUI remiamoje
intervencijoje, i$
kuriy: 25-29 mety
asmenys®

Skaicius

Bedarbis— asmuo, kuris atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatytus kriterijus ir yra jsiregistraves
teritoringje darbo birzoje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka (Saltinis: Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymas). Bedarbiu taip pat laikomas asmuo,
esantis néstumo ir gimdymo arba tévystés
atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse), jei jis yra registruotas
kaip bedarbis.

llgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio
nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir asmuo
nuo 25 mety, kurio nedarbo trukmé ilgesné kaip 12

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skaiciuojamas
sumuojant 15-29 mety
nedirbanéius,
nesimokancius ir
mokymuose
nedalyvaujancius
asmenis, kurie
dalyvavo JUI 1éSomis
finansuojamose
veiklose, t. y. buvo
jtraukti j dalyviy
sarasus (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestines.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo prasymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
projekto veikly
igyvendinimo metu
25-29 mety
nedirbantis,
nesimokantis ir
mokymuose
nedalyvaujantis asmuo
pirma karta yra
itraukiamas j ESF
1éSomis finansuojamos
JUI remiamos
intervencijos dalyviy
sarasy.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSmeg
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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meénesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritoringje darbo birzoje dienos (Saltinis: Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas).

Neaktyvus nesimokantis asmuo — neaktyvus
asmuo, kuris nesimoko pagal formaliojo $vietimo
programa ar neformaliojo profesinio mokymo
programa. Programos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo
asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy ($altinis: Lietuvos
statistikos departamentas:
https://osp.stat.gov.|t/statistikos-terminu-zodynas).
Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo,
esantis vaiko priezitiros atostogose (iki vaikui
sukaks treji metai) ir neregistruotas kaip bedarbis.
Atostogos vaikui prizitiréti apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

25-29 mety asmuo — 25 mety ir vyresnis, bet ne
daugiau kaip 29 mety, asmuo. Asmens amzius yra
skai¢iuojamas nuo jo gimimo dienos ir nustatomas
ta dieng, kai asmuo pradeda dalyvauti JUI 1éSomis
finansuojamose veiklose.

JUI remiama intervencija — visuma ,,Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (ESF) 1é¢Somis finansuojamy
veikly ir subsidijuojamy pasitlymy, Kurie yra
individuliai suplanuoti jaunam asmeniui, siekiant
integruoti jj j darbo rinka (Svietimo sistema) ir
(arba) skatinti jo aktyvumg darbo rinkoje.

dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas viena
karta.

4.6. Pakeiciu rodiklio P.S.367 aprasSyma ir jj iSdéstau taip:

,P.8.367

»Asmenys vir§ 54
mety amziaus,
dalyvave aktyviam
senéjimui skirtose
ESF veiklose*

Skaicius

Tiksliné grupé — 55 mety ir vyresni (iki Valstybiniy
socialinio draudimo pensijy jstatymo 21 ir 57
straipsniy nuostatose nustatyto senatveés pensijos
amziaus) asmenys, dalyvave aktyviam senéjimui
skirtose ESF veiklose.

Asmens amzius yra skai¢iuojamas nuo gimimo
dienos ir nustatomas ta diena, kai asmuo pradeda
dalyvauti ESF veiklose.

ESF veikla — Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamo projekto veikla.

Aktyviam senéjimui skirta ESF veikla — bet kuri
veikla, finansuojama pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
8.3.2 uzdavinj ,,Padidinti vyresnio amziaus asmeny

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojamas
sumuojant 55 mety ir
vyresnius asmenis,
kurie dalyvavo
aktyviam senéjimui
skirtose ESF veiklose,
t. y. buvo jtraukti
dalyviy sarasus
(asmeny skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skai¢iuojamas viena
karta.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestines.

Antriniai Saltiniai:
mokéjimo pragymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
projekto veikly
igyvendinimo metu 55
mety ar vyresnis
asmuo pirma karta yra
itraukiamas j aktyviam
senéjimui skirty ESF
veikly dalyviy sarasa.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reikSme
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“
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dalyvavimga darbo rinkoje ir savanoriskoje

veikloje®.

4.7. Pakeiciu rodiklio P.S.376 aprasyma ir ji iSdéstau taip:

,»P.8.376

,.BIVP projekty
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)*

Skaicius

BIVP — bendruomenés inicijuota vietos plétra.

BIVP projektas — i§ Europos Sajungos struktiriniy
fondy 1é8y bendrai finansuojamas ir pagal 2013 m.
gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos
Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos
zemes tkio fondui kaimo plétrai ir Europos jiros
reikaly ir zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir
Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos
juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos
bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013, L 347,
p. 320), 32-35 straipsniuose nurodyta
bendruomenés inicijuotos vietos plétros iniciatyva
jgyvendinamas projektas.

Dalyvis — projekto veiklose dalyvaves tikslinés
grupés atstovas.

Tiksliné grupé — socialiné grupé ar jos dalis, j kuria
orientuota pareiskéjo vykdoma projekto veikla.

Automatiskai
apskaiciuojamas

Skai¢iuojamas
sumuojant BIVP
projekty veikly
dalyvius (asmeny
skaicius).

Tas pats asmuo,
dalyvaves keliose to
paties projekto
veiklose,
skaiCiuojamas vieng
karta.

Pirminiai $altiniai:
dalyviy sarasai ir
(arba) dalyviy sarasy
suvestinés.

Antriniai $altiniai:
mokéjimo praSymai.

Stebésenos rodiklis
laikomas pasiektu, kai
asmuo pirma karta
pradeda dalyvauti
projekto veiklose, t. y.
yra jtraukiamas j
dalyviy sarasa.

Uz stebésenos
rodiklio pasiekima
ir duomeny apie
pasiekta
stebésenos
rodiklio reik§me
teikima
antriniuose
Saltiniuose yra
atsakingas
projekto
vykdytojas.“

Finansy ministras

Vilius Sapoka




