LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2013 M. KOVO 27 D. JSAKYMO NR. A1-133 ,,DEL LEIDIMO DIRBTI
UZSIENIECIAMS ISDAVIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO%
PAKEITIMO

2014 m. spalio 30 d. Nr. A1-519
Vilnius

1.PakeiciuLeidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo salygy ir tvarkos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d.
isakymu Nr. A1-133 , D¢l Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo:

1.1. PakeiCiu 9 punkty ir jj 1Sdéstau taip:

,»9. IS uzsienieCio nereikalaujama jsigyti leidimo dirbti, jei jis:

9.1. atvyksta | Lietuvos Respublikg tvarkyti reikaly, susijusiy su derybomis dél
sutarties sudarymo ir su §ios sutarties vykdymu, personalo mokymu, komerciniu jsisteigimu,
irangos idiegimu ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui per metus;

9.2. atvyksta j Lietuvos Respublikg ne ilgiau kaip 3 metams dirbti uzsienio
valstybés jmonés atstovybéje, filiale ar jmonéje, kuri priklauso tai paciai jmoniy grupei,
Isteigtoje (jsteigtame) Lietuvos Respublikoje, kaip vadovas arba kaip specialistas, jeigu iki
atvykimo j Lietuvos Respublikg dienos uZsienietis ne maziau kaip pastaruosius vienus metus
dirbo toje uzsienio valstybés jmoné¢je, jo dalykiniy Ziniy ar auks$tos profesinés kvalifikacijos
biitinai reikia Lietuvos Respublikoje jsteigtos jmones, atstovybés ar filialo veiklai;

9.3. yra Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje
nar¢je jsteigtos jmonés nuolatinis darbuotojas, Sios jmonés atsiunciamas laikinai dirbti |
Lietuvos Respublika, ir turi Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybés narés kompetentingos jstaigos iSduota pazyma, patvirtinancia, kad uZsienietis yra
apdraustas socialiniu draudimu;

9.4. atvyksta vykdyti bendry su uZsienio valstybémis vyriausybiniy programy;

9.5. yra sportininkas profesionalas ar treneris, sudares sportinés veiklos sutartj,
kaip numatyta Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme (2 straipsnio 17 dalis, 35
straipsnio 1-4 dalys);

9.6. yra su Lietuvos valstybés veliava tarptautiniais marSrutais plaukiojancio
laivo jgulos narys;

9.7. yra tradicinés Lietuvos religinés bendrijos (bendruomenés) ar valstybés
pripazintos religinés bendrijos narys, turintis atitinkamos religinés bendrijos (bendruomenés)
vadovybés iSduotg tarpininkavimo dokumenta, Lietuvos Respublikoje juridinio asmens



statusa turincios kitos religinés bendruomenés ar bendrijos dvasininkas, turintis atitinkamos
religinés bendruomenés ar bendrijos vadovybés iSduotg tarpininkavimo dokumentg, buvimo ir
religinés veiklos Lietuvos Respublikoje laikotarpiu i$laikomas i§ religinés bendruomeneés 1€sy,
kaip numatyta Lietuvos Respublikos religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatyme (17
straipsnis);

9.8. yra kitos valstybés labdaros organizacijos atstovas, atvykstantis teikti
labdaros Lietuvos Respublikoje;

9.9. yra Europos Sajungos ar jos valstybiy nariy remiamy savanoriy programy
dalyvis.*

1.2. Pakeiciu 11 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»11. Leidimg dirbti, jo dublikata uzsienieciui iSduoda ir panaikina, leidimo dirbti
galiojimo laikg pratesia Lictuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Lietuvos darbo birza).

1.3. Pakeiciu 12.6 papunktj ir ji iSdéstau taip:

,12.6. leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopija ir darbdavio
pazyma apie uZsieniecio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcija, darbo
uzmokescio dydj, apskaiciuoty ir per visg uzsieniecio dirbtg laikotarpj sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo imoky dydj (vietoj Apraso 12.1-12.5 papunkc¢iuose nurodyty
dokumenty), arba, jei uzsienietis ketina dirbti pas kita darbdavj, Sio Apraso 12.7 papunktyje
nurodytas dokumentas pateikiamas ne veéliau kaip prieS 1 ménesj iki sumaZzinto darbo
uzmokescio mokéjimo dienos, kai kreipiamasi dél uzsienieCio, Lietuvos Respublikoje
dirbancio aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darbg ir turin€io leidimg laikinai
gyventi, iSduotg Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzZsienieCiy teisinés padéties” 40
straipsnio 1 dalies 4' punkto pagrindu, kai paaiskéja, kad uZsienie¢iui mokamas darbo
uzmokestis taps mazesnis nei 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies
tkio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io dydziai (Leidimo dirbti uZsienieciui, jam
esant Lietuvos Respublikoje, iSdavimo salygy ir tvarkos apraSo 2.8 papunktis);*.

1.4. Pakeiciu 12.8 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,12.8. i8duoto leidimo dirbti kopija ir darbdavio pazyma apie uzsieniecCio darbg
toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcija, darbo uzmokescio dydj, apskaiciuoty ir
per visg uzsienie¢io dirbtg laikotarpj sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydj, pateikiamos vietoj ApraSo 12.2—12.5 papunkcivose nurodyty dokumenty ne
véliau kaip prie§ 2 ménesius ir ne anksciau kaip prie§ 4 ménesius iki leidimo dirbti galiojimo
laiko pabaigos, kai kreipiamasi dél uzsienieCio, kurio profesija jtraukta j profesijy, kuriy
darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonomines veiklos riisis (Leidimo
dirbti uZsienie€iui, jam esant Lietuvos Respublikoje, iSdavimo salygy ir tvarkos apraso 2.4
papunktis).*

1.5. Pripazjstu netekusiu galios 12.9 papunktj.

1.6. Pripazjstu netekusiais galios 14.7 ir 14.8 papunkcius.

1.7. Papildau 17* punktu:

L17h Darbdavys, norintis jdarbinti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
institucijoje studijuojantj uzsienietj, arba Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijoje
studijuojantis uzsienietis, ketinantis dirbti, turi pateikti teritorinei darbo birzai nustatytos
formos prasyma (6 priedas). Prie praSymo pridedama:



17*.1. leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopija;

17 2. pazyma, iSduota Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijos,
patvirtinanti, kad uZsienietis studijuoja, o jeigu uzsienietis studijuoja pagal pirmosios pakopos
ar vientisyjy studijy programg — taip pat patvirtinanti uzsienieCio antruosius ar paskesnius
studijy metus;

17*.3. darbo sutarties kopija arba darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsienietj.*

1.8. Pakeiciu 19.3 papunkt; ir ji iSdéstau taip:

,»19.3. neturi mokestinés nepriemokos, kurios mokéjimo terminas yra su€jes
daugiau nei prie§ 30 dieny, valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir fondams, j kuriuos
mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, ir (ar) neturi nejvykdyty ijsipareigojimy Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui ilgiau kaip 30 dieny;*.

1.9. Pakeiciu 19.4 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

»19.4. neturi galiojanCios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 412 ir 206 straipsnius;*.

1.10. Pakeiciu 21 punkty ir jj i8déstau taip:

»21. Darbdavio, uzsienieCio prasymas iSduoti leidimg dirbti uzsienieciui
nepriimamas nagrinéti, jeigu darbdavys:

21.1. likus ne maziau nei 3 ménesiams iki praSymo pateikimo dienos, teritorinei
darbo birzai nepateiké informacijos apie prognozuojama uZsienie¢iy jdarbinimo poreikj. Sis
reikalavimas netaikomas darbdaviui, kuris per artimiausius 6 ménesius planuoja jdarbinti ne
daugiau kaip 5 tos pacios profesinés kvalifikacijos uzsienie€ius, imonei, priimanciai atsiysta
laikinai dirbti | Lietuvos Respublika uzsieniet], bei darbdaviui, kuris ketina jdarbinti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy institucijoje studijuojant] uZsieniet] arba uZsieniet] kaip
stazuotoja ar praktikantg arba uZzsieniet] Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose
del jaunimo mainy nustatytomis salygomis;

21.2. prie§ ménesj iki praSymo pateikimo teritorinei darbo birzai dienos teisés
akty nustatyta tvarka nebuvo jregistraves laisvos darbo vietos arba uzsienietis jau turi
galiojant] leidimg dirbti kitoje jmongje. Laisvos darbo vietos registravimo terminas
netaikomas, kai ketinama jdarbinti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijoje
studijuojant] uzsieniet]. Reikalavimas registruoti laisvg darbo vieta netaikomas jmonei,
priimanciai atsiystg laikinai dirbti i Lietuvos Respublika uzsienietj, bei darbdaviui, kuris
ketina jdarbinti uzsienietj kaip stazuotojg ar praktikantg arba uzsienietj Lietuvos Respublikos
tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytomis saglygomis;

21.3. nesilaiké Sio Apraso 55 ir 57 punktuose nustatyty reikalavimy. PraSymas
priimamas nagrinéti pra¢jus 3 meénesiams nuo leidimo dirbti panaikinimo dienos.*

1.11. Papildau 25" punktu:

25", Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 7
kalendorines dienas nuo §io ApraSo 17 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos pateikia
Lietuvos darbo birzai iSvada dél leidimo dirbti uzsienieCiui, studijuojanciam Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy institucijoje, iSdavimo. Darbdavio, uzsienieCio praSymas
iSduoti leidimg dirbti uZsienieciui, studijuojan¢iam Lietuvos Respublikoje mokslo ir studijy
institucijoje, turi buti iSnagrinétas ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo jo gavimo
Lietuvos darbo birzoje.*



1.12. PakeiCiu 26 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,26. Kilus jtarimui, kad kartu su praSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra (buvo)
suklastotas (-i), kreipiamasi j kompetentingg institucija ir §io Aprao 22, 23, 24, 25 ar 25
punkte nurodytas terminas sustabdomas iki kompetentingos institucijos sprendimo priémimo
dienos. Apie $io Apraso 22, 23, 24, 25 ar 25" punkte nurodyto termino sustabdyma
pareisSkéjas elektroniniu pasStu informuojamas ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo
kreipimosi j kompetentingg institucijag dienos. Jei nenurodytas elektroninio pasto adresas,
praneSimas iSsiunc¢iamas pastu.*

1.13. Papildau 30" punktu:

,30%. Leidime dirbti, kuris iSduotas uZsienie¢iui, studijuojantiam Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy institucijoje, nurodoma uzsieniec¢io vardas, pavard¢, pilietybe,
gimimo data, leidimo dirbti galiojimo laikas, darbo funkcija ir jmoné¢, jstaiga ar organizacija,
kurioje uzsienietis dirbs, darbo laiko trukmé. Informacijos apie profesing kvalifikacijg Siame
leidime nurodyti neprivaloma.*

1.14. Pakeiciu 36 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»30. UZsienieCiui, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, taip pat
uzsienie¢iui, studijuojanciam Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijoje, leidimas
dirbti iSduodamas vieneriems metams.*

1.15. Pakeiciu 44.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

LA4.4. pateikti ne visi §io Apraso 12-14, 16, 17' ar 41 punkte nurodyti
dokumentai;*.

1.16. Pakeiciu 44.10 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»44.10. uzsienietis nebuvo jdarbintas per 6 ménesius nuo leidimo dirbti
isigaliojimo dienos arba tur¢jo ilgesni nei 3 ménesiy darbo laikotarpi, kai nemokamas arba
mokamas mazesnis nei nustatytas darbo sutartyje darbo uzmokestis (prastova, nemokamos
atostogos ir kt.), i§skyrus uZsienieciui iSduoto elektroninio nedarbingumo pazyméjimo arba
elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimo galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo 3
ménesiy laikotarpis nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos;*.

1.17. Pakei€iu 48 punkta ir jj iSdéstau taip:

»48. Lietuvos darbo birZa apie priimtg sprendimg rastu informuoja darbdavj
(i1mong). Jeigu per 1 ménes] nuo praneSimo apie sprendimg de¢l leidimo dirbti iSdavimo,
pratgsimo dienos pareiskéjas nesumoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto dydzio
valstybés rinkliavos, Lietuvos darbo birza grazina pareiSkéjui pateiktus dokumentus, o
sprendima panaikina.*

1.18. Pakeiciu 49 punkty ir jj iSdéstau taip:

»49. Leidima dirbti darbdavys (imon¢), uzZsienietis atsiima teritorin¢je darbo
birzoje, kurioje pateiké praSymg. Darbdavio (jmonés), uzsieniecio praSymu leidimas dirbti
gali biiti atsiimamas Lietuvos darbo birZoje.*

1.19. Pakeiciu 54 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,04. Darbo sutartis su uzsienieciu, kuriam iSduotas leidimas dirbti, turi bata
sudaryta ir darbdavys jos kopijg teisés akty nustatyta tvarka teritorinei darbo birzai registruoti
turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje Siam uZsienieCiui
i8davimo dienos. Teritoriné darbo birza, patikrinusi, ar sutartis atitinka Sio Apraso 50-52 ir 58
punktuose nurodytus reikalavimus, ja registruoja Lietuvos darbo birzos informacinéje



sistemoje. Informacija karta per ménesj apie uzregistruotas darbo sutartis pateikiama Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.

1.20. Pakeiciu 58 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»08. UzsienieCio darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz tokj patj darba pas ta
patj darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo.*

1.21. Papildau 6 priedu (pridedama).

2.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2014 m. lapkri¢io 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos

2014 m. spalio 24 d. rastu Nr. 1D-7537



Leidimo dirbti uzsienie¢iams
i8davimo salygy ir tvarkos apraso
6 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie€iui, studijuojanc¢iam Lietuvos
Respublikos mokslo ir studiju institucijoje, forma)

(dokumento sudarytojo pavadinimas, adresas, telefono Nr.)

darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIUL STUDIJUOJANCIAM LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR
STUDIJU INSTITUCIJOJE

(data)
Vardas ir pavardé

Ankstesné pavarde

Gimimodata: - - Lytis: mot. / vyr.

(metai, ménuo, diena)
Pilietybé

Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (pagal LR UTP] 46 str.):
Nr. galioja iki 20 m. d.

Leidimg dirbti prasau iSduoti 1 metams, nuo iki
(data) (data)

Numatoma darbo vieta:

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pasto adresas)

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokescio dydis

PRIDEDAMA:

1. Leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kopija, __lapai.

2. Pazyma, iSduota Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijos, patvirtinanti,
kad uzsienietis studijuoja, o jeigu uzsienietis studijuoja pagal pirmosios pakopos ar vientisyjy studijy
programg — taip pat patvirtinanti uzsienie¢io antruosius ar paskesnius studijy metus,  lapai.

3. Darbo sutarties kopija arba darbdavio jsipareigojimas jdarbinti, _ lapai.

Esu susipaZzines su Lietuvos Respublikos jstatymo , Dél uZsieniecCiy teisinés padéties” 46
straipsnio 4 dalimi: ,,4. Uzsienietis, studijy laikotarpiu gaves leidimqg dirbti, turi teise dirbti ne
daugiau kaip 20 valandy per savaite. Uzsienietis, studijuodamas pagal pirmosios pakopos studijy
programq ar pagal vientisyjy studijy programgq, turi teise dirbti tik nuo antryjy studijy mety. *




(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildo leidimg dirbti iSdaves Lietuvos darbo birzos darbuotojas

iSduotas leidimas dirbti Nr. , galioja nuo iki
(data) (data) (data)




