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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 39 straipsnio 6 dalimi,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 52 straipsnio 9 dalimi ir atsizvelgdama j
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LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase (toliau — ApraSas) nustatoma Lietuvos
Respublikos kvalifikacijy, grindZziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy
sistema.

2. Lietuvos kvalifikacijy sandara atitinka Europos Parlamento ir Tarybos 2017 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros,
kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sgrangos kirimo (OL 2017 C189, p. 15), ir
joje nustatytus 8 kvalifikacijy sandaros lygius, Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy
sandarg, kuriai pritarta 2005 m. geguzés 19-20 d. Europos aukstojo mokslo ministry
konferencijos Bergeno komunikatu ir 2018 m. geguzés 25 d. Europos auks$tojo mokslo
ministry konferencijos ParyZiaus komunikatu.

3. Apraso nuostatos taikomos:

3.1. tvarkant Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, kitus valstybinius ir
zinybinius registrus, valstybines informacines sistemas;

3.2. tvirtinant profesinius standartus ir studijy kryp¢iy aprasus;

3.3. vykdant profesinio mokymo ar studijy programas, formuluojant ugdymo(si) pagal
bendrojo ugdymo programas rezultatus;

3.4. vertinant formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos biidu jgytas kompetencijas (arba
ju dalj), suteikiant ir pripazjstant kvalifikacija;

3.5. vertinant ir pripazjstant jgytas pagal uZsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
Svietimo programas kvalifikacijas;

3.6. asmenims iSduodant jgytg kvalifikacijg liudijancius dokumentus ir juose nurodant
suteiktos kvalifikacijos lygj.

4. Aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatyme, Lietuvos Respublikos jstatyme dél uzsienie€iy teisinés padéties.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJU LYGIAI

5. Lietuvos kvalifikacijy sandarg sudaro 8 kvalifikacijy lygiai.

6. Kovalifikacijy lygiai nustatomi, atsiZvelgiant ] kvalifikacijas pagrindziancia
kompetencija ir kvalifikacijy lygius apibréziancius kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudziui,
uzduociy jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibidinti;

6.2. veiklos savarankiskumas - kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos
organizavimo ir pavaldumo pobiidzio kitimui apibidinti;

6.3. veiklos kintamumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibidinti.

7. Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas panasaus sudétingumo,
savarankiSkumo ir kintamumo veiklai atlikti.
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8. I-1V lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus profesinio mokymo ir (arba) bendrojo
ugdymo programas, ir (arba) is profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

9. V lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus mokymo programas, skirtas asmenims,
turintiems profesing kvalifikacija ir nustatytos trukmés profesinés veiklos patirties, arba
trumpyjy studijy programas, ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis
savarankiskai.

10. VI lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus pirmosios pakopos, profesiniy studijy
programas, ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

11. VII lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus antrosios pakopos, vientisyjy studijy arba
profesiniy studijy programas, ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis
savarankiskai.

12. VIII lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus treciosios pakopos studijas, ir (arba) is
profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

13. VI-VIII lygio kvalifikacijos priskiriamos aukstai profesinei kvalifikacijai.

14. Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiy apraSai pateikiami Apraso priede.




Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
priedas

LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS LYGIU APRASAI

Eil.
Nr.

Kvalifikacijy
lygis

Kvalifikacijy lygio aprasas

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ vieno ar keliy
paprasty specializuoty veiksmy ar operacijy. Atliekant veikla,
gebama pritaikyti pagrindines Zinias, buidingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiSki, veikla atlickama pagal detalias
instrukcijas, kai kuriais atvejais biitina intensyvi priezilra ir
vadovavimas.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis
ir nuolat kartojasi.

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir
operacijos, skirti paprastoms problemoms spresti. Atliekant veikla,
gebama pritaikyti pagrindines veiklai bidingas faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieZiiira ir vadovavimas.

Veiklg sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastoviis.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir
operacijy siaurose veiklos srityse. Veikla gali apimti kelis ir
daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti
gerai zinomus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg, gebama
pritaikyti biidingas vykdomai veiklai Zinias apie veiklos srities
faktus, principus ir procesus.

Veikla atlickama savarankiskai arba vadovaujant auksStesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir esant iSorinei atlikimo kokybés
kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie
paprasty konteksto pokyciy.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i§ veiksmy ir
operacijy palyginti plac¢iose veiklos srityse. Veikla atliekama,
vykdant keleta ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriy
galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veikla,
gebama pritaikyti faktines ir teorines zinias, budingas placiam
kontekstui, susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atlickama savarankiskai, prisiimant atsakomyb¢ uz
veiklos atlikimo procediiry ir rezultaty kokybe. Jgijus nustatytos
trukmés profesinés veiklos patirties, kvalifikacija leidZia perduoti
praktinius veiklos jgiidzius Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams
ir prizitréti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja geb¢jimo prisitaikyti prie pokyciy,
lemiamy veiklos konteksto kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasiZyminciai kompleksisku
veiklos uzdaviniy derinimu skirtingose veiklos srityse. Veikla
apima Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy vertinima
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Kvalifikacijy lygio aprasas

ir mokyma. Veikla reikalauja derinti i§samias veiklos srities Zinias
su bendrosiomis Zziniomis, sprendziant jvairias specializuotas
veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiSkai, jos prieziira
apsiriboja tik rezultaty jvertinimu. Veiklos uzdavinius nustato
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos
atlikéjui galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy sprendimo budus ir
priemones. Darbuotojas vadovauja Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis, priziiri
veiklos atlikima, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka nuolat kinta, pokyc¢iai daZnai nenuspéjami ir gali buti susije
su naujomis veiklos sritimis.

Vi

Kvalifikacija  skirta sudétingai  veiklai, pasiZyminciai
uzdaviniy ir jy turinio jvairove. SprendZiant uZdavinius jvairiose
profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir
metodai. Tod¢l veiklai atlikti reikia taikyti pla¢ias teorines Zinias,
pagristas naujy fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais arba
bitinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atlickama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy
atlikimo bidus ir organizuojant atitinkamy zmoniy darbg
iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todé¢l Sio lygio kvalifikacijos apima
geb¢jimus planuoti veiklg, atsizvelgiant ] numatytus tikslus,
analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas
veiklg koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla, atsizvelgiant
1 veiklos rezultaty analize¢ ir specialisty rekomendacijas, taip pat
vykdyti jvairig projekting veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie
nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy pokyciy, kuriuos lemia ziniy ir
technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje. Kvalifikacija
leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities zinias ir, patiems
jvertinus savo veiklg, mokytis savarankiskai (plétoti pazintines
kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita.

VII

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i§ jvairiy
tarpusavyje susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keleto giminingy
profesiniy veikly sritis. Todél veiklai atlikti reikia ekspertinio
naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose
srityse vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant
taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybiSko teoriniy Ziniy
ir naujausiy moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atlickama, savaranki$kai nustatant atitinkamos veiklos
srities uzdavinius, priimant savarankiskus sprendimus, orientuotus
1 veiklos tobulinimg ir gerinimg. Veiklai biidingas vadovavimas
kity darbuotojy veiklai. Todel Sio lygio kvalifikacijos apima
gebéjimus savarankiskai atlikti taikomojo pobudzio tyrimus, teikti
konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j
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kity zmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegima,
analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti.

D¢l ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly
srityse pazangos §io lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta,
poky¢iai sunkiai prognozuojami, veikla sudaro nuolat kintantys
uzduoCiy deriniai. Todé¢l veiklos kaitai reikia geb€jimo priimti
inovatyvius sprendimus, pagrjstus tyrimy rezultatais, jvertinti
alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir etines
veiklos pasekmes.

VIl

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai biudingas
naujoviy — naujy ziniy, idéjy, technologijy, veiklos atlikimo biidy,
metody ir procesy — kiirimas. Todél veiklai reikia naujy ziniy
veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir
taikomyjy moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos
sri¢ly  Zinias. Veikla pasiZymi strateginio pobiidZzio veiklos
uzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar
moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiSkai planuojama, prisiimant atsakomybe uz kity
darbuotojy veiklos rezultatus ir jos kokybe, savarankiSkai priimami
strategiSkai svarbiis sprendimai. Bidingas atitinkamos veiklos
srities specialisty mokymas ir Kkonsultavimas. Todél reikia
gebéjimy priimti visuomeninés reikSmés strateginius sprendimus,
savarankiSkai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir (arba)
taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias
(skleisti patirtj) atitinkamos srities specialistams, koordinuoti
mokslinius ir taikomyjy tyrimy projektus.

Intensyviis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai
reikalauja pasirengimo nuolatiniams poky¢iams, atvirumo
naujovéms, teigiamo pozilirio ] organizacijos ir visuomeneés plétra,
geb¢jimy originaliai spresti problemas jvertinus jy konteksta,
gebéjimy inicijuoti ir kurti pokycius jvairiose veiklos ir
visuomenges gyvenimo srityse.




