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FINANSAVIMO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO
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Vilnius

Pakeic¢iu 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés
Nr. 08.3.1-ESFA-V-412 ,Romy socialiné integracija“ projekty finansavimo salygy aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. A1-812 ,,Dél 2014—2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos
8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* jgyvendinimo priemonés Nr. 08.3.1-
ESFA-V-412 ,Romy socialiné integracija“ projekty finansavimo sglygy apraSo patvirtinimo*, ir
30 punkto lentelés 5 pastraipos 1 punktg iSdéstau taip:

23. Projekto Tinkamomis finansuoti iSlaidomis yra laikomos:

vykdymas 1. projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidos, kai
projekto vykdytojas (partneris) pats vykdo projekto veiklas (arba
ju dalj). Projekta vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidos
neturi virSyti atitinkamos specializacijos ir kvalifikacijos
darbuotojy vidutinio darbo uzmokes€io. Su darbuotojais,
vykdanciais tiesiogines projekto veiklas, turi biiti sudaromos
darbo sutartys, kai tas darbas yra pagrindinis, arba papildomos
esamos darbo sutartys, kai, be pagrindiniy pareigy, sulygstama
del papildomy funkcijy projekte (tokiu atveju sutartyje turi biiti
aiSkiai jvardyta, kiek laiko dirbama su projektu, ir nurodomas
atlygis). Projekto vykdytojas turi uZtikrinti, kad projekta
vykdantys darbuotojai turéty iSsilavinimg ir kvalifikacija,
reikalingus projekte numatytoms funkcijoms vykdyti ir
pareigoms atlikti. Jeigu projekto veikloms vykdyti planuojama
idarbinti savanorius, su jais turi buti sudaromos savanorisko
darbo sutartys.




Igyvendinant projekto veiklas patirtos socialinio darbuotojo,
individualios prieZiliros personalo (uZimtumo specialisto) ir
psichologo (psichoterapeuto) darbo uZmokescio islaidos
apmokamos taikant fiksuotuosius jkainius, nustatomus
vadovaujantis 2015 m. rugpjucio 26 d. atliktu Asmeny,
priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, reabilitacijos
fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimu, kurio ataskaita skelbiama
ES struktiiriniy fondy interneto svetainés www.esinvesticijos.lt
skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant ,,Tyrimai‘, ,,Supaprastinto i§laidy
apmokéjimo tyrimai‘.

Pasikeitus teisés aktams, kuriais vadovaujantis nustatyti Sie
fiksuotieji jkainiai, atnaujinti jkainiai taip pat taikomi
projektams, dé¢l kuriy projekty sutartys jau sudarytos.

Patirtos vykdanc¢iojo personalo darbo uZmokes¢io uzZ
kasmetines atostogas ir (ar) kompensacijos uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas iSlaidos, kai darbo uZmokescio i§laidoms
apmokéti fiksuotieji jkainiai netaikomi, apmokamos taikant
kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotgsias normas, Kkurios
nustatomos atsizvelgiant | konkreciam darbuotojui priklausantj
kasmetiniy atostogy dieny skai¢iy bei jam nustatytos darbo
savaités trukmeg. Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotosios
normos apskaiciuojamos vadovaujantis 2016 m. sausio 19 d.
Kasmetiniy atostogy iSmoky fiksuotyjy normy nustatymo tyrimu,
kurio ataskaita skelbiama ES struktoriniy fondy interneto
svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Dokumentai®, ieSkant
»lyrimai®, ,,Supaprastinto iSlaidy apmoké;jimo tyrimai®.
Pasikeitus teisés aktams, kuriais vadovaujantis nustatytos Sios
fiksuotosios normos, atnaujintos normos taip pat taikomos
projektams, dé¢l kuriy projekty sutartys jau sudarytos.

Tais atvejais, kai darbuotojy darbo uzmokesCio iSlaidos
apmokamos taikant Siame punkte nurodytus fiksuotuosius
jkainius, tinkamomis finansuoti iSlaidomis laikomos ir Kitos su
Siy darbuotojy darbo uzmokesCiu susijusios ir realiai patirtos
i8laidos (apdraustojo ir draudéjo valstybinio socialinio draudimo
imokos uz darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis ne visg
darbo laikg ir nepatenkancius j Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatyme numatytas iSimtis, iSeitinés
i8mokos), kuriy neapima Apraso 30 punkte nurodyti fiksuotieji
jkainiai. Sios i3laidos apmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais $iy i$moky mokéjima.*
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