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PATVIRTINTA
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2017 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-277

MENO DOKTORANTUROS KOKYBES IR EFEKTYVUMO VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meno doktorantiiros kokybés ir efektyvumo vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos mokslo tarybos (toliau — Taryba) atlickamo meno doktorantiiros kokybés ir
efektyvumo vertinimo procediiras, doktorantliros savianalizés rengimg bei iSorinio vertinimo
kriterijus.

2. Aprasas skirtas ekspertams, kurie vertins meno doktorantiira bei jos organizavimo ir
vykdymo mokslo ir studijy institucijoje (toliau — Institucija) procesa. Siuo Aprasu gali vadovautis
meno daktarus rengiancios institucijos, atlikdamos savianalizg ir jg apibendrindamos suvestinéje.

3. Aprasas parengtas jgyvendinant Meno doktorantliros nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2017 m. vasario 8 d. jsakymu Nr.69 ,.Dél meno
doktorantiiros nuostaty patvirtinimo®, ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu bei kitais meno doktorantiiros vykdyma ir vertinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

I SKYRIUS
BENDRIEJI VERTINIMO PRINCIPAI IR VERTINIMO EIGA

4. Institucijos vykdomos meno doktorantiiros (toliau — Doktoranttira) kokybei ir efektyvumui
vertinti Tarybos Humanitariniy ir socialiniy moksly komitetas sudaro ne mazesn¢ kaip penkiy
eksperty komisijg. Skirtumas tarp joje esanciy eksperty menininky ir (ar) meno daktary bei eksperty
mokslininky skaic¢iaus negali biiti didesnis nei vienas asmuo.

5. Eksperty komisijos darbg organizuoja Tarybos mokslo fondo (toliau — Fondas) specialistas,
kuris bendrauja su Institucijomis, teikia eksperty grupei reikiamus dokumentus, protokoluoja jos
posédzius ir priimtus nutarimus.

6. Doktorantiiros vertinimas susideda i§ trijy pagrindiniy daliy: Institucijos savianalizés ir jos
suvestinés vertinimo, eksperty komisijos vizito | Doktorantiirg vykdancig Institucijg ir vertinamyjy
iSvady parengimo. Vertinimo etapai:

6.1. Taryba viesai skelbia numatomy vertinti Doktorantiiry sarasa, vertinimo datas ir eksperty
komisijos sudétj. Jei Doktorantiirg vykdanti Institucija pateikia argumenty, kad nurodytos sudéties
eksperty komisija vykdomg Doktorantiira gali vertinti neobjektyviai, Tarybos valdyba Siuos
argumentus svarsto ir gali nuspresti eksperty komisijos sudéti keisti;

6.2. Fondas ir Institucija suderina vertinimo sglygas bei terminus;

6.3. Institucija per tris ménesius atlieka Doktorantiiros savianaliz¢ ir parengia jos suvesting
(Apraso 1 priedas; savianalizés suvestinés rengimo klausimais Institucija konsultuoja Fondo
specialistas);

6.4. Ekspertai iSnagrinéja savianalizés suvestinéje pateikta informacija ir parengia pirmines
vertinamasias iSvadas bei pateikia probleminius vertinimo klausimus, kuriems vizito Institucijoje
metu bus skiriama daugiausia démesio. Fondo specialistas parengia su eksperty komisija ir
Institucija suderinta eksperty vizito Institucijoje darbotvarke;

6.5. Eksperty komisija vizito metu susitinka su Institucijos ar jos padalinio administracija,
Doktorantiiros komiteto nariais, Doktorantiiros savianalizés rengéjais, kitais Doktoranttiros proceso
dalyviais, doktorantais. Vizito metu ekspertai apzitiri Doktorantiiros studijoms ir meno projektams
rengti skirtg infrastruktiirg bei perzitiri su Doktorantiiros vykdymu susijusig dokumentacija. Eksperty
susitikimuose su doktorantais neturéty dalyvauti Institucijos darbuotojai. Vizito pabaigoje eksperty



2

komisija vizitg aptaria ir su aptarimo i§vadomis zodziu supazindina Institucijos bendruomeng;

6.6. Ne véliau kaip per ménesj po vizito Institucijoje eksperty komisija parengia iSvady apie
Doktorantiirg projekta (toliau — ISvady projektas), uzpildydama ekspertinio vertinimo forma
(Apraso 2 priedas) ir pateikia ja Tarybai. ISvady projekta pasiraso eksperty komisijos vadovas;

6.7. Taryba ISvady projekta elektroniniu pastu iSsiuncia Institucijai, kuri per 14 dieny nuo
I$vady projekto iSsiuntimo dienos gali pateikti pastaby dél ISvady projekte galimai padaryty faktiniy
klaidy;

6.8. Ekspertai, atsizvelge i Institucijos pastabas, per 14 dieny nuo jy gavimo parengia
galutines vertinamasias iSvadas, kurias pasiraSo ir teikia Tarybai;

6.9. I$nagrinéjusi galutines vertinamasias i§vadas, Taryba Svietimo ir mokslo ministerijai
teikia siilymg Doktorantiros kokybe ir efektyvuma vertinti gerai, patenkinamai arba
nepatenkinamai. ISvadas ir sitilymus Taryba teikia ir Institucijai. Taryba ir Institucija Sias iSvadas
vieSai skelbia savo svetainése.

7. Jeigu vertinama patenkinamai ir nustatoma nedideliy Doktorantiiros triikumy, Taryba
Jpareigoja Institucijg juos paSalinti. Institucija numato priemones savianalizés ir vertinimo metu
nustatytiems trikumams 3alinti ir Doktorantiirai tobulinti. Sias priemones Institucija pristato savo
akademinei bendruomenei. Apie pasalintus trilkumus Institucija pranesa Tarybai ne véliau kaip per
metus, o tuo atveju, kai dalies ar visy trikumy institucija per metus pasalinti negali — ne véliau kaip
per trejus metus nuo Tarybos vertinamyjy i§vady gavimo dienos.

8. Jeigu vertinant nustatoma, kad Doktorantiiros kokybé ir efektyvumas nepakankami, Taryba
Svietimo ir mokslo ministerijai gali sifilyti Doktorantiiros teise dvejiems metams sustabdyti arba
panaikinti. Doktorantiiros teis¢ sustabdzius, priémimas j Doktorantiirg nevykdomas.

111 SKYRIUS
VERTINAMIJI DALYKAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Pagrindinis Doktorantiiros ekspertinio vertinimo tikslas — padéti Institucijai gerinti
Doktorantiiros kokybe ir efektyvuma.

10. Vertinama: Doktorantiiros tiksly dermé su Institucijos (Institucijy) misija ir strategija,
Doktorantiiros studijy ir Doktorantiiros rezultaty kokybé, Doktorantiiros vadybos efektyvumas,
zmogiskyjy iStekliy pakankamumas, materialiyjy iStekliy pakankamumas, Doktoranttiros
rezultatyvumas.

11. Vertinama pagal kriterijus, kurie pateikti Apraso 3 priede.




Meno doktorantiiros kokybés ir
efektyvumo vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Meno doktorantiiros savianalizés suvestinés forma)

........................ MENO DOKTORANTUROS
(institucijos pavadinimas)

........................ STUDIJU KRYPTIES SAVIANALIZES SUVESTINE
(studijy krypties pavadinimas)

Vertinamasis laikotarpis: 20... m. ... mén. — 20... m. ... mén.

1. Informacija apie Institucijos (Institucijy) vykdoma Doktorantiira:

1.1. Pateikiama Doktorantiirg vykdancios Institucijos (Institucijy) struktiira, nurodoma, kokias
funkcijas Doktorantliros organizavimo procese atlieka Institucijos (Institucijy) padaliniai;

1.2. Nurodomi Doktoranttiros tikslai, analizuojama, kaip jie dera su Institucijos strategija ir
misija;

1.3. Pateikiami duomenys apie Institucijos (institucijy) per pastaruosius Seserius (ketverius)
metus sukurtg mening ir moksling produkcija, dalyvavima tarptautiniuose ir nacionaliniuose meno ir
mokslo projektuose, Institucijos darbuotojy naryste karybinése sgjungose, nacionalinése ir
tarptautinése kiirybinése draugijose, asociacijose.

2. Doktorantiiros projektas:

2.1. pateikiamos Doktorantiiros studijy apimtys kreditais, pagrindZziamas Doktorantiiros
studijy inovatyvumas ir metodologinis aktualumas;

2.2. nurodomos meno projekto kiirybinés ir tiriamosios daliy apimtys kreditais, atskleidziama,
kaip rengiant meno projektus uztikrinamos salygos siekti visuminiy kompetencijy ir
profesionalumo;

2.3. apraSomas Doktorantiiros studijy tobulinimo ir meno projekto kokybés uZztikrinimo
procesas.

3. Doktorantiiros studiju sandara ir studijy metodai:

3.1. nurodoma, kokig dalj Doktorantiiros studijose uzima paskaitos, seminarai ir
savarankiskas doktoranto darbas;

3.2. nurodomi Doktorantiiros studijy privalomieji ir pasirenkamieji dalykai, pateikiami jy
aprasai;

3.3. pagrindziama, kaip Doktoranttros studijy dalykai susij¢ tarpusavyje ir su magistrantiiros
studijy programomis;

3.4. apraSoma meno projekto vadovy individualaus darbo su doktorantais ir doktoranty
atliekamo kiirybinio tiriamojo darbo organizavimo tvarka;

3.5. apraSomos numatomos priemonés Doktorantiiros kokybei ir efektyvumui uztikrinti ir
pagrindZiamas jy pakankamumas.

4. Doktorantiiros studijuy procesas:

4.1. nurodoma, kokias funkcijas Doktorantiiros studijy procese atlicka Doktorantiiros
komiteto, Doktorantiiros skyriaus, katedry ir meno projekto vadovai;

4.2. pateikiama doktoranty vertinimo procediira ir kriterijai, reikalavimai egzaminams,
doktoranty atestacijoms, meno projekto rengimui ir gynimui;

4.3. nurodoma, kokiy esama galimybiy atlikti pedagoging praktika, kokios Sios praktikos
apimtys ir formos;

4.4. nurodoma, kokiy galimybiy doktorantai turi dalyvauti tarptautinéje meno ir tyrimy
veikloje, kaip tas galimybes jgyvendina.

5. Doktoranty skaiciaus kitimas:
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5.1. nurodoma, kiek per pastaruosius Seserius (ketverius) metus vyko konkursy, kiek priimta
doktoranty.

5.2. nurodoma, kiek doktoranty buvo isbraukta i§ doktoranty saraso (ir dél kokiy priezasciy),
kiek apgyné meno projektus ir jgijo meno daktaro laipsnj. PaaiSkinama, kokiy priemoniy imamasi,
kad studijas nutraukty kuo maziau doktoranty;

5.3. pateikiami duomenys apie doktorantus, kuric meno daktaro laipsnj jgijo eksternu
(nmurodoma, kur rengti eksternu apginti meno projektai, kokias Doktorantiiros studijas baigé
eksternu disertacijas apgyn¢ doktorantai ir kiek studijos truko).

6. Doktorantiiros proceso dalyviai:

6.1. aprasoma, kaip vyksta Doktorantiros komiteto ir kity Doktorantiiros proceso dalyviy
atranka bei meno projekty vadovy skyrimas (atrankos ir skyrimo principai bei doktorantiiros
proceso dalyviams (jskaitant ir vadovus) taikomi kvalifikaciniai reikalavimai). Pateikiami visy
Doktorantiiros proceso dalyviy gyvenimo apraSymai bei pastaryjy SesSeriy (ketveriy) mety meninés
ir mokslinés veiklos rezultaty sarasai;

6.2. atskleidziama, kaip kinta (auga) Doktorantiiros proceso dalyviy profesiné kompetencija.

7. Doktorantiiros vykdymo sglygos:

7.1. nurodomos ir jvertinamos Institucijos turimos sglygos meno projekto kiirybinei daliai
rengti;

7. 2. nurodoma ir jvertinama, kiek Doktorantiiros studijoms ir meno projektui rengti yra
tinkami ir prieinami Institucijos bibliotekos iStekliai, duomeny bazés ir kiti duomeny Saltiniai;

7. 3. nurodoma, kiek 1éSy Institucija skiria Doktoranttirai vykdyti ir tobulinti.

8. ISoriniai rySiai:

8.1. nurodoma, kaip Institucijos vykdoma Doktorantiira koreliuoja su kitomis panaSaus
profilio doktorantiiromis (tomis, kurias vykdo kiti Lietuvos ar uzsienio Saliy universitetai ir (ar)
aukstosios mokyklos);

8.2. nurodoma, kiek Institucijos Doktorantiiros procese dalyvaujantiy asmeny dalyvauja
(dalyvavo) tarptautinése doktorantiiros lygmens mainy programose;

8.3. nurodoma, kiek Institucijos Doktorantiiros procese dalyvavo (dalyvauja) uzsienio
menininky ir mokslininky.

9. Grijztamasis rySys:

9.1. atskleidziama, ka apie Doktorantiros studijas ir jy kokybg bei rezultatus mano
Doktorantiirg baigusieji doktorantai (pateikiama apklausy analizé), kokie rySiai su jais palaikomi;

9.2. atskleidziama, kg apie Doktoranttros studijas ir jy kokybe bei rezultatus mano meno
daktarus jdarbinusieji darbdaviai (pateikiama jy apklausos ankety analize).

10. Studijuy kokybés uztikrinimas:

10.1. apraSoma, kaip ir kokiu periodiSkumu Doktorantiiros kokybé tikrinama ir vertinama
Institucijoje;

10.2. pateikiami komentarai apie Doktorantiiros stiprybes ir silpnybes, numatant kokybés
gerinimo budus.



Meno doktorantiiros kokybés ir
efektyvumo vertinimo tvarkos apraso
2 priedas
(Meno doktorantiiros ekspertinio jvertinimo forma)
MENO DOKTORANTUROS EKSPERTINIS [VERTINIMAS

INSTITUCTIA (F0S) 1.ttt ettt ettt

DOKLOTANtTIIOS KIYPLIS ©.veiuvviiiiiii ettt

Vertinama pagal pateiktus kriterijus, o vertinamoji iSvada turi buti pagrista Savianalizés suvestinéje ir
jos prieduose pateiktais duomenimis

1. Doktorantiiros tiksly dermé su Institucijos (Instituciju) misija ir strategija:
1.1. kaip Doktorantiiros tikslai dera su Institucijos (Institucijy) strategija ir misija;

1.2. kokj poveikj Doktorantiira daro nacionalinei ir tarptautinei kultiiros ir meno raidai.

Vertinamoji iSvada:

2. Doktorantiiros studiju ir doktorantiiros rezultaty kokybé:

2.1. ar Doktorantiiros reglamentas atitinka ,,Meno doktorantiiros nuostaty* reikalavimus;

2.2. ar tinkama Doktorantiiros studijy apimtis, ar pagrjstas ir tinkamas privalomyjy ir
pasirenkamyjy dalyky bei paskaity ir savarankisko darbo santykis, ar studijas stengiamai tobulinti ir
kiek sékmingai tai daroma, ar pasiekta studijy rezultaty;

2.3. ar pagrjstos ir tinkamos meno projekto kiirybinés ir tiriamosios daliy apimtys, ar vykdant
Doktorantiirg pasiekta doktoranty kiirybiniy ir tiriamyjy gebéjimy pazangos;

2.4. kokie Doktoranttiros rezultatai: kokia apginty meno projekty kokybé, kokie Doktorantiirg
baigusiy menininky profesiniai pasiekimai, kaip intensyviai Doktorantiirg baigusieji menininkai
dalyvauja akademinéje ir meninéje veikloje.

Vertinamoji iSvada:

3. Doktorantiiros vadybos efektyvumas

3.1. ar tinkamai organizuojamas priémimas j Doktorantlira (jvertinamos priémimo salygos ir
kriterijai, konkursy organizavimas ir doktoranty atrankos procediiros);

3.2. ar tinkamai organizuojamos Doktoranttiros studijos ir meno projekto rengimas: ar
efektyvi Doktorantiiros komiteto veikla, ar tinkamai paskirstyta atsakomybé tarp Doktorantiiros
institucijy ir jy struktiiry, ar tinkama vidiné Doktoranttiros studijy kokybés stebésena, ar siekiama
Doktorantiiros proceso tarptautiSkumo;

3.3.ar tinkamai vertinami doktoranto pasiekimai, (ar tinkamos atestacijy, atsiskaitymy ir
egzaminy formos, meno projekto gynimo procediiros);

3.4.ar vykdydama Doktorantiira Institucija bendradarbiauja su kitomis aukStosiomis
mokyklomis, ar doktorantai dalyvauja tarptautinése doktorantiiros lygmens mainy programose, ar
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vyksta ] tarptautinius renginius, ar Institucija palaiko rySius su buvusiais (disertacijas apgynusiais)
doktorantais, kokia jy nuomon¢ apie Doktorantiiros kokybeg.

Vertinamoji i§vada:

4. Zmogiskyjy istekliy pakankamumas:

4.1. ar pakankama Doktorantiiros komiteto kompetencija bei tinkama Doktorantiiros komiteto
sudétis:

4.1.1. ar Doktorantiiros komitete yra ne maziau kaip 3 tarptautiniu lygiu pripaZinti menininkai
ir 2 pripaZinti menininkai ir (ar) meno daktarai ir 4 mokslininkai;

4.1.2. ar bent du i$ 4 Doktorantiiros komitete esanc¢iy mokslininky atitinka reikalavimus, kurie
»Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimy apraSe®, patvirtintame Tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 (toliau —
Pareigybiy aprasas) nustatyti tyréjams, siekiantiems uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas,
likusieji — siekiantiems uzimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas;

4.1.3. ar pakankama Doktorantiiros komiteto nariy pastaryjy Seseriy (ketveriy) mety meniné ir
moksliné veikla ir kvalifikacijos tobulinimas;

4.2. ar pakankama kity Doktorantiiros procese dalyvaujan¢iy Institucijos nariy kompetencija:

4.2.1. ar ne maziau kaip dviejy trec¢daliy kity Doktorantiiros proceso dalyviy menininky
kvalifikacija atitinka pripazintiems tarptautinio lygio menininkams keliamus reikalavimus;

4.2.2. ar bent vienas i§ kity Doktorantiiros procese dalyvaujanc¢iy mokslininky atitinka
Pareigybiy apraSo reikalavimus, taikomus tyréjams, siekiantiems uzimti vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas;

4.2.3. ar pakankama kity Doktoranttiros proceso dalyviy (tarp jy ir meno projekty vadovy)
pastaryjy Seseriy (ketveriy) mety meniné ir moksliné veikla, kvalifikacijos tobulinimas.

Vertinamoji iSvada:

5. Materialiyjy istekliy (jskaitant infrastruktiira) pakankamumas:

5.1.ar Institucijos (Institucijy) infrastruktiira tinkama Doktoranttros studijoms vykdyti ir
meno projektams rengti;

5.2. ar Doktorantiirai prieinami reikalingi mokslo ir meno S$altiniai bei informacinés
technologijos.

Vertinamoji iSvada:

6. Doktorantiiros rezultatyvumas:

6.1. koks priimty j Doktorantiirg ir ja baigusiy doktoranty santykis, kiek doktoranty per
pastaruosius SeSerius (ketverius) metus iSbraukta (nurodyti iSbraukimo priezastis);

6.2. ar taikomos doktoranty skatinimo formuos, ar jos yra veiksmingos, ar taikomy skatinimo
formy pakanka.

Vertinamoji i§vada:



Sitllymas (pazymeéti vieng formuluote):
] Doktorantiiros kokybe ir efektyvuma vertinti gerai
| Doktorantiiros kokybe ir efektyvuma vertinti patenkinamai
L] Doktorantiiros kokybe ir efektyvuma vertinti nepatenkinamai

Komisijos vadovas parasas A. Pavardis

Ekspertas (-ai) parasas G. Pavardenyté




Meno doktorantiiros kokybés ir
efektyvumo vertinimo tvarkos apraso
3 priedas

VERTINIMO KRITERIJAI

1. Doktorantiiros tiksly dermé su institucijos misija ir strategija:

1.1. Doktorantiiros tiksly dermé su Institucijos misija

1.2. Doktoranttiros tiksly dermé su Institucijos strategija

1.3. Doktorantiiros poveikis kultiiros ir meno raidai (nacionalinei ir tarptautinei)

2. Doktorantiiros studijy ir Doktorantiiros rezultaty kokybé:

2.1. Doktorantiiros reglamento atitiktis ,,Meno doktorantiiros nuostaty” reikalavimams;
Doktorantiiros reglamente numatyty priemoniy jos kokybei ir efektyvumui uztikrinti
pakankamumas

2.2. Doktorantiiros studijy apimtis, privalomyjy ir pasirenkamyjy dalyky santykis ir sgsajos,
paskaity ir savarankiSko doktoranto darbo santykis, studijy tobulinimas, Doktorantiiros studijy
planuoty ir pasiekty rezultaty santykis

2.3. meno projekto kiirybinés ir tiriamosios daliy apiméiy pagristumas ir tinkamumas,
doktoranty kiirybiniy ir tiriamyjy gebéjimy pazanga

2.4. apginty meno projekty kokybé, Doktorantlirg baigusiy menininky profesiniai pasiekimai
ir dalyvavimas tolesnéje akademinéje ir meninéje veikloje

3. Doktorantiiros efektyvumas:

3.1. priemimo | Doktorantirg organizavimo tinkamumas (priémimo sglygy ir kriterijy,
konkursy organizavimo ir doktoranty atrankos procediiry tinkamumas, pagrijstumas ir kokyb¢)

3.2. Doktorantiiros studijy ir meno projekto rengimo tinkamumas: Doktorantiiros komiteto
veiklos efektyvumas, atsakomybés tarp Institucijy ir (ar) Institucijos struktiiry pasiskirstymo
pagristumas, studijy kokybés vidinés stebésenos sistemos pagrjstumas, Doktorantiiros
tarptautiSkumo lygis

3.3. doktoranto pasiekimy ir atsiskaitymy jvertinimy pagristumas: doktoranty atestacijy,
atsiskaitymy ir egzaminy formy tinkamumas, meno projekto gynimo procediiry tinkamumas

3.4. Doktorantiira vykdancios Institucijos bendradarbiavimo su kitomis aukStosiomis
mokyklomis, prisidedan¢io prie Doktorantiros vykdymo, tinkamumas, doktoranty dalyvavimo
tarptautinése  Doktorantiros lygmens mainy programose ir tarptautiniuose projektuose
intensyvumas, Institucijos rySiy su buvusiais (disertacijas apgynusiais) doktorantais tamprumas,
pastaryjy nuomonges apie Doktorantiiros kokybe¢ pobitidis

4. Zmogiskyjuy iStekliy pakankamumas:

4.1. Doktorantiiros komiteto kompetencijos tinkamumas: Doktorantiiros komiteto sudéties
tinkamumas, Doktoranttiros komiteto nariy pastaryjy SeSeriy (ketveriy) mety meninés ir (ar)
mokslinés veiklos bei turimos kvalifikacijos tobulinimo intensyvumas ir pakankamumas

4.2. Kity Doktorantiiros procese dalyvaujanéiy nariy kompetencijos pakankamumas:
Doktorantiiros proceso dalyviy (tarp jy ir meno projekty vadovy) pastaryjy Seseriy (ketveriy) mety
meninés ir (ar) mokslinés veiklos bei turimos kvalifikacijos tobulinimo intensyvumas ir
pakankamumas

5. Materialiyjy iStekliy (jskaitant infrastruktiira) pakankamumas:

5.1. infrastruktiiros tinkamumas Doktorantiiros studijoms vykdyti ir meno projektams rengti

5.2. Doktorantiirai reikalingy mokslo ir meno S$altiniy, informaciniy technologijy
prieinamumo lygis

6. Doktorantiiros rezultatyvumas:

6.1. priimty | Doktorantiira ir ja baigusiy doktoranty santykis, per pastaruosius SeSerius
(ketverius) metus iSbraukty doktoranty skaiCius ir iSbraukimo priezastys

6.2. doktoranty skatinimo formy jvairové ir efektyvumas




