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Vilnius

1 straipsnis 21 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 21 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumag (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka
SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.“

2. Pakeisti 21 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcija atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnumag, taip pat
Lietuvos Respublikos teritorijoje iregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovyb¢) ar uZsienio valstybés
jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, Kita organizacija, juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio
asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo jsteigimo momento, nebent jo veikla
reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj jsisteigimo momentg. Darbdaviu taip pat gali biiti
fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnumag ir veiksnumg reglamentuoja Lietuvos

Respublikos civilinis kodeksas.*

2 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiius yra daugiau kaip dvideSimt,
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai,
privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacija:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujanfias pareigas einanCius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu
profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos

susitarimai.*

3 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnio 1 dalj ir jg i18déstyti taip:

»l. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg. Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas
darbo metu naudos savo priemones ar turtg, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis
apriipinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju susitariama dél darbuotojui mokamos

kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.*

4 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Ll. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys

jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj.

5 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikrg laika nevykdys tam
tikros darbo veiklos pagal darbo sutart] su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su darbo
funkcijomis susijusios savarankiSkos komercinés arba gamybinés veiklos, jeigu §i veikla
tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas gali biiti sudaromas darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasibaigus darbo sutarciai. Pasibaigus darbo sutarciai, Sis
susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turin¢iais specialiy Ziniy ar
gebejimy, kurie gali biiti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje,

organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiSka veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos.
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3. Susitarime dél nekonkuravimo turi bati apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo teritorija ir
susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu
darbuotojui turi bati mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip keturiasde$imt
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél
nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojancig darbo ar profesing veikla, grazinti gautg
kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padaryta zalg. ISankstiniai susitarimai dél netesyby,
virsijantys darbuotojo gaunamg nekonkuravimo kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti susitarimg dél nekonkuravimo, kai
darbdavys daugiau kaip du ménesius veluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacijg ar jos

dalj.«

6 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 8 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

3. Darbdaviai reguliariai, ne rec¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sagjungai, privalo teikti
informacija apie ne visg darbo laikg jmongje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo laikg, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu
profesijos grupé€je yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy

grupes ir lyt}.*

7 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat
tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas.
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
1§ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybes
isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe, iSskyrus istaigas, kuriose pareigybiy, d¢l kuriy gali biti rengiamas
konkursas, sarasa ir konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka nustato specialiis jstatymai.
Asmuo, laiméjes konkursa, turi teise reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvidesimt darbo

dieny buty sudaryta darbo sutartis, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.*



8 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina pavyzding darbo

sutarties forma.*

9 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 1 dalj ir jg i18déstyti taip:

»Ll. Dalinis darbas gali biiti nustatomas, kai de¢l svarbiy ekonominiy prieZasCiy,
objektyviai esanCiy tam tikroje teritorijoje ar ukinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés

darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos (Sio kodekso 63 straipsnis).*

10 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 8 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

3. Darbdavys privalo reguliariai, ne reCiau kaip karta per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo tarybg, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianCig profesing sgjunga apie nuotolinio darbo bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje

yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj.

11 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 53 straipsnio 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,0) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai

nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;*.

12 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) kurie augina daugiau Kkaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni
augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba vieni
prizitiri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas

dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;®.
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13 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 63 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Pries priimdamas sprendimag nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianCig profesing sajungg ir konsultuotis su ja dél busimo grupés darbuotojy atleidimo i$
darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko
rezimo pokyciy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspé€jimo terminy
pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarimg d¢l galimy neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo.*

2. Pakeisti 63 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti
teritorinei darbo birzai Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka, pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine
sgjunga, ir ne veliau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau
kaip jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio praneSimo kopijg pateikia
darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, kuri gali pateikti teritorinei
darbo birzai savo pastabas ir pasiiilymus.*

3. Pakeisti 63 straipsnio 5 dal;j ir jg i1Sdéstyti taip:

0. Darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareigg pranesti teritorinei darbo birzai
apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg ar pareiga konsultuotis su darbo taryba ar su

darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine sgjunga.*

14 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 65 straipsnio 9 dal;j ir jg iSdéstyti taip:
9. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.*

15 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»3. Darbdaviai ne re€iau kaip karta per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos
néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti informacija apie
terminuoty darbo sutariy buklg jmongje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy,
dirbanciy pagal terminuotas sutartis, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupgje

yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.*
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16 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 72 straipsnj nauja 2 dalimi
,2. Laikinojo darbo sutarties $alis, kaip darbdavé, gali buti tik Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir nustatytus kriterijus atitinkanti
laikinojo jdarbinimo jmone.*

2. Buvusias 72 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis laikyti atitinkamai 3, 4, 5 ir 6 dalimis.

17 straipsnis. 73 straipsnio pakeitimas
Papildyti 73 straipsnj 4 punktu:

,4) darbo laiko normos.*

18 straipsnis. 75 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 2 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

,»2. Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo
naudotojui laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz uzmokestj, koks buty jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja jdarbings pagal darbo sutartj
toje pacioje darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj
dirbantys laikinieji darbuotojai tarp siuntimy dirbti gauna darbo uzmokest] i§ laikinojo
jdarbinimo jmonés ir Sio darbo uzmokesCio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir
stuntimy dirbti metu. Uz pareigos moketi laikinajam darbuotojui uz darbg laikinojo darbo
naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity
laikingjj darbuotojg jdarbings pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje, jvykdyma laikinojo
darbo naudotojas atsako subsidiariai. Laikinojo darbo naudotojas, vykdydamas Sig pareiga,
laikinojo jdarbinimo jmonés pareikalavimu turi pateikti informacija apie jo jdarbintiems

atitinkamos kategorijos darbuotojams mokamg darbo uzmokestj.*

19 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutart] dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i
eilés neapmokami ne dazniau kaip karta per ménesi. Uz kitas dienas tarp siuntimy dirbti

laikinajam darbuotojui turi bliti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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patvirtinta minimalioji ménesiné alga, nebent laikinasis darbuotojas atsisake dirbti pas darbdavio

nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.*

20 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Laikinojo darbo naudotojas karta per metus, savo jmonés, jstaigos, organizacijos
darbo tarybai pareikalavus, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai
pareikalavus, privalo teikti informacijg apie laikinojo darbo biikle imonéje, jstaigoje,
organizacijoje, nurodydamas per metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiciy,
uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo

uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.*

21 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir
apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, ir Siy darby, profesijy ir pareigybiy saraSg, ir sutrumpintas darbo laiko normas
darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius
(kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai

nekenksmingy dydziy nejmanoma.*

22 straipsnis. 114 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 114 straipsnio 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) vidutinis darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, tafiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg de¢l papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt aStuonios valandos;*.

2. Pripazinti netekusiu galios 114 straipsnio 5 punkta.

23 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 115 straipsnio 1 dalj ir jg iSdestyti taip:

»1. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos nuomong. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo

(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.*
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2. Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba, 0 kai jos
néra, — su darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sgjunga, arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.*

3. Pakeisti 115 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

3. Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo
penkiasdesSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarp; laiko, netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir bud¢jimui. Darbdavys privalo uZztikrinti
tolygy darbuotojy keitimgsi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy
praneSimo turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaikg iki

septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybé.*

24 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti astuoniy valandy
per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj, jeigu aukStesnio negu

darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nesusitarta Kitaip.“

25 straipsnis. 120 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 120 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Ll. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy,
dirban¢iy nekintanc¢ios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir nekintan¢io darbo dieny per savaitg

skaiCiaus darbo laiko rezimu.

26 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 127 straipsnio pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

,127 straipsnis. Teisé | kasmetines atostogas*.

2. PripaZinti netekusia galios 127 straipsnio 1 dalj.

3. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo

atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;*.



27 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 144 straipsnio pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

»144 straipsnis. Mokéjimas uZ darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, vir§valandinij
darba ir kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiuidZio arba susijes su kelionémis ar vaziavimu*“.

2. Papildyti 144 straipsnj 8 dalimi:

8. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis ar

vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiskai tokio pobiidzio
dirbta darbo laika. Siy kompensacijuy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo

uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés i$laidos.*

28 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»L. Darbo santykiams nepasibaigus, kai d¢l darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.
Delspinigiy dydj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina
kiekvienais metais iki vasario 1 dienos, atsizvelgdamas j Lietuvos statistikos departamento
paskelbtg vartotojy kainy indeksa per praé¢jusius kalendorinius metus (lygindamas praé¢jusiy mety
gruodzio ménes] su uzpraeity mety gruodzio ménesiu). Darbdaviui iSkélus bankroto bylg arba
pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas jsiteis€jus
teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré
imonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.*

2. Pakeisti 147 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uZzdelsus
atsiskaityti su darbuotoju (Sio kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti
netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i$
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip 1§ SeSiy. Jeigu uZdelsta suma yra maZesné
negu darbuotojo vieno meénesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio

uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ SeSiy.“

29 straipsnis. 168 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 168 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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»3. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir
SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg prasyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakymg per dvideSimt darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy
atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo pra§ymu
turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutart] ar pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar bitinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuota prasyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organg ir patj
darbuotojg, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio  skyriaus vadovo sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis negali buti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas. Per deSimt darbo
dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu veikianc¢ios profesinés
sajungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios dalies garantijos, sarasus
darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per deSimt dieny nuo jsteigimo dienos.

2. Pakeisti 168 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos
darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sagjungos valdymo organy nariy skai¢iui, koks biity
(yra) darbo tarybos nariy skaiCius, nustatytas pagal Sio kodekso 170 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.*

30 straipsnis. 169 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 169 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy, i$skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodyta
atveji.*

2. Pakeisti 169 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariais
yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga
jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai priskirtas
funkcijas. Jeigu darboviet¢je daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikian¢ioms
profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sgjungy nariy iSrinkta

profesiné sgjunga arba jungtin¢ profesiniy sgjungy atstovybe.

31 straipsnis. 171 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»0. Kandidatus } darbo tarybos narius gali sitilyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali biiti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i§skyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasiiilyti po vieng kandidatg raStu kreipdamasis j rinkimy komisijg ir
pateikdamas rasytinj siilomo kandidato sutikimg btti renkamam j darbo taryba. Darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos turi teis¢ pasiiilyti ne maziau kaip tris rinkimy teise¢
turin¢ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, 1§ kuriy iSrinktu bus laikomas
daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas. Visy kandidaty sarasSas turi biiti sudarytas ne
véliau kaip likus keturiolikai dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasitilyty kandidaty
skaiCius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skai¢iui arba mazesnis uz §j skaiciy, rinkimy
komisija nustato papildoma laika, per kurj galima sidilyti papildomus kandidatus. Siuo atveju
kandidatus pakartotinai gali sitilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasiiile savo kandidatus. Jeigu
per papildoma laikg nepasitiloma pakankamai kandidaty i darbo tarybos narius, rinkimy komisija
suraSo ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu
atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatyta tvarkg ne anksciau
kaip po Se$iy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti

nejvykusiais priémimo.

32 straipsnis. 179 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 179 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»2. Darbdavio (fizinio asmens, jmongs, istaigos ar organizacijos ar §io kodekso

21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu veikianciai
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profesinei sgjungai jsteigti bitina, kad ji turéty dvideSimt steigéjy arba steigéjais biity ne maziau

kaip 1/10 visy darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.*

33 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Socialin¢je partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy
1ésy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, — atstovauja Lietuvos

Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

34 straipsnis. 185 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 185 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba (toliau — TriSal¢ taryba) sudaroma ketveriy mety
kadencijai 1§ dvideSimt vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianiy profesiniy
sajungy deleguoty atstovy, septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy
deleguoty atstovy ir septyniy Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. TriSalés
tarybos sudétis jforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

2. Pakeisti 185 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, pretenduojancios
deleguoti savo atstova j Trisale taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

3) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

4) yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijos nariai;

5) dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

6) joms neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, | kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybine
mokescCiy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba
del nesumokéty mokesc¢iy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

8) profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutart] ir kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme

nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirban¢iy asmeny, o
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darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo
sutartj ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny;

9) organizacijos struktiiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriy
darbuotojams arba organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy
teritorijy.

3. Pakeisti 185 straipsnio 9 dalj ir jg i§déstyti taip:

9. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir
ekonominés politikos srityse ir deél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 | D¢l trisaliy konsultacijy tarptautinéms

darbo normoms jgyvendinti“ nuostatomis.

35 straipsnis. 195 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 195 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir vieSai skelbiamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyving sutartj
registruoti per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties Salis —
profesiné sgjunga ar jy organizacija. Profesinei sgjungai ar jy organizacijai nejregistravus
kolektyvinés sutarties per §] terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyving sutart] jgyja kita

kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.*

36 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria d¢l darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencija —
imonés, istaigos, organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy
atstovy susirinkimas. Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés sajungos
kolektyving sutart] sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo
jgaliota vesti derybas de¢l darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia
kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis

darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).*

37 straipsnis. 204 straipsnio pakeitimas
Papildyti 204 straipsnj 6 dalimi:
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,0. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus

atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.*

38 straipsnis. 209 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 209 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar
profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidimg turi teis¢ inicijuoti darbo
gin¢a del teises. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginca dél teisés nagrin€jantis organas
turi teis¢ panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat taikyti
Siame kodekse ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse nustatytg

atsakomybe.

39 straipsnis. 217 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 217 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
3. Darbo gin¢y komisijoje darbo gincai dél teisés nagrinéjami nemokamai ir ginco Saliy

patirtos bylin¢jimosi iSlaidos nepriteisiamos.

40 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 221 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»0. Darbo gin¢y komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose darbo gin¢y komisijos nuostatuose.

41 straipsnis. 237 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 237 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

0. Tarpininky atlygio ir kelionés iSlaidy dydj ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

42 straipsnis. 240 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 240 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Arbitrai, kuriuos i§ arbitry sgraso pasirenka kolektyvinio darbo ginco dél interesy
Salys, Sio ginco nagriné¢jimo laikotarpiu atleidZiami nuo darbo pareigy. Arbitry atlygio ir kelionés
iSlaidy dydj ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota

institucija.*

43 straipsnis. 241 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 241 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»1. Kai yra §iame kodekse nustatytos salygos, darbo arbitrazo procesg inicijuoja abi Salys
bendru susitarimu, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikdamos ginco
komisijos ar tarpininko sprendima dél kolektyvinio darbo ginco dél interesy nagrin¢jimo darbo

arbitraze.“

44 straipsnis. 242 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 242 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»[. Darbo arbitrazo sprendimas privalomas kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy Salims.
Sprendime gali biiti nustatyti §io sprendimo nevykdymo padariniai kitos ginco Salies naudai ir
nustatyta, kad suéjus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo terminui, taciau Sio
sprendimo nejvykdzius, terming paZeidusiai Saliai atsiranda pareiga kitos ginco Salies naudai
mokeéti baudg, kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kiekvieng praleistg savaite nuo sprendime
numatyto termino pabaigos iki dienos, kai Sis sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uz

SeSis ménesius.

45 straipsnis. 250 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 250 straipsnj 6 dalimi:

,0. Priémus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui draudziama:

1) priimti bet kokj vienaSaliSka sprendimg visiSkai arba i§ dalies nutraukti jmonés,
Jstaigos, organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg (veiklg);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas, atsisakyti suteikti
darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar priimti sprendimus, kurie visiskai ar i$ dalies gali sustabdyti
visos jmongs, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy darbg (veiklg).*

2. Papildyti 250 straipsnj 7 dalimi:

,»[. Streiko metu darbdaviui draudZiama ] streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
i8skyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy teikima, bet néra galimybés to padaryti
Sio kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis.

3. Papildyti 250 straipsnj 8 dalimi:

,8. Sio straipsnio 7 dalyje nurodyti ribojimai netaikomi, jeigu §io kodekso nustatyta

tvarka paskelbiamas lokautas.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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