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PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU LESU BENDRAI
FINANSUOJAMO PROJEKTO NR. 07.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,,JAUNIMO SOCIALINIU
KOMPETENCIJU DIDINIMAS“ JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 5d. Nr. V-72
Vilnius

Siekdama uztikrinti efektyvy Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
bendrai finansuojamo projekto ,,JJaunimo socialiniy kompetencijy didinimas* (toliau — Projektas ,,
Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas®) jgyvendinima:

1. Tvirtinu I§ Europos sgjungos strukttriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamo projekto
Nr. 07.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas* jgyvendinimo
tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. pareigoju Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartis, vadovautis Siuo jsakymu patvirtintu Aprasu, jgyvendinant Projektg ,,Jaunimo
socialiniy kompetencijy didinimas*.

3.Pavedu:

3.1. jsakymo rengéjui pateikti Sio jsakymo elektroninius nuorasus UZimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo departamenty direktoriams, klienty aptarnavimo skyriy vedéjams, Projekto
,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas‘ administravimo grupei ir Darbo rinkos ir uZimtumo
politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui,

3.2. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

3.3. isakymo kontrole vykdyti Darbo rinkos ir uZimtumo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2020 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-72

IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU LESU BENDRAI FINANSUOJAMO
PROJEKTO NR. 07.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,,JAUNIMO SOCIALINIU KOMPETENCIJU
DIDINIMAS“ JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy IéSy bendrai finansuojamo projekto
Nr. 7.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas“ jgyvendinimo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba arba Projekto vykdytojas),
klienty aptarnavimo departamenty (toliau — KAD) ir klienty aptarnavimo skyriy (toliau — KAS)
veiksmus ir atsakomybes jgyvendinant projekta Nr. 07.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,Jaunimo
socialiniy kompetencijy didinimas* (toliau — Projektas).

2. Projekto tikslas — sumazinti nedirbanéio, nesimokan¢io ir mokymuose
nedalyvaujan¢io 16-29 mety amziaus jaunimo skaiCiy, jgyvendinant ankstyvos intervencijos ir
aktyvumo skatinimo priemones.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Aptarnaujantis KAS specialistas — karjeros konsultantas/jdarbinimo konsultantas;

3.2. Duomenuy mainy svetainé — internetiné svetain¢ naudojama Projekto duomeny
perzitirai ir duomeny mainams elektroniniu biidu tarp UZimtumo tarnybos ir Europos socialinio
fondo agentiiros (toliau — Agentiira);

3.3. Individuali konsultacija — Projekto karjeros konsultanto arba siauros srities
specialisto organizuojama individuali Projekto dalyvio konsultacija pagal poreikj;

3.4. Karjeros konsultantas — su jaunimu dirbantis specialistas, dirbantis pagal darbo
sutart] ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Projekto finansavimui skiriamy lésy;

3.5. UZzZimtumo tarnybos IS — Uzimtumo tarnybos valdoma informaciné sistema;

3.6. Projekto administravimo grupé — UZzimtumo tarnybos darbuotojy grupé, kurig
sudaro finansininkas ir keturi koordinatoriai;

3.7. Projekto dalyvis — nedirbantis ir nesimokantis jaunimas iki 29 mety amziaus,
registruotas UZimtumo tarnyboje, kuris dalyvauja Projekto veiklose;

3.8. Siauros srities specialistai — psichologai ir teisininkai, jdarbinti UZzimtumo
tarnyboje;

4. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Apraso II skyriuje nurodytuose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
DOKUMENTAI, REGLAMENTUOJANTYS PROJEKTO IGYVENDINIMA

5. Projekto jgyvendinima reglamentuojantys teisés aktai:

5.1. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,D¢l Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Finansavimo taisyklés);

5.2. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
rodikliy skai¢iavimo apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. gruodzio
30 d. isakymu Nr. 1K-499 , D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos rodikliy skai¢iavimo apraso patvirtinimo*;



5.3. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. A1-416
,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

5.4. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto
,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas® jgyvendinimo priemonés Nr.
07.4.1-ESFA-V-404 ,Jaunimo uzimtumo didinimas* projekty finansavimo salygy aprasas Nr. 1,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. geguzés 20 d.
jsakymu Nr. A1-283 ,,.Dél 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo
priemonés Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 ,Jaunimo uzimtumo didinimas“ projekty finansavimo salygy
apraso Nr. 1 patvirtinimo*;

5.5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 10 d.
1sakymas Nr. A1-263 ,,D¢l finansavimo skyrimo projektui, pateiktam pagal 2014—2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje skatinimas® jgyvendinimo priemon¢ Nr. 07.4.1-ESFA-V-414 | Jaunimo uzimtumo
didinimas (I)“*;

5.6. Uzimtumo tarnybos VieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés, patvirtintos 2018 m.
lapkri¢io 14 d. Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. V-535 , D¢l Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo
taisykliy patvirtinimo*;

5.7. Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
Mministerijos dirban¢iy darbuotojy pagal darbo sutartis darbo uzmokesCio apmokejimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-76 ,,Dél
Lietuvos darbo birZoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dirban¢iy darbuotojy pagal
darbo sutartis darbo uzmokescio apmokejimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

6. Projekto jgyvendinimg reglamentuojanti sutartis:

6.1. 2019 m. geguzés 27 d. IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-414-01-002 ,Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas* sutartis Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-001/US19-79, pasiraSyta tarp Agentiros ir
Uzimtumo tarnybos bei visi Saliy pasiraSyti sutarties pakeitimai.

7.  Paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims tvarkos aprasas (toliau — Paslaugy
darbo ieskantiems asmenims aprasas), patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-163.

111 SKYRIUS
PROJEKTO ADMINISTRAVIMAS

8.  Projekta administruoja Projekto administravimo grupé, kuri:

8.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Projekto veikly jgyvendinima, prisiimdama
atsakomybe uz visy Projekto veikly kokybiSka, savalaikj jvykdyma;

8.2. uztikrina Projekte numatyty rodikliy pasiekimg ir tinkamg bei pagal paskirtj Projekto
veikloms skirty 1éSy naudojima;

8.3. kas pusmet] organizuoja koordinatoriy, karjeros konsultanty ir siauros srities
specialisty susitikimus Uzimtumo tarnyboje, i§ viso numatyti 4 susitikimai Projekto veikly
jgyvendinimo laikotarpiu;

8.4. uztikrina metodinés pagalbos teikimo koordinavimg Projekto karjeros konsultantams
ir siauros srities specialistams pagal poreikj;

8.5. koordinuoja ir vykdo Projekto veikly jgyvendinimo eigos stebésena, dalyviy srauty
planavima, prisiimant atsakomybe¢ uz informacijos apibendrinima bei patikimuma;

8.6. koordinuoja ir kontroliuoja karjeros konsultanty ir siauros srities specialisty veikla ir
teikia pasiiilymus jai tobulinti;



8.7. naudojantis Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo stebésenos moduliu
koordinuoja pradiniy, tarpiniy ir galutiniy Projekto duomeny teikimg atsakingoms institucijoms;

8.8. pagal su Agentiira suderinta mokéjimo praSymy teikimo grafika parengia
informacija mokéjimo praSymui apie veikly jgyvendinimg ir stebésenos rodiklius;

8.9. rengia suvestinius mok¢jimo praSymus, kuriuos teikia suderinimui Finansy, teisé€s ir
pirkimy departamento Priemoniy apskaitos skyriui ir Darbo rinkos ir uzimtumo politikos
igyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui (toliau — Priemoniy
igyvendinimo organizavimo skyrius), bei suderintus mokéjimo prasymus jkelia j i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamy Projekty duomeny mainy svetaing;

8.10. vykdo bei atsako uz tinkamg Projekto panaudoty, deklaruoty 1éSy, netinkamy iSlaidy
apskaita, uztikrina netinkamy i§laidy susigrazinima;

8.11. vykdo kitas Projekto administravimo grupés darbuotojy pareigybés apraSymuose
nustatytas funkcijas.

9. KAS:

9.1. informuoja potencialius Projekto dalyvius apie projekto veiklas;

9.2. kartu su projekte jdarbintu karjeros konsultantu formuoja dalyviy grupes;

9.3. konsultuoja Projekte jdarbintus karjeros konsultantus;

9.4. vykdo dalyvio nukreipimg j antring intervencija;

9.5. informuoja administravimo grupe apie rodikliy nevykdymo priezastis bei numato
priemones nustatytiems rodikliams pasiekti.

IV SKYRIUS
PROJEKTO IGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PROJEKTO DALYVIU ATRANKA, JU DALYVAVIMAS KITOSE
PROGRAMOSE, DALYVAVIMO PROJEKTO VEIKLOSE PABAIGA

10. Projekto dalyviy atranka KAS vykdoma vadovaujantis §iais kriterijais:

10.1. registruotas Uzimtumo tarnyboje jaunas asmuo 16-29 mety amziaus;

10.2. turintis bedarbio statusa;

10.3. turintis ribotas ar vidutines jsidarbinimo galimybes;

10.4. niekur nedirbantis, nesimokantis ir nedalyvaujantis aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése;

10.5. prioritetas taikomas Siems asmenims:

10.5.1. iki registracijos nedirbo 2 ir daugiau mety;

10.5.2. turi kelis papildomo rémimo poZymius;

10.5.3. gyvena kaimo teritorijoje;

10.5.4. nedalyvaves pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save®;

10.5.5. turi pagrindinj arba zemesnj i$silavinimg.

11. Rekomenduojama ne re€iau kaip karta per ketvirt] organizuoti Projekto dalyviy
atrankos aptarimg KAS.

12. KAS organizuoja informacijos apie Kkity institucijy/organizacijy jgyvendinamas
alternatyvias programas/projektus socialing atskirtj patirian¢iam jaunimui (toliau — Kitos programos)
surinkimag.

13. Karjeros konsultantas paskutiniojo susitikimo metu Projekto dalyviams pateikia
uzpildyti griZztamojo rySio anketa (3 priedas).

14. Karjeros konsultantas arba siauros srities specialistas apie galimybe dalyvauti kitose
programose informuoja Projekto dalyvius, kuriems tai aktualu. Projekto dalyviams sutikus
dalyvauti kitose programose, karjeros konsultantas arba siauros srities specialistas, atsizvelgdamas |
Projekto dalyvio sutikimg, koreguoja individualaus uzimtumo veiklos plana.



15. Projekto dalyviai, kuriems aktualu dalyvauti kitose programose, nustatomi ikKi
dalyvavimo Projekto veiklose pradzios individualiy konsultacijy metu arba jvertinus Projekto
dalyviy pazanga ir gavus informacija i§ Projekto dalyvio apie socialinius trukdzius, neleidzian¢ius
s¢kmingai dalyvauti Projekte.

16. Karjeros konsultantas arba siauros srities specialistas suderina su kitomis
institucijomis/organizacijomis, jgyvendinanc¢iomis kitas programas, susitikimo su Projekto dalyviu
laikg ir vieta, esant butinybei, atlieka palydéjimo funkcija.

17. Projekto dalyviui, nutraukus dalyvavimg Projekto veiklose, karjeros konsultantas
arba siauros srities specialistas suteikia jam informacijg rastu arba zodziu apie galimybe¢ sugrjzti ir
testi dalyvavima Projekte iki Projekto veikly jgyvendinimo pabaigos. Apie asmens dalyvavimo
Projekto veiklose nutraukimg informacija nedelsiant suvedama j Uzimtumo tarnybos IS.

18. Sékmingai Projekto veiklas baige Projekto dalyviai kvieCiami pristatyti savo geraja
patirt] kitiems potencialiems Projekto dalyviams.

19. Projekto dalyviai, baige bent 70 proc. numatyty Projekto veikly, bet nepradéje
mokytis arba dirbti, jskaitant savarankiSska darbg, gali dalyvauti antrinés intervencijos projekte
»Jaunimo uZimtumo skatinimas®, parenkant jiems tinkamiausig priemong, uztikrinancig integracija |
darbo rinka.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROJEKTO VEIKLU ORGANIZAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PASLAUGAS

20. Riboty ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy Projekto dalyviy veikly bei potencialiy
Projekto dalyviy, norin¢iy dalyvauti savanorystés veikloje, veikly organizavimas vykdomas pagal
schemas (Apraso 1, 2 priedai).

21. Potencialiam Projekto dalyviui sutikus dalyvauti Projekto veiklose, darbo ieSkancio
asmens apsilankymo kortel¢je (Paslaugy darbo ieSkantiems asmenims apraSo 4 priedas) yra
fiksuojamas asmens sutikimas dalyvauti i§ Europos Sajungos strukturiniy fondy 1¢Sy bendrai
finansuojamame projekte Nr. 07.4.1-ESFA-V-414-02-0001 ,Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas‘ pazymint, kad:

21.1. Projekto dalyvis gali nesilaikyti ménesio grafiko tik tuo atveju, kai yra pateisinama
priezastis (pavyzdziui, liga) ir kai tai trunka ne ilgiau kaip 10 proc. viso dalyvavimo Jaunimo
uzimtumo iniciatyvy remiamoje intervencijoje laiko (turi biiti tenkinamos abi sglygos);

21.2. Projekto dalyvis sutinka, kad vieSoje vietoje fotografuojamos nuotraukos gali bati
naudojamos Projekto vieSinimo tikslais;

21.3. Projekto dalyvis uztikrina, kad nesimoko jokioje Svietimo jstaigoje nei vienoje i$
iSvardinty studijy formy — nuolatinés, iStgstings ir vakarinés

22. Projekto dalyviams teikiama uZzpildyti praSymo dél stipendijos dydzio pasirinkimo,
kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrefiamyjy ligy
i8laidy kompensavimo forma (toliau — PraSymas), vykstant | organizuojamus Projekto uzsi¢émimus
ir vizitus (Paslaugy darbo ieSkantiems asmenims aprasSo 20 priedas). PraSymas pildomas vieng karta
Projekto veikly pradzioje. PraSymas gali buti pildomas kelis kartus pasikeitus kelionés marsrutui.

23. Projekto dalyviams organizuojamy uZzsiémimy grafikas turi bati suvedamas j
Uzimtumo tarnybos IS.

24. Projekto dalyviams organizuojamy uzsiémimy grafikas turi buti tikslinamas ir
atnaujinamas kiekviena dieng. Agentlra turi biiti papildomai informuota apie Sios dienos ir
sekancios dienos uzsiémimy pasikeitimus. Karjeros konsultantai yra atsakingi uz j Uzimtumo
tarnybos IS vedamg informacija, todél turi nuolat tikrinti informacijos aktualumg ir teisinguma.
Karjeros konsultantai ir siauros srities specialistai prisideda prie galutiniy Projekto rezultaty
pasiekimo KAS.



TRECIASIS SKIRSNIS
PROJEKTO VEIKLU IGYVENDINIMO STEBESENA

25. Projekto veikly jgyvendinimo stebésena vykdoma pasitelkiant Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo stebésenos modulj, kuris yra Uzimtumo tarnybos IS dalis.

26. Vykdant stebéseng KAS:

26.1. karjeros konsultantas yra atsakingas uz suvedamy duomeny j Uzimtumo tarnybos IS
tikslinguma;

26.2. karjeros konsultantas nedelsiant informuoja Projekto administravimo grupe apie
visas aplinkybes ir priezastis, trukdancias tinkamai vykdyti Projekta arba apie jy grésme.

27. Projekto administravimo grupé vykdydama stebésena:

27.1. kontroliuoja karjeros konsultanty ir siauros srities specialisty veiklos plany
vykdyma;

27.2. pagal poreikj organizuoja vaizdo konferencijas ir susitikimus KAD, iskilusiems
klausimams spresti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROJEKTO DALYVIAMS TEIKIAMU PASLAUGU PRIEZIURA IR KONTROLE

28. Teikiamy paslaugy priezitrg ir kontrole vykdo Uzimtumo tarnybos Priemoniy
jgyvendinimo priezitiros skyrius pagal skyriaus patvirtintg patikry plang, patikros metu uzpildant
uzsiémimy organizavimo paslaugy teikimo vietoje patikros lapg (4 priedas).

V SKYRIUS
PROJEKTO FINANSU VALDYMAS

29. Projekto mokéjimo praSymai sudaromi ir teikiami vadovaujantis Finansavimo
taisyklémis.

30. Projekto iSlaidos turi atitikti bendruosius ir specialiuosius islaidy reikalavimus, kurie
numatyti Finansavimo taisyklése.

31. Karjeros konsultantai Projekto administravimo grupei teikia iSlaidy apmokéjima
jrodancius skenuotus arba originalius dokumentus uz pra¢jusius ménesius pagal su Projekto
administravimo grupe suderintg grafikg. ISlaidy pagrindima bei iSlaidy apmokéjima jrodantys
dokumentai turi buti pateikti suriiSiuoti pagal teikiamo mokéjimo praSymo fizinius rodiklius.

32. Projekto administravimo grupés darbuotojai rengdami ir teikdami mokéjimo
praSymus $io Apraso nustatyta tvarka ir mokéjimo prasymo teikimo grafike nustatytais terminais
atlieka Siuos veiksmus:

32.1. suformuota suminj (bendrg) Projekto mokejimo praSyma Duomeny mainy svetaingje
kvalifikuotu elektroniniu paraSu pasiraSo Finansy, teisés ir pirkimy departamento direktorius arba
Uzimtumo tarnybos direktorius;

32.2. Agentiira, patikrinusi pateikta mokéjimo praSyma per Duomeny mainy svetaing
informuoja UZimtumo tarnyba praneSimu apie tinkamomis finansuoti i§laidomis pripazinta suma.

33. Projekto iSlaidy apskaitoje taikomas dvejybinis jrasas, apskaita yra tvarkoma
vadovaujantis viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

34. Projekto apskaitg tvarkyti atskirai yra suteiktas 3.53 programos numeris.

VI SKYRIUS
PROJEKTO VIESINIMAS

35. Projekto vieSinimg sudaro privalomos ir papildomos vieSinimo priemonés, kurias
koordinuotai jgyvendina UZimtumo tarnyba:



35.1. privalomos vieSinimo priemonés, apibréztos Projekto paraiSkoje: plakatai,
lankstinukai, reklaminio audio klipo transliacija radijuje, straipsniai, medvilniniai maiseliai.

35.2. papildomos vieSinimo priemonés: praneSimai spaudai apie Projekto veikly
igyvendinimg, interviu Zziniasklaidos atstovams, atvejo analizés, prezentacijos lietuviy ir angly
kalbomis, Projekto ir jo rezultaty vieSinimas internete ir socialiniuose tinkluose, vaizdiné medziaga,
pagal galimybe informacijos apie Projekta skelbimas vietos spaudoje ir televizijoje.

36. KAS dalyvaudamos Projekto vieSinimo veikloje:

36.1. platina spausdintg Projekto vieSinimui skirta medziagg potencialiy Projekto dalyviy
daznai lankomose vietose;

36.2. pries Projekto dalyviy grupiy sudarymo laikotarpio pradzig siuncia potencialiems
Projekto dalyviams elektroninj laiska, informuojantj apie galimybe dalyvauti Projekto veiklose;

36.3. informacija apie Projekta, jo jgyvendinimo eigg ir rezultatus skelbia nemokamose
vietose interneto svetainése, pagal galimybes vietinéje spaudoje, radijuje ir televizijoje;

36.4. organizuoja Projekto pristatymus potencialiems Projekto dalyviams renginiuose, su
jaunimu dirbanciose organizacijose, Svietimo jstaigose, susitikimuose ir kt.;

37. Projekto vieSinimo klausimais metoding pagalba teikia Projekto administravimo
grupé, konsultuoja Uzimtumo tarnybos Komunikacijos skyrius.

VII SYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. KAD Projekto islaidas pagrindziané¢iy dokumenty originalus turi kaupti ir saugoti
remdamiesi Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu patvirtintomis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis.

39. Aprase nustatytos tvarkos privalo laikytis visi Projekto jgyvendinime dalyvaujantys
darbuotojai.

40. Darbuotojui, pazeidusiam Sio Apraso nuostatas, taikoma tarnybiné ir (ar) materialiné
atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymg ar pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

41. Pasiulymai dél ApraSo tikslinimo ir keitimo teikiami Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo skyriui.

42. ApraSas kei¢iamas Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu.




